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REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Nome: N° Inscricao
Data do Nascimento: Estado Civil
RG N°: | Orgao Emissor:
Endereco:
Bairro: N°: | Complemento:
Cidade: | Estado: CEP: | Telefone:
CARGO PRETENDIDO

e  PROFESSOR 30 horas - ENSINO FUNDAMENTAL:
( ) Matematica
() Portugués
( ) Ciéncias
( ) Historia
() Geografia
() Educacio Fisica
() Computacio

e  PROFESSOR 30 horas — ENSINO FUNDAMENTAL: INGLES
( ) Licenciatura em letras com inglés
() Licenciatura com curso de forma¢do em inglés
() Ensino Médio com curso de formacdo em inglés

*PROFESSOR 30 horas — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL: ( ) ZONA URBANA

() Licenciatura Plena, com habilitagao especifica:

() Licenciatura Plena

() Magistério:

() Ensino Médio:

* PROFESSOR 30 horas — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCACAO
INFANTIL: ( ) ZONA RURAL

() Licenciatura Plena, com habilita¢do especifica:

() Licenciatura Plena

() Magistério:

() Ensino Médio:

e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 horas ( ) ZONA URBANA

e TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 horas ( ) ZONA URBANA ( ) ZONA
RURAL

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 h
() Ensino Fundamental () Ensino Médio ( )ZonaUrbana ( ) Zona Rural

() Nutri¢do Escolar

() Manutencao e Infraestrutura — (limpeza e manutencio da rede hidrdulica e elétrica).

() Manutencao e Infraestrutura — (limpeza em geral) (Conforme anexo II)

() Manutencio e Infraestrutura — (limpeza e manutencio da rede hidrdulica e elétrica) a servico da  Secretaria
Municipal de Educacio, Esporte e Lazer

() Manutengdo e Infraestrutura — (limpeza Manutengio da rede hidrdulica e elétrica; quintal e horta
ecoldgica) para desenvolver as funcdes na Escola Municipal Sdo Mateus.

CARGO PRETENDIDO - ESCOLA MUNICIPAL SAO MATEUS - ZONA RURAL
PROFESSOR 30 H — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS MAIS 05H ADICIONAIS:

() Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
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() Matematica

() Histdria, Geografia e Ensino Religioso

() Educacio Fisica, Ciéncias e Arte

( ) Agroecologia; Sustentabilidade e Economia Soliddria (Licenciado em Ciéncias Bioldgicas/Biologia e/ou
Licenciado em Matematica

PROFESSOR 30h — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL
MAIS 05h ADICIONAIS:

() Licenciatura Plena, com habilita¢do especifica:

() Licenciatura Plena

() Magistério:

() Ensino Médio:

O candidato requer, neste ato, o deferimento desta inscricdo como candidato ao cargo acima especificado.
Colider-MT, em / /

Assinatura do responsavel Assinatura do candidato
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FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES

1. Dados Pessoais:

Nome do Candidato (a):_ Data Nasc: / /
End. ne Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: cel.:
e-mail: RG: Exp: UF: Data Exp.: / /
2. Situac¢do Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho:
( ) Contratado (a) ( ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas
4. Pontuagdo: PREENCHER NO ATO DA INSCRICAO
Critérios Indicadores Pontos
I DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagdo)
Doutorado 9,0 (nove) pontos
P&s Graduagdo Mestrado 7,0 (sete) pontos
A Especializagao 5,0 (cinco) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (trés) pontos
b. Ensino Médio Magistério 1,0 (um) ponto
Il DO TEMPO DE SERVIGCO DEVIDAMENTE COMPROVADO
a. Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educagdo de Colider-|1,0 (um) ponto
MT. (em caso de empate)
[ll. ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO LETIVO DE 2014
b. Assiduidade de 100% na formagdo continuada, em grupos de estudo,|0,25 (vinte cinco
via Projeto Sala do Educador, certificado/declaragdo pela SMEEL EM|centésimo)
2014 pontoss.
. Por participagdo em 100% das reunides pedagdgicas, devidamente|0,25 (vinte cinco
' registrado em atas e registro de frequéncia. centésimo) ponto.
Por ter mantido os prazos estabelecidos pela secretaria da escola
f quan'fo. ao preenchimerjto'dos diério,s de classe (eletronico) referente a 1,0 (um) ponto.
relatdrios, notas, frequéncia e conteddos durante o ano de 2014
- extensivo a Diretor, Coordenador Pedagdgico.
IV. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR -
Cursos de formagdo continuada realizados na drea de educacdo em|0,5 (meio) ponto

2014 com respectivos registros da entidade promotora, que

para cada 40 horas.

a. contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas
educacionais, com limite maximo de 5,0 (cinco) pontos.
d. Certificado/declaracdo de ter cursado o PNAIC em Linguagens em 2013|2,0 (dois) pontos
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e cursar Alfabetizacdo Matematica em 2014.

Publica¢des Cientificas — apresentar
cOpia da pagina que conste o parecer
do Conselho Editorial, n? do registro
ou carta de aceite, com limite

Livros (completo e/ou
capitulo);

0 (dois)pontos

Artigo completo publicado
em periddicos com ISSN
ou ISBN;

0 (dois) pontos

Com apresentacgdo oral em

D . . L
maximo de 6,0 pontos, considerar Congressos, seminarios,
apenas dos ultimos 02 anos (para encontros, conferéncias 0,5 (meio) ponto
artigos no prelo deve-se apresentar F’mfe”‘fas n,a .area da? para cada
. educacdo basica realizado .
carta de aceite) A , apresentacdo
em instituicGes de nivel
superior, secretarias
municipais.
Comprovacado anual de participacdao mediante certificado registrado 0,25 (vinte e cinco
£ pela instituicdo promotora do evento, de palestras, minicursos e|centésimo) ponto

em 2014;

conferéncias na drea da educagdo, com limite maximo de 2,0 pontos,

Para cada

participagao

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Profissional

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Colider-MT

de novembro de 2014.
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FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO DO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Dados Pessoais:

Nome do Candidato (a):_ Data Nasc: / /
End. ne Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: cel.:
e-mail: RG: Exp: UF: Data Exp.: / /
2. Situagdo Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho:
( ) Contratodo (a) () Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas
4. Pontuagdo: PREENCHER NO ATO DA INSCRICAO
Critérios Indicadores Pontos

DA FORMACAO/TITULACAO: (Considerar a maior titulagdo)

a. |Especializagao 5,0 (cinco) pontos
b. |Licenciatura Plena/Bacharel/Tecnélogo Superior 3.0 (trés) pontos
c. |Ensino Médio mais profissionalizacdo 2.0 (dois) pontos
d. |Ensino Médio 1.0 (um) pontos

Il - DO TEMPO DE SERVICO DEVIDAMENTE COMPROVADO

Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Educag&o. (em caso

a. 1,0 (um) ponto.
de empate) (um) p
Il — ASSIDUIDADE
Assiduidade de 100% na formagdo continuada, em grupos de|0,25 (vinte e cinco
b. |estudo, via Projeto Sala do Educador, certificado/declaracdo pelalcentésimo) pontos.

SMEEL em 2014.

IV — ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM

Cursos de formacdo continuada realizados na drea atuacdao em
2014 com respectivos registros da entidade promotora, que

0,5 (meio) ponto para

a. . o . » cada certificado.
contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas
educacionais, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.
Livros (completo e/ou
Publicacdes Cientificas — apresentar capitulo); 2,0 (dois) pontos
cOpia da pagina que conste o parecer
do Conselho Editorial, n2 do registro Artigo completo
. [oucarta de aceite, com limite publicado 2,0 (dois) pontos
. em periddicos com ISSN

maximo de 6,0 pontos, considerar
ou ISBN;

apenas dos ultimos 02 anos (para
Com apresentagdo oral

em Congressos,
seminarios,
encontros, conferéncias

artigos no prelo deve-se apresentar
carta de aceite)

0,5 (meio) ponto para
cada apresentagdo
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proferidas na area da
educacdo basica realizado
em instituicbes de nivel
superior, secretarias
municipais.

Comprovacdo anual de participacdo mediante certificado|0,25 (vinte e cinco
registrado pela instituicio promotora do evento, de palestras,|centésimo) ponto para
minicursos e conferéncias na drea da educagdo, com limite maximo|cada participagdo
de 2,0 pontos, em 2014,

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo serd de acordo com a classificacdo em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Profissional

Presidente da Comissdao Municipal do Processo Seletivo Simplificado

Colider-MT, de novembro de 2014.
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FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Dados Pessoais:

Nome do Candidato (a):_ Data Nasc: / /
End. n2 Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: cel.:
e-mail: RG: Exp: UF: Data Exp.: /
2. Situac¢do Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho:
( ) Contratado (a) ( ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas
4. Pontuagdo: PREENCHER NO ATO DA INSCRICAO
Critérios Indicadores Pontos
| - DA FORMACAO/TITULACAO:
Pés graduacao Doutorado 9,0 (nove) pontos.
a. Mestrado 7,0 (sete) pontos.
Especializacdo 5,0 (cinco) pontos.
b. [Licenciatura Plena Licenciatura Plena 3,0 (trés) pontos.
c. |Ensino Médio Magistério 1,0 (um) ponto.

Il - DO TEMPO DE SERVICO DEVIDAMENTE COMPROVADO

a. |Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Educagdo/MT. (em 1,0 (um) ponto.
caso de empate)
IIl — ASSIDUIDADE
B |Assiduidade na formacgdo continuada, em grupos de estudo, via|1,0 (um) ponto.

2014

Projeto Sala do Educador, certificado/declaragdo pela SMEEL EM

IV - ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM

a.

Cursos de formacdo continuada na d&rea das tecnologias da

entidade promotora, que contemplem as politicas educacionais,
com limite maximo de 5,0 (cinco) pontos.

educacdo realizados em 2014 com respectivos registros dalcada certificado.

0,5 (meio) ponto para

cOpia da pagina que conste o

registro
ou carta de aceite, com limite

carta de aceite)

Publicac&es Cientificas - apresentar |Livros (completo e/ou

parecer do Conselho Editorial, n2 do|Artigo completo publicado
em periddicos com ISSN 2,0 (dois) pontos

maximo de 6,0 pontos, considerar |COm apresentagao oralem
apenas dos ultimos 02 anos (para
artigos no prelo deve-se apresentar

) 2,0 (dois)pontos
capitulo);

ou ISBN;

Congressos, seminarios,
encontros, conferéncias
proferidas na area da
educacdo bdsica realizado

0,5 (meio) ponto para
cada apresentacgdo
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em instituicGes de nivel
superior, secretarias
municipais.

Comprovacdo anual de participagdo mediante certificado|0,25 (vinte e cinco
registrado pela instituicio promotora do evento, de palestras,|centésimo) ponto para
minicursos e conferéncias na drea da educagao, com limite maximo|cada participagao
de 2,0 pontos, em 2014;

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Obs.: - Considerar-se-a na somatodria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
- Atribuicdo serd de acordo com a classificacdo em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Profissional

Presidente da Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado

Colider — MT, de novembro de 2014.
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FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Dados Pessoais:

Nome do Candidato (a):_ Data Nasc: / /
End. ne Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: cel.:
e-mail: RG: Exp: UF: Data Exp.: / /
2. Situagdo Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho:
( ) contratado (a) ( ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas
4. Pontuagdo: PREENCHER NO ATO DA INSCRICAO
Critérios Indicadores Pontos

l. DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagdo)

a. |Ensino Médio mais profissionalizacdo 3,0 (trés) pontos.
b. [Ensino Médio 2.0 (dois) pontos.
¢. |Ensino Fundamental — Completo 1.0 (um) ponto.

Il - DO TEMPO DE SERVICO

a. |Para cada ano de servico na Rede Municipal de Educagdo. (em caso|1,0 (um) ponto.
de empate)
Il — ASSIDUIDADE
B [Assiduidade na formagdo continuada, em grupos de estudo, via|1,0 (um) ponto.

Projeto Sala do Educador, certificado/declaragdo pela SMEEL EM
2014

IV. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

Cursos de formacdo continuada na area da educacdo realizados em
2014 com respectivos registros da entidade promotora, que
contemplem as politicas educacionais, com limite maximo de 5,0
(cinco) pontos.

1,0 (um) ponto para
cada 40 horas.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL : Apoio Educacional- permitir somente o registro de um item e

pontua-lo

NUTRICAO ESCOLAR

a. [Certificado, na area especifica (limpeza, higienizacdo, organizacdo|1,0 (um) ponto para
e controle dos insumos utilizados na alimentacdo e preparagado de|cada certificado.
alimentos) em 2014.

MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA
a. [Certificado na area especifica (limpeza, higienizacao, 1,0 (um) ponto para
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execucdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, cada certificado.

alvenaria e jardinagem) em 2014.

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuicdo serd de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Profissional

Presidente da Comissdao Municipal do Processo Seletivo Simplificado

Colider-MT, de novembro de 2014.




