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ANEXO I 

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO 
Nome:  Nº Inscrição 
Data do Nascimento: Estado Civil  
RG Nº:  Órgão Emissor:    
Endereço: 
Bairro: Nº: Complemento:  
Cidade: Estado: CEP:  Telefone: 

CARGO PRETENDIDO 
• PROFESSOR 30 horas – ENSINO FUNDAMENTAL: 

(  ) Matemática  

(  ) Português  

(  ) Ciências 

(  ) História 

(  ) Geografia                                                                

(  ) Educação Física      

(  ) Computação 

     

• PROFESSOR 30 horas – ENSINO FUNDAMENTAL:  INGLÊS  
(  ) Licenciatura em letras com inglês  

(  ) Licenciatura com curso de formação em inglês  

(  ) Ensino Médio com curso de formação em inglês 

  

*PROFESSOR 30 horas – ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAÇÃO 
INFANTIL:  (   ) ZONA URBANA  
(   ) Licenciatura Plena, com habilitação específica:    

(   ) Licenciatura Plena  

(   ) Magistério:   

(   ) Ensino Médio:        

 

* PROFESSOR 30 horas – ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAÇÃO 
INFANTIL:      (   ) ZONA RURAL  
(  ) Licenciatura Plena, com habilitação específica:    

(  ) Licenciatura Plena  

(  ) Magistério:                             

(  ) Ensino Médio:                                                                                                                                                                                         

• TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 horas (   ) ZONA URBANA  
 

• TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 horas (  ) ZONA URBANA      (   ) ZONA 

RURAL 
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 30 h 

(   ) Ensino Fundamental        (      ) Ensino Médio                  (      ) Zona Urbana     (       ) Zona Rural 

 
(   )   Nutrição Escolar 

(   ) Manutenção e Infraestrutura – (limpeza e manutenção da rede hidráulica e elétrica).  

(   ) Manutenção e Infraestrutura – (limpeza em geral) (Conforme  anexo II) 

(   )  Manutenção e Infraestrutura – (limpeza e manutenção da rede hidráulica e elétrica) a serviço da      Secretaria 
Municipal de Educação, Esporte e Lazer    
(  ) Manutenção e Infraestrutura – (limpeza Manutenção da rede hidráulica e elétrica; quintal e horta 

ecológica) para desenvolver as funções na  Escola Municipal São Mateus.             
CARGO PRETENDIDO – ESCOLA MUNICIPAL SÃO MATEUS – ZONA RURAL 

   PROFESSOR 30 H – ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS MAIS 05H ADICIONAIS:  
(     ) Língua Portuguesa e Língua Inglesa  



                                                                   

(     ) Matemática  

(     ) História, Geografia e Ensino Religioso   

(     ) Educação Física, Ciências e Arte  

(    ) Agroecologia; Sustentabilidade e Economia Solidária (Licenciado em Ciências Biológicas/Biologia e/ou 

Licenciado em Matemática  

 
PROFESSOR 30h – ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAÇÃO INFANTIL 
MAIS 05h ADICIONAIS:  
(     ) Licenciatura Plena, com habilitação específica:                                                                                                  

(     ) Licenciatura Plena  

(     ) Magistério:                                                                                                                             

(     ) Ensino Médio:                                                                                                                       

O candidato requer, neste ato, o deferimento desta inscrição como candidato ao cargo acima especificado. 

Colíder-MT, em ____/______/________ 
 
___________________________________                            ___________________________ 
          Assinatura do responsável                                                         Assinatura do candidato 

 
 



                                                                   

ANEXO VIII 
FICHA DE PONTUAÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES  

1. Dados Pessoais: 

Nome do Candidato (a):_ __________________________________________________ Data Nasc:____/_____/____ 

End._______________________________________________________nº________ Bairro: ____________________ 

Cidade ____________________________ CEP: ________________Telef: Res:_______________ cel.:____________  

e-mail: ________________________________ RG:____________Exp:_____UF:_____ Data Exp.:_____/_____/_____  

2. Situação Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho: 

(   ) Contratado (a)  (   ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas 

4. Pontuação: PREENCHER NO ATO DA INSCRIÇÃO 

Critérios Indicadores Pontos 

I DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO (Considerar a maior titulação) 

Doutorado 9,0 (nove) pontos  

Mestrado 7,0 (sete) pontos   Pós Graduação 

Especialização 5,0 (cinco) pontos   

 

 

 

a. 
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (três) pontos   

b. Ensino Médio Magistério 1,0 (um) ponto   

II DO TEMPO DE SERVIÇO DEVIDAMENTE COMPROVADO 

a. Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educação de Colíder-

MT.  (em caso de empate) 

1,0 (um) ponto   

  

  

III. ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO LETIVO DE 2014 

 

b. Assiduidade  de 100% na formação continuada, em grupos de estudo, 

via Projeto Sala do Educador, certificado/declaração pela SMEEL EM 

2014 

0,25 (vinte cinco 

centésimo) 

pontoss. 

  

e. 
Por participação em 100% das reuniões pedagógicas, devidamente 

registrado em atas e registro de frequência. 

0,25 (vinte cinco 

centésimo) ponto. 

 

f. 

Por ter mantido os prazos estabelecidos pela secretaria da escola 

quanto ao preenchimento dos diários de classe (eletrônico) referente a 

relatórios, notas, frequência e conteúdos durante o ano de 2014 

 - extensivo a Diretor,  Coordenador Pedagógico. 

1,0 (um) ponto. 

 

IV. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR -  

 

 

a. 

Cursos de formação continuada realizados na área de educação em 

2014 com respectivos registros da entidade promotora, que 

contemplem conhecimentos didático-curriculares e de políticas 

educacionais, com limite máximo de 5,0 (cinco) pontos. 

0,5 (meio) ponto 

para cada 40 horas. 

  

  

d. Certificado/declaração de ter cursado o PNAIC em Linguagens em 2013 2,0 (dois) pontos  



                                                                   

e cursar Alfabetização Matemática em 2014. 

 

Livros (completo e/ou 
capitulo);  

2,0 (dois)pontos  

Artigo completo publicado 
em periódicos com ISSN 
ou ISBN; 

2,0 (dois) pontos  

D 

Publicações Científicas – apresentar 

cópia da página que conste o parecer 

do Conselho Editorial, nº do registro 

ou carta de aceite, com limite 

máximo de 6,0 pontos, considerar 

apenas dos últimos 02 anos (para 

artigos no prelo deve-se apresentar 

carta de aceite) 

Com apresentação oral em 
Congressos, seminários, 
encontros, conferências 
proferidas na área da 
educação básica realizado 
em instituições de nível 
superior, secretarias 
municipais. 

0,5 (meio) ponto 

para cada 

apresentação 

 

E 

Comprovação anual de participação mediante certificado registrado 

pela instituição promotora do evento, de palestras, minicursos e 

conferências na área da educação, com limite máximo de 2,0 pontos, 

em 2014; 

0,25 (vinte e cinco 

centésimo) ponto 

Para cada 

participação 

 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: 

Obs.: - Considerar-se-á na somatória da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais. 

- Atribuição será de acordo com a classificação em Sessão Pública. 

 

------------------------------------------------------------------- 

Assinatura do (a) Profissional  

 

-------------------------------------------------------------------- 

Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado 

 

 

 

 

Colíder-MT ____ de novembro de 2014. 



                                                                   

FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO DO TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

1. Dados Pessoais: 

Nome do Candidato (a):_ _____________________________________________ Data Nasc:____/_____/____ 

End._______________________________________________________nº________ Bairro: _______________ 

Cidade ____________________________ CEP: ________________Telef: Res:__________ cel.:____________  

e-mail: ___________________________ RG:____________Exp:_____UF:_____ Data Exp.:_____/_____/_____ 

2. Situação Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho: 

(   ) Contratodo (a)  (     ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas 

4. Pontuação: PREENCHER NO ATO DA INSCRIÇÃO 

               Critérios Indicadores Pontos 

I. DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO:  (Considerar a maior titulação) 

a. Especialização 5,0 (cinco) pontos   

b. Licenciatura Plena/Bacharel/Tecnólogo Superior 3.0 (três) pontos   

c. Ensino Médio  mais profissionalização 2.0 (dois) pontos  

d. Ensino Médio  1.0 (um) pontos  

II - DO TEMPO DE SERVIÇO DEVIDAMENTE COMPROVADO 

a. 
Para cada ano de serviço na Rede Municipal de Educação. (em caso 

de empate) 
1,0 (um) ponto. 

 

III – ASSIDUIDADE  

b. 

Assiduidade de 100% na formação continuada, em grupos de 

estudo, via Projeto Sala do Educador, certificado/declaração pela 

SMEEL em 2014. 

0,25 (vinte e cinco 

centésimo) pontos. 

 

 

IV – ESPECÍFICO PARA ÁREA A QUE CONCORREM  

a. 

Cursos de formação continuada realizados na área atuação em 

2014 com respectivos registros da entidade promotora, que 

contemplem conhecimentos didático-curriculares e de políticas 

educacionais, com limite máximo de 3,0 (três) pontos. 

0,5 (meio) ponto para 

cada certificado. 

 

 

Livros (completo e/ou 
capitulo);  2,0 (dois) pontos 

 

Artigo completo 
publicado 
em periódicos com ISSN 
ou ISBN; 

2,0 (dois) pontos 

 

b. 

Publicações Científicas – apresentar 

cópia da página que conste o parecer 

do Conselho Editorial, nº do registro 

ou carta de aceite, com limite 

máximo de 6,0 pontos, considerar 

apenas dos últimos 02 anos (para 

artigos no prelo deve-se apresentar 

carta de aceite) 

Com apresentação oral 
em  Congressos, 
seminários, 
encontros, conferências 

0,5 (meio) ponto para 

cada apresentação 

 



                                                                   

proferidas na área da 
educação básica realizado 
em instituições de nível 
superior, secretarias 
municipais. 

c. 

Comprovação anual de participação mediante certificado 

registrado pela instituição promotora do evento, de palestras, 

minicursos e conferências na área da educação, com limite máximo 

de 2,0 pontos, em 2014; 

0,25 (vinte e cinco 

centésimo) ponto para 

cada participação 

 

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: 

Obs.: - Considerar-se-á na somatória da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais. 

          - Atribuição será de acordo com a classificação em Sessão Pública. 

 

------------------------------------------------------------------- 

Assinatura do (a) Profissional  

 

-------------------------------------------------------------------- 

Presidente da Comissão Municipal do Processo Seletivo Simplificado 

 

 

Colíder-MT, ____ de novembro de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO DO TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 

1. Dados Pessoais: 

Nome do Candidato (a):_ _____________________________________________ Data Nasc:____/_____/____ 

End._________________________________________________nº________ Bairro: ____________________ 

Cidade _______________________ CEP: ________________Telef: Res:_______________ cel.:____________  

e-mail: ___________________________ RG:____________Exp:_____UF:_____ Data Exp.:_____/_____/_____ 

2. Situação Funcional:  3. Jornada Semanal de Trabalho: 

(   ) Contratado (a) (   ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas 

4. Pontuação: PREENCHER NO ATO DA INSCRIÇÃO 

               Critérios Indicadores Pontos 

I  - DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO:  

Doutorado 9,0 (nove) pontos.  

Mestrado 7,0 (sete) pontos.  a. 

Pós graduação 

Especialização 5,0 (cinco) pontos.  

b. Licenciatura Plena Licenciatura Plena 3,0 (três) pontos.  

c. Ensino Médio Magistério 1,0 (um) ponto.  

II - DO TEMPO DE SERVIÇO DEVIDAMENTE COMPROVADO 

a. Para cada ano de serviço na Rede Municipal de Educação/MT. (em 

caso de empate) 

1,0 (um) ponto.  

III – ASSIDUIDADE  

B Assiduidade na formação continuada, em grupos de estudo, via 

Projeto Sala do Educador, certificado/declaração pela SMEEL EM 

2014 

1,0 (um) ponto. 

  

 

IV - ESPECÍFICO PARA ÁREA A QUE CONCORREM  

a. Cursos de formação continuada na área das tecnologias da 

educação realizados em 2014 com respectivos registros da 

entidade promotora, que contemplem as políticas educacionais, 

com limite máximo de 5,0 (cinco) pontos. 

0,5 (meio) ponto para 

cada certificado. 

 

Livros (completo e/ou 
capitulo);  

2,0 (dois)pontos 
 

Artigo completo publicado 
em periódicos com ISSN 
ou ISBN; 

2,0 (dois) pontos 
 

 Publicações Científicas - apresentar 

cópia da página que conste o 

parecer do Conselho Editorial, nº do 

registro 

ou carta de aceite, com limite 

máximo de 6,0 pontos, considerar 

apenas dos últimos 02 anos (para 

artigos no prelo deve-se apresentar 

carta de aceite) 

Com apresentação oral em  
Congressos, seminários, 
encontros, conferências 
proferidas na área da 
educação básica realizado 

0,5 (meio) ponto para 

cada apresentação 

 



                                                                   

 

 

em instituições de nível 
superior, secretarias 
municipais. 

 Comprovação anual de participação mediante certificado 

registrado pela instituição promotora do evento, de palestras, 

minicursos e conferências na área da educação, com limite máximo 

de 2,0 pontos, em 2014; 

0,25 (vinte e cinco 

centésimo) ponto para 

cada participação 

 

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: 

Obs.: - Considerar-se-á na somatória da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais. 

          - Atribuição será de acordo com a classificação em Sessão Pública. 

 

------------------------------------------------------------------- 

Assinatura do (a) Profissional 

 

-------------------------------------------------------------------- 

Presidente da Comissão Municipal do Processo Seletivo Simplificado 

 

 

 

Colíder – MT, ____ de novembro de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   

 

FICHA DE PONTOS PARA JORNADA DE TRABALHO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 

1. Dados Pessoais: 

Nome do Candidato (a):_ _____________________________________________ Data Nasc:____/_____/____ 

End._________________________________________________nº________ Bairro: ____________________ 

Cidade _______________________ CEP: ________________Telef: Res:_______________ cel.:____________  

e-mail: ___________________________ RG:____________Exp:_____UF:_____ Data Exp.:_____/_____/_____ 

2. Situação Funcional:  3. Jornada Semanal de Trabalho: 

(   ) contratado (a) (   ) Regime de trabalho integral de 30 (trinta) horas 

4. Pontuação: PREENCHER NO ATO DA INSCRIÇÃO 

               Critérios Indicadores Pontos 

I. DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO  (Considerar a maior titulação) 

a. Ensino Médio mais profissionalização  3,0 (três) pontos.  

b. Ensino Médio  2.0 (dois) pontos.  

c. Ensino Fundamental – Completo 1.0 (um) ponto.   

II - DO TEMPO DE SERVIÇO 

a. Para cada ano de serviço na Rede Municipal de Educação. (em caso 

de empate) 

1,0 (um) ponto. 

  

  

III – ASSIDUIDADE  

B Assiduidade na formação continuada, em grupos de estudo, via 

Projeto Sala do Educador, certificado/declaração pela SMEEL EM 

2014 

1,0 (um) ponto. 

  

 

     

IV. DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR 

 

a. 

Cursos de formação continuada na área da educação realizados em 

2014 com respectivos registros da entidade promotora, que 

contemplem as políticas educacionais, com limite máximo de 5,0 

(cinco) pontos. 

1,0 (um) ponto para 

cada 40 horas. 

 

  

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL : Apoio Educacional- permitir somente o registro de um item e 

pontuá-lo 

NUTRIÇÃO ESCOLAR 

a. Certificado, na área específica (limpeza, higienização, organização 

e controle dos insumos utilizados na alimentação e preparação de 

alimentos) em 2014. 

1,0 (um) ponto para 

cada certificado. 

  

  

MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA 

a. Certificado na área específica (limpeza, higienização, 1,0 (um) ponto para   



                                                                   

execução/pequenos reparos elétricos, hidráulicos, sanitários, 

alvenaria e jardinagem) em 2014. 

cada certificado. 

  

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: 

 

Obs.: - Considerar-se-á na somatória da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais. 

          - Atribuição será de acordo com a classificação em Sessão Pública. 

 

 

------------------------------------------------------------------- 

Assinatura do (a) Profissional  

 

 

-------------------------------------------------------------------- 

Presidente da Comissão Municipal do Processo Seletivo Simplificado 

 

 

 

 

Colíder-MT, ____ de novembro de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


