ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT
CNPJ N°. 15.023.930/0001-38

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER — MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001 DE 2014

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTE COMBATE A ENDEMIAS.

O Prefeito do Municipio de Colider - MT, Sr. NILSON JOSE DOS SANTOS, através da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto 103/2014 de 24
Outubro de 2014, em conformidade com a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e das
seguintes leis municipais, n° 2.367/2010 e lei 2.729/2014 suas respectivas alteracoes, Estatuto dos
servidores Municipal de Colider, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das
inscricBes e para a realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e selecao de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢fes estabelecidas neste edital, por prazo
indeterminado.

1-DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAQAO.
1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico, os
cargos abaixo relacionados o detalhamento completo esta disposto no ANEXO I:

Descricio do Cardo N.° CZ?;ge Vencimento Escolaridade
¢ g Vagas Mensal R$ Minima
Semanal
Agente de Combate a Ensino Fundamental
9 : 17 40h R$ 1.014,00
Endemias Completo
Agente Comunitario da Ensino Fundamental
J , 44 40h RS 1.014,00
Saude Completo

* — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a
Prefeitura Municipal de Colider — MT ira fornecer o Curso introdutério de formacao inicial e
continuada de ACS, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo no
Processo Seletivo Publico.

1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.
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1.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo observar o setor,
conforme publicacdo do presente edital, na localidade (bairro/distrito/setor ou micro area) em
que pretendem atuar conforme especificado no ANEXO | e ANEXO VI. A comprovacdo de
residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacao da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006. Vale
resaltar que é obrigatéria a comprovacdo da localidade e residéncia e que a mesma seja
coincidente com o local de atuacéo.

1.4 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos, do Decreto n° 3.298/99.

1.5 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.6 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando da sua convocacdo, serdo
admitidos pelo exclusivamente ao regime estatutario, e forma de Contribuicdo previdenciaria sera
ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social), dos servidores de Colider com jornada de
trabalho e remuneracao conforme descrito no quadro anterior.

1.7 — Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

1.7.2 — necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.7.3 —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.4 — desativagdo/reducao de equipe(s);

1.7.5 - renuincia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou
da Unido;

1.7.6 — cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

1.7.7 — Mudanga de residéncia do candidato a vaga de Agente Comunitério de Salde da area de
abrangéncia de atuacdo implica em dissolu¢do do vinculo de trabalho conforme a Lei Federal
11350/2006.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
2.2 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;
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2.5 — N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado
por declaracdo assinada pelo candidato;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declara¢do assinada
pelo candidato;

2.7 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com
0 previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime préprio
da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.8 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.9 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratacéo;

2.10 - Comprovar residéncia na area da comunidade em que atuar.

2.11 - Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacéo;

2.12 - Ter aptiddo fisica e mental, sera realizado e comprovado pela administracdo no ato da
nomeacao através de teste fisico e psicoldgico realizado por profissionais e atestados médicos
gue comprovem, plena capacidade fisica e psicolégica para o exercicio das atribuicbes da
funcédo, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, sob pena de
DESCLASSIFACAO DO CERTAME, mesmo que o candidato esteja aprovado nas provas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscri¢o via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscri¢do via internet ou presencial EXCLUSIVAMENTE através do sistema
online o link estard disponivel nos sites da prefeitura, no endereco eletrénico
http://www.colider.mt.gov.br, ou diretamente no site da empresa organizadora,
http://www.consultoriaatos.com/concursos/, o candidato que tiver dificuldade podera
solicitada ajuda da equipe de apoio da comissao de fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico no
periodo das 08h00m as 11h00m e das 14h00m as 17h00m horas de 20 de Novembro de 2014 até
o dia 28 de Novembro de 2014 (horario oficial do Mato Grosso) na Secretaria Municipal de
Saude, Avenida Dauri Riva n°. 215 Setor Norte - Centro CEP: 78.500-000.

3.1.2 — A Prefeitura Municipal de Colider, ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - 0O candidato, ap0s realizar sua inscri¢do via Internet, de forma gratuita o qual devera emitir
0 comprovante de inscricao apés conclusdo da mesma.

3.1.4 — O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no sistema de gerenciamento
do certame, no endereco eletrénico http://www.consultoriaatos.com/concursos/, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
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3.1.5 - Somente sera admitida uma inscri¢do por candidato.

3.2 — O candidato poderd obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Publico nos
enderegos eletronico http://www.colider.mt.gov.br, ou na Prefeitura Municipal junto a
Secretaria Municipal de Salde e a comissdo organizadora ou via e-mail da empresa organizado do
certame contato@consultoriaatos.com.

3.3 — Antes do ato de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo.

3.4 — Nao Havera isen¢do da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n® 6.135/2007 e lei

Estadual 6.903/97, pois a mesma é gratuita a todos os candidatos sem excegao.

3.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia
28 de Novembro de 2014, devendo ser enviado para a Prefeitura Municipal de Colider junto a
comissdo de fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico 001/2014, para o respectivo enderego:
Avenida Dauri Riva n°. 215 Setor Norte - Bairro Centro - Centro CEP: 78.500-000 Fone: (66) 3541-
6300.

3.5.1 — A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacdo deste edital.

3.6 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informac6es prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.7 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.8 — A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico divulgara a homologacdo das
inscricdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Colider - MT, no érgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e nos sites http://www.colider.mt.gov.br no prazo minimo de até 6 (seis) dias ap6s o
encerramento das inscrigoes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2 — S&o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e Decreto Federal n® 3.298/99.
4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do
trabalho do municipio.

4.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°® 3.298/99, a homologacao de sua inscri¢cao
se dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.
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4.5 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado, no dia da prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessita para realizacao das provas.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontua¢do minima exigida.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreenderd a sequintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio para todos os candidatos
classificados na prova escrita objetiva, que obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.
c) Exame psicologico/entrevista: O exame admissional serd realizado no ato da nomeacao para
tomar posse do cargo sendo indispensavel a aprovacdo do mesmo sujeito a desclassificacdo do
certame conforme item 2.12.

5.1 - DA PROVA OBJETIVA

5.1.1- A prova objetivo seré realizada no dia 07 de Dezembro de 2014 em local a ser definido e
publicado junto ao edital complementar de homologacéo das inscri¢oes.

5.1.2 — A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manhd). Os candidatos deverdo
comparecer ao local das provas as 07:30, do dia marcado, pois 0s portdes permanecerao abertos
somente até as 08:00, ap6s esse horario e o efetivo inicio das provas ndo sera permitido, em
hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 — A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e seré considerado classificado o candidato que, na somatoria dos acertos,
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.5 — Seréa excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato
gue cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7, deste edital.

5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Cada candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e
assinado, que, em nenhuma hipétese sera substituido.
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5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e
entregue ao fiscal de provas.

5.1.6.4 - Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois a Prefeitura Municipal e a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabiliza pela perda ou furto
destes e outros materiais.

5.1.7 — Durante a realizacao da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

5.1.8 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicagio da prova.

5.1.10 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Publico.

5.1.11 — Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.13 - Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término
das provas, ao encerar deverdo verificar e assinar a Ata de ocorréncias da Sala de Prova. Apds isso
a coordenacao ira, verificar os documentos, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de
respostas, a lista de presenca e a folha da Ata de Sala, a qual sera verificada e assinada, pela
comissdo fiscalizadora do Seletivo Publico.

5.1.14 - O gabarito preliminar seré publicado no site http://www.colider.mt.gov.br e afixado no
mural da Prefeitura Municipal de Colider - MT a partir do dia 08 de Dezembro de 2014.

5.1.15 - O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, ap6s publicacdo do
gabarito provisorio o qual seré aberto prazo para os interessados protocolocar o recurso.

5.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das quest®es, podera protocolar
recurso via sistema online apds publicacdo do gabarito preliminar unicamente e exclusivamente
no site da empresa organizadora o link também estara disponivel no site Prefeitura municipal de
Colider via sistema eletrénico de gerenciamento de recursos o qual ficara disponivel por um
periodo de 48 horas.

5.1.17 — N&o poderdo participar do Processo Seletivo Publico, os membros de quaisquer das
comissBes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas
objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau.
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5.1.18 — A prova escrita objetiva serd composta de questBes cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2-DA COMPOSIQAO DA PROVA OBJETIVA:
5.2.1 — Para os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude, a prova sera composta de 20
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. Quantidade de Peso Individual x
Conteudos ~ ~ Pontuacgéo
Questdes Das Questoes

Total
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos do cargo 05 5,0 25
TOTAL 25 100

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 — Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo Ill, deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser emitido através da internet no
site da Prefeitura Municipal de Colider.

5.4. DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 - Os titulos deverdo ser apresentados a convocacao dos candidatos aprovados e classificado
na primeira etapa do seletivo na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

5.4.2 - Os titulos deverao ser entregues da seguintes forma:

- Entregar em envelope tamanho A4, cépias autenticadas em cartorio, dos titulos a serem
avaliados, acompanhadas de 01 via do ANEXO V (preenchido somente com seus dados pessoais),
anexo disponibilizado junto a esse edital disponivel para download no site
http://www.colider.mt.gov.br.

5.4.2.1- A Comissao organizadora do Seletivo Publico fard o recebimento dos documentos. Nao
havera qualquer tipo de avaliacdo no local. Cabe ao candidato a interpretacdo do Edital, bem
como o entendimento do Quadro de Avaliacéo de Titulos — Anexo V.

5.4.3 - N&o havera reproducdo de copias no local de entrega dos titulos.

5.4.4 - Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse
motivo, a entrega da copia dos titulos devera ser conforme descrito no item 5.4.2.

5.4.5 - A relacdo dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope. E de
inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes listados no dia
determinado. Os titulos serdo avaliados conforme quadro Anexo V.
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5.4.6 - Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuices do cargo correspondente a
respectiva inscricdo, e serdo avaliados conforme previsto no Anexo V deste Edital.

5.4.7 — Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

5.4.8 - Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

5.4.9 - Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente seréo aceitos documentos
5.4.10 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diverso do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante
da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificacdo do respectivo
registro civil), sob pena de invalida¢ao da pontuacgéo ao candidato.

5.4.11 - O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade
do candidato.

5.4.12 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva
culpa, sera excluido do Processo Seletivo Publico.

5.4.13 - Nao serdo aceitos como titulos, certificados ou diplomas com atividades diferentes da
exercida pelo cargos.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Valor de cada Valor maximo

Titulo titulo dos titulos

a) Comprovacdo de conclusdo de curso de formagdo de Agente
Comunitério de Saude — (Curso introdutério de formacéo inicial e
continuada) (exclusivo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude).

1,0 1,0

b) Experiéncia comprovada em servico publico na area de atuacédo
do cargo comprovado através de carteira de trabalho e ou contrato 0,5 por ano 1,0
de trabalho e ou certidédo de exercicio de atividade publica.

5.4.14 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

5.4.14.1. Os Diplomas e ou certificados deverdo conter registros do érgdo emissor ou informacado
suficiente para verificagdo dos 6rgdos competentes, nao sendo aceitas declaragcdes para substitui-
los desde que as declaragdes, nestes casos, especifiguem que foram vencidas todas as etapas para
obtencdo do titulo.

5.4.14.2. Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de nédo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

5.4.14.3 Nao serdo validados titulos que sdo pré-requisitos de participacdo no presente Processo
Seletivo Publico.

5.4.14.4 Recebera nota 0,00 (zero) na avaliacdo de titulos os candidatos classificados na prova
escrita que nao apresentarem titulos.
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6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma das notas
finais tanto da prova objetivo quanto da nota da avaliacao de titulos.

6.2 — Serdo considerados aprovados os candidatos que obterem nota de classificagdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.3 — Ap6s publicacdo do resultado das provas objetivas, serdo convocados os candidatos
aprovados e classificados a apresentarem-se para a avaliacdo de titulos, a nota dessa avaliacdo
sera somada ao resultado final, em carater classificatoria.

6.3 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato mais idoso.

6.4 - Caso venha ocorrer empate em todos os critérios o desempate sera realizado através de
sorteio publico.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — com relacdo ao edital no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Gtil subsequente
ao da publicacdo do edital.

7.1.2 - Com relagdo a homologacéo das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscrigdes.

7.1.3 — Com relagdo a prova escrita (questBes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacao dos gabaritos preliminares.

7.1.4 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do Processo
Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagcdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia
dos comprovantes, devendo o mesmo realizado Unico e exclusivamente via sistema gerenciador
de recurso via online, o qual ficara disponivel por ate 02 (dois) dias uteis ap6s realizacdo das
provas.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questfes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serd@o corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.
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7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.
7.6 — Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 — O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologa¢do do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizag¢do deste ato condicionado & observancia das disposi¢@es legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas
preenchido de acordo com as necessidades da Administracao.

9. DA SUPERVISAO E COORDENA(}AO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 — A Supervisdo do Processo Seletivo estard a cargo da comissdo organizadora do processo
seletivo publico nomeada pelo Decreto 103/2014 em 24 de Outubro de 2014, e a responsabilidade
técnica, € da empresa contratada Atos Consultoria Publica e Empresarial através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacdo das
inscri¢cdes e resultado, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes
a aplicacdo das provas escritas e titulos, durante todo o processamento do Processo Seletivo
Publico nos termos do Decreto 107/2014 que regulamenta a abertura deste certame.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao
contratacéo.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico
fisico e psicoldgico/entrevista e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
Municipio de Colider, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural de acordo com
as necessidades das Secretaria Municipal de Saude.

10.4 — A convocacédo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Org&o Oficial do Municipio e
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

10.5 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

10.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificacao;

10.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do
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Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Colider - MT no site
http://www.colider.mt.gov.br/ e no site da empresa organizadora
http://www.consultoriaatos.com/concursos.

10.8 — O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do
Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

10.9 — Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo Publico, serdo arquivados pela prefeitura
municipal responsavel serdo mantidos pelo periodo minimo de seis meses, findo o qual, serédo
incinerados.

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

11.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

11.2- Faz parte desse edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Cargos e Lotacéo.

b) Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

¢) Anexo Il — Contetdos Programaticos.

d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Publico.

e) Anexo V - Requerimento Provas de Titulo

f) Anexo VI - Area de Abrangéncia do PSF

11.3- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Colider, Estado do Mato Grosso, em 04 de Novembro de 2014.

NILSON JOSE DOS SANTOS LUCIENE DE ALMEIDA TEODORIO
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo do PSP n° 001/2014
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO*

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

Carga .
. Escolaridade / Requisitos N.° Vagas : i . Vencimento
COD | Cargo (Categoria) e/ red & Micro -Area | Horéria Local de Trabalho
Exigidos Imediatas Base R$
Semanal
Ensino Fundamental Completo + 22
001 AgentE dde Co_mbate a etapa ser aprovado com éxito no curso 17 40h/s R$1.014,00 Sede do Municipio
nhaemias introdutorio de Saude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
002 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 52 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Saide da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
003 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 53 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
004 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 54 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
005 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 55 40h/s R$ 1.014.00 PSFE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
006 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 56 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
007 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 57 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
008 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 58 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
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o Ensino Fundamental Completo + residir
009 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 59 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
010 Agente Con?unltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 60 40h/s R$ 1.014,00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
011 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 61 40h/s R$ 1.014,00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
012 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 62 40h/s R$ 1.014.00 PSFE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
013 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 63 40h/s R$ 1.014.00 PSE Nova Galiléia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
014 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 33 40h/s R$ 1.014.00 PSF Santa Clara
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salide da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
015 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 51 40h/s R$ 1.014.00 PSF Santa Clara 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salide da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
016 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 66 40h/s R$ 1.014,00 PSF Santa Clara 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salide da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
017 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 67 40h/s R$ 1.014,00 PSF Santa Clara 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salide da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
018 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 40 40h/s R$ 1.014.00 PSF Celidio Marques
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutdrio de Salde da Familia
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o Ensino Fundamental Completo + residir
019 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 41 40h/s R$ 1.014.00 PSF Celidio Marques 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
020 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 43 40h/s R$ 1.014,00 PSF Celidio Marques 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
021 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 50 40h/s R$ 1.014,00 PSF Celidio Marques 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
022 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 36 40h/s R$ 1.014.00 PSE Bom Jesus
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
023 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 37 40h/s R$ 1.014.00 PSE Bom Jesus 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutorio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
024 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 38 40h/s R$ 1.014.00 PSE Bom Jesus 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutorio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
025 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 46 40h/s R$ 1.014.00 PSE Bom Jesus 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
026 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 48 40h/s R$ 1.014,00 PSE Bom Jesus 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
027 Agente Con?unltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 49 40h/s R$ 1.014,00 PSE Bom Jesus 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
028 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 70 40h/s R$ 1.014.00 PSE Bom Jesus
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutorio de Satde da Familia
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o Ensino Fundamental Completo + residir
029 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 01 40h/s R$ 1.014.00 PSF Sagrada Familia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
030 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 07 40h/s R$ 1.014,00 PSF Sagrada Familia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
031 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 10 40h/s R$ 1.014,00 PSF Sagrada Familia 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
032 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 12 40h/s R$ 1.014.00 PSE PERIM 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
033 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 13 40h/s R$ 1.014.00 PSE Torre 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutorio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
034 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 15 40h/s R$ 1.014.00 PSF da Torre 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
035 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 24 40h/s R$ 1.014.00 PSF da Torre 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
036 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 25 40h/s R$ 1.014,00 PSE da Torre 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
037 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 34 40h/s R$ 1.014,00 PSE da Torre 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
038 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 68 40h/s R$ 1.014.00 PACs 02 — PA. Veraneio
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutorio de Satde da Familia
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o Ensino Fundamental Completo + residir
039 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 69 40h/s R$ 1.014.00 PACs 02 — PA. Veraneio
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
040 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 11 40h/s R$ 1.014,00 PSE PERIM 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
041 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 18 40h/s R$ 1.014,00 PSE PERIM 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
042 Agente Con?unltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 16 40h/s R$ 1.014.00 PSE PERIM 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia
Ensino Fundamental Completo + residir
043 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 21 40h/s R$ 1.014.00 PSE Central 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutorio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
044 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 64 40h/s R$ 1.014.00 PSE PERIM 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdutorio de Satude da Familia
o Ensino Fundamental Completo + residir
045 Agente Conjunltarlo na area da comunidade onde vai atuar 01 Micro Area 65 40 h/s R$ 1.014.00 PSE Central 01
de Saude + 22 etapa ser aprovado com éxito no
curso introdut6rio de Satude da Familia

* Verificar ANEXO VI referente a area de abrangéncia dos PSF
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

001 - Agente de Combate a Endemias

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
doencas e promocédo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
AtribuicGes tipicas: desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacdo do Municipio de Colider, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a descricdo de familias
em base geogréfica definida, micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuigdes atualmente definidas
para os Agentes Comunitarios de Saude em relacdo a prevencéo e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

002 - 044 Agente Comunitério de Saude

QUANDO ATUANDO NA AREA URBANA:

Realizar acBes de educacdo em saude e de mobilizagdo social; Orientar o uso de medidas de protecao
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo; ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para
diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao; Investigar a existéncia de casos ha comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Exercer
atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doencas e promocao a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude SUS; Exercer outras
responsabilidades/atribuicbes correlatas.
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QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL:

Realizar acBes de educacdo em saude e de mobilizagédo social; Orientar o uso de medidas de protecao
individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao; Investigar a existéncia de casos ha comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Coletar
laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando néo for possivel
esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; Receber o resultado dos
exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacdes da
Secretaria da Saude e da Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA); Coletar Lamina para Verificacdo de
Cura LVC, ap6s conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia
local.; Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doencas e promocdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde SUS; Exercer outras
responsabilidades/atribuicdes correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental:

Lingua Portuguesa para ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase.
FONOLOGIA: Conceitos bésicos. Classificagdo dos fonemas. Encontros Vocélicos. Encontros Consonantais.
Divisdo silabica. Acento Tonico. Classificacdo quanto a intensidade. Regras de acentuacdo. Monossilabos.
Ditongos. Acento Diferencial. Aplicacdo correta da ortografia. Emprego do g e j; xe ch;se z; s, ¢, Sc, SS, XC €
xs. Emprego dos porqués: por que, por qué, porgque e porqué. Sinais e Pontuacdo: virgula, ponto e virgula,
dois pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, aspas, colchetes, asteriscos,
paragrafo, reticencias, parénteses hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgdo das palavras, conceitos
basicos, processos de formacdo das palavras, derivacdo e composicdo, prefixos, sufixos, composi¢éo,
radicais, substantivos comum, substantivo abstrato, substantivo e seus coletivos, flexdo do substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome pessoal, pronome obliquo, pronome de tratamento, pronome
possessivos, pronomes indefinidos, pronomes relativos, pronomes interrogativos, verbo e suas
classificacBes, emprego do verbo de maneira correta no tempo e modos, advérbios e suas classificagdes,
preposicdes e suas classificacbes. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo. Termos Integrantes da Oragéo.
Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos. Oragdes Subordinadas e Coordenadas. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo dos Termos da Oracdo. Colocacdo dos pronomes obliquos
e atonos. Uso da praclise, uso da énclise. Funcdes e emprego do "que" e "se". O uso do hifen. O uso da
Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacdo. Interpretacdo e andlise de textos. Figuras de linguagem: Figuras
de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais para ensino Fundamental:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas historicos, politicos, sociais e
econdmicos, do municipio de Colider, historia do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo. Economia
Social. Direitos dos Deficientes. Constituicdo Federal. Meio Ambiente e Populacdo. Organizagdo social,
politica e econébmica do Brasil. Aspectos geograficos, econémicos e populacionais do Estado de Mato
Grosso e municipio de Colider. NogBes de informéatica. Lei Orgénica do Municipio de Colider, ECA, Lei do
Idoso, Lei 2408/2010 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Colider e suas alteragdes: Lei
2503/2011, 2610/2012. Lei municipal 2327/2010 Plano de carreiras do sistema Unico de saude do
municipio de Colider e sua altera¢do: 2729/2014.

Conhecimentos de Informatica Basica para ensino Fundamental:

Conhecimento acerca da &rea de trabalho do Windows 7: utilizagdo do mouse, os icones da area de
trabalho do Windows 7, a barra de tarefas, os gadgets, o botéo iniciar. Trabalhando com janelas no
Windows7: Os elementos de uma janela, mover e redimensionar uma janela, gerenciar varias janelas,
organizar janelas. Manipular o Windows pelo teclado: Funcionamento das teclas de atalhos, conhecimento
das principais teclas de atalhos. Lixeira: excluir um arquivo, restaurar um arquivo, alterar as propriedades
da lixeira. Conhecimento na pesquisa de arquivos e pastas. Painel de controle: Configurar data, hora e fuso
horario, ajustar configuragdes regionais, alterar as propriedades do mouse, configurar o teclado, gerenciar
impressoras, modificar as caracteristicas da barra de tarefas e do menu iniciar, definir a aparéncia do
Windows7, gerenciar contas e usuarios. Conhecimento na manipulagdo de arquivos e pastas, (Windows
Explorer): Selecionar arquivos e pastas, criar pastas, alterar o nome de pastas e arquivos, mover e copiar
arquivos ou pastas, o comando “enviar para”, usar a area de transferéncia, criar atalhos no Windows.
Conhecimento em edito de texto Word 2010: Area de trabalho do Word, barra de titulo, barra de menu,
barras de ferramentas, a régua, painel de tarefas, barra de status,menus de atalhos. Digitar, exibir,
selecionar e salvar textos: selecionar texto, corrigir e excluir texto, restaurar o texto excluido, criar
paragrafos no Word, exibir marcas de paragrafo e simbolos especiais, exibir o documento em tela inteira,
alterar o tamanho de exibi¢do do documento, salvar um documento enquanto trabalha, salvar um,
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documento com um nome diferente, abrir um documento, inserir, apagar e substituir texto, mover texto
com 0 mouse, copiar texto com o mouse, alterar a aparéncia do texto, mudar a fonte e o tamanho, alternar
entre letras maidsculas e mindsculas, alterar o alinhamento do texto, acrescentar um novo parégrafo,
apagar um paragrafo. Alterar a aparéncia do texto, formatar caracteres, definir animagfes ao texto,
formatar parégrafos, alinhar um paragrafo, trabalhar com recuos, trabalhar com espagamentos,
formatacdo atraves da barra de ferramentas, copiar formatacédo, aplicar bordas individualmente, inserir
linhas horizontais, aplicar bordas na pagina, trabalhar com tabelas, inserir uma tabela, editar e formatar
uma tabela, excluir linhas ou colunas, alterar a largura da coluna, mesclar e dividir células, a barra de
ferramentas tabelas e bordas. Imprimir um documento. Conhecimentos no uso de planilha eletronica Excel
2010: Area de trabalho do Excel, barra de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, barra de formulas,
pasta de trabalho, painéis de tarefas, inserir textos, digitar nUmeros, inserir datas e horas, manipular
células e planilhas, selecionar células, manipular colunas e linhas, gerenciar guias de planilhas, trabalhar
com formulas, operadores matematicos, funcdo soma, funcdo média, manipular bancos de dados com o
Excel, classificar dados, utilizar filtros, formatar nimeros, alinhar dados, mudar fontes e definir bordas.

Conhecimentos Especificos

Especificos para nivel fundamental na fun¢éo de Agente Comunitério de Saude:

O Sistema Unico de Salde e o Agente Comunitério de Sadde. Trabalho em equipe. Competéncias e habilidades
do Agente Comunitério de Saude: (Cadastramento as familias). Territorializacdo (area e micro &rea).
Entendimento béasico de Endemias e Epidemias. O diagnostico comunitario. Planejamento. Residuos organicos e
inorganicos. Meio Ambiente: Agua, solo e poluicio. Doencas mais comuns na comunidade. Doencas
Transmissiveis e ndo Transmissiveis. Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Verminose. Saide Mental. Dengue. Febre amarela, malaria, leishmaniose. Saude Bucal. Alimentagéo
e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: Transformagdes do Corpo Humano, planejamento familiar,
gestacdo, pré-natal e o ACS, riscos na gravidez, direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido.
Imunizacdo. Direitos da crianga. Amamentacgdo. Critérios de Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento.
Doengas mais comuns na Infancia. Acidentes e violéncia a crianga. Puberdade e Adolescéncia. Direito e satde do
Idoso, prevencao de acidentes. Educacdo em salde. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Relacionamento interpessoal.
Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de
trabalho. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Lei 2731/2014 dispde sobre o aproveitamento, admisséo e
regime juridico dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias existentes no
municipio de Colider.

Especificos para o cargo de Agente Combates de Endemias:

Conhecimentos basicos do SUS (Sistema Unico de Sadde). O papel e a fungdo do Agente de Combate a Endemia.
Planejamento e Meio Ambiente, agua, solo e poluicdo, endemias e epidemias, Aspectos Epidemioldgicos:
Agente Etioldgico, Vetores e Reservatérios, Modo de Transmissdo, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de
Incubacdo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais Programas de erradicacdo e
controle de doengas em execuc¢do no Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose, Chagas, Hepatite B,
Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubdnica. Medidas de controle das principais endemias: vias
de transmissdo, controle vetorial quimico e fisicol. Educagdo em Salde e participacdo comunitaria. Tratamento
adequado do lixo, classificacdo do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle Biol6gico e manejo
Ambiental. Lei 2731/2014 dispde sobre o aproveitamento, admissdo e regime juridico dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias existentes no municipio de Colider.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS*

Publicagdo do edital

04/11/2014

Periodo de inscricdo

20/11/2014 a 28/11/2014

Publicacdo do Edital das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas

A Partir do dia 01/12/2014

Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscri¢des Geral

Do 1° dia util ao 2° dia Gtil apds
publicacéo da relacdo de inscricoes
deferidas e Indeferidas.

Publicacdo do Edital de Homologagéo das Inscricbes Deferidas/Indeferidas e
Locais de Provas

Até 04/12/2014

Aplicagédo da Prova Obijetiva - das 08h00 as 11h00

07/12/2014

Divulgacédo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

A Partir do dia 08/12/2014

Prazo para interposicdo dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares

Do 1° dia dtil ao 2° dia Gtil apds
publicacdo dos gabaritos
preliminares.

Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, e Resultado Preliminar do Processo
Seletivo.

Até 30 dias ap0s a aplicacdo das
provas

Prazo para interposi¢do dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar do
Processo Seletivo.

Do 1° dia dtil ao 2° dia Gtil apds
publicacdo dos gabaritos definitivo e
Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Publico.

Convocacdo para Apresentacdo de Titulos dos Candidatos Aprovados e
Classificados.

Do 1° dia atil ao 2° dia util Apos
enceramento do prazo de recurso do
Resultado preliminar

Publicacdo do Resultado Final + Soma do Resultado da Nota da Prova de
Titulos

A partir 2° dia util Apos
enceramento do prazo de recurso do
Resultado preliminar

Edital de Homologacéao do Resultado Final do Processo Seletivo.

A partir do 2° dia util apos
publicacdo do resultado dos recursos
do Resultado Preliminar.

* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas através de editais complementares.
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ANEXO V
TITULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo:
Cddigo do cargo: N.°RG: °CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de (
Edital n.° 001/2014, LETRA ( ) para fins de classificagdo no Processo Seletivo

Publico da Prefeitura de Colider/MT.

) pontos, referente ao titulo constante do

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a" e "b" do item 5.4.13 ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a

respectiva area de atuacao do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

, de de 2014.
Assinatura do Requerente
QUADRO DOS TITULOS
Titulo Valor de Valor Maximo
Cada titulo os titulos

a) Comprovacgao de conclusdo de curso de formacédo de Agente Comunitario de
Saude — (Curso introdutério de formacao inicial e continuada) (exclusivo para o 1,0 1,0
cargo de Agente Comunitario de Saude).
b) Experiéncia comprovada em servi¢co publico na area de atuagdo do cargo
comprovado através de carteira de trabalho e ou contrato de trabalho e ou | 0,5 por ano 1,0
certiddo de exercicio de atividade publica.

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao Edital n.° 001/2014 da Prefeitura de Colider/MT.

( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

() Indeferimos o requerimento.

Membro Comisséo Presidente da Comissao

Secretario da Comissdo
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ANEXO VI

BAIRROS E AREA DA ABRANGENCIA DO MUNICIPIO DE COLIDER
PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

PSF CENTRAL:

Area geogréfica de atuacdo: Parte do Bairro Jardim Alvorada, Bairro Rodoviaria ao redor da Praga
Central, Bairro Barbeiro, parte do Bairro Nossa Sra. da Guia, Bairro Sdo Gongalo e Bairro Jardim
Maringa.

PSF PERIN:

Area geografica de atuagdo: Parte do Bairro Jardim Alvorada, Bairro S&o Jodo, Bairro Industrial, Bairro
Eldorado, Bairro Jardim Europa, Bairro Jardim América, Estrada CTG,Parte do Centro Comercial da
Av: Marechal Rondon e da Av Tancredo Neves e Parte do Bairro Boa Esperanca, ao redor da Pracinha
da Sardinha e parte ao redor do PIT STOP e Feira Municipal.

PSF TORRE:
Area geografica de atuacdo: Bairro Boa Esperanca, parte do Bairro da Torre, e parte do Centro ao redor
da Praca Central, Bairro Portal da Amazonia.

PSF SANTA CLARA

Area geografica de atuacdo: Abrange os Bairros, Jardim Estrela, Jardim Santa Clara, Jardim Alegre,
Cidade Alta , Novo Horizonte | e Il e parte do Bairro Nossa senhora da Guia ao redor do HR/COL e
Casa dos VICENTINOS.

PSF BOM JESUS
Area geografica de atuacdo: Abrange os Bairros Bom Jesus, parte do Bairro da Torre, Bairro Maria
Antonia e Bairro Jardim Luciano e parte do Bairro da Torre.

PSF CELIDIO MARQUES
Area geogréafica de atuacdo: Abrange os Bairros Celidio Marques e Bairro Teles Pires.

FjSF SAGRADA FAMILIA
Area geografica de atuacdo: Abrange os Bairros Sagrada Familia, Bairro Balancdo Jardim Vania e parte
do Centro Comercial.

O PSF NOVA GALILEIA

Area geografica de atuacdo: Abrange a sede Comunidade Nova Galiléia e as Comunidades Novo
Meéxico, Sol Nascente ,Marco de Cimento, Séo Lazaro, Sdo Judas Tadeu,MT 320, Boa Vista, Santa
Barbara, Grande Alvorada, Sdo Vicente, S& Marcos, Sdo Lucas, S&o Jorge , Sdo Caetano, Menino
Jesus, Café Norte, Trevo Ouro Verde, Santa Izabel, Alto Alegre,Estrela da Guia, Céu Azul, Branca de
Neve, Estrela Dalva, S&0 Domingos, S&o Lourenco e Nova Jerusalém , Novo Belém e S&o Benedito.

PA VERANEIO: Assentamento Veraneio, Comunidade Novo Milénio e Santa Paula.
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