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Projeto de Lei n° 557/2008
Autoria: Poder Executivo

LEI N°2118/2008

“Dispde sobre a reformulagédo do Estatuto e Plano de Cargo
Carreira e Salario dos Profissionais da Educac¢éo do Municipio
de Colider-MT e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e no cumprimento do Artigo 24 do Ato das Disposi¢des Transitorias e do
Artigo 39, ambos da Constituicdo Federal; em ateng@o ao Artigo 67 da Lei Organica Municipal,
de 05 de abril de 1990; e como prevéem os artigos 9°, 10 e 11 da Lei Federal N° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, das diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Educacgéo e da Lei n°® 11.494
de 20 de junho de 2007, lei n® 11738, de julho de 2008.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Artigo 1°. Esta Lei reformula o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreira e Salério dos Profissionais
da Educacdo do Municipio de Colider-MT, ocupantes do cargo de Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional e Técnico em Desenvolvimento
Infantil nos termos das Leis 9394/96 e 11494/07, Diretrizes Nacionais de Carreira da Educacgéo
Bésica, do Conselho Nacional de Educacdo e Lei Organica do Municipio de Colider/MT.

8§ 1°. O Plano de Cargo, Carreira e Salério dos Profissionais da Educacdo Basica tem por objetivo
a eficécia e a valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica, mediante:

I. Estabelecimento do principio para o ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante titulo
e qualificacdo dos Profissionais da Educacéo.

I1. Estabelecimento de uma sistemética de vencimento e remunera¢do harménica e justa que
permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada Profissional da Educacdo, através da
qualidade do seu desempenho.




TITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Artigo 2°. A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica é Constituida de quatro cargos:

I. Professor: composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacgédo e
orientacdo pedagodgica e de direcdo da Unidade Escolar.

Il. Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicdes inerentes as atividades de
escrituracdo escolar, de multimeios didaticos e outras que exijam formacdes especificas;

I11. Apoio Educacional: composto de atribui¢Bes inerentes as atividades de nutricdo escolar, de
manutencdo de infra-estrutura, vigilancia e de transporte,

IV. Técnico em Desenvolvimento Infantil: composto de atribuicBes inerentes as atividades
auxiliares e de apoio aos professores no atendimento das criangas nas escolas de
Educacao Infantil, assegurando o bem estar e o desenvolvimento das mesmas.

CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Secéo |

Da Série de Classe do Cargo de Professor

Artigo 3°. A série de classes do cargo de Professor é estruturada em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas.

8 1°. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o provimento do
cargo, da seguinte forma:

a) Classe A — habilitacdo especifica de Nivel Médio - Magistério;
b) Classe B — graduacgdo em Ensino Superior, com licenciatura plena;

c) Classe C - graduacdo em Ensino Superior, com licenciatura plena, mais especializacdo ao
nivel de P6s-graduacgéo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacéo;

d) Classe D - graduagcdo em Ensino Superior, com licenciatura plena, mais Mestrado ou
Doutorado na area de educacéo.

§ 2° Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 (um) a 12
(doze), que constituem a linha vertical de progresséo.




Artigo 4°. Sao atribuicdes especificas dos Professores:
I. Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagogico;

Il. Dar execucdo ao Plano no que se refere participacdo na formulacdo de politicas
educacionais da Rede Publica Municipal de Educacdo Basica;

I11. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

IV. Controlar e avaliar o rendimento escolar;
V. Participar de reunido de trabalho;

V1. Desenvolver pesquisa educacional;

VI1. Participar de acGes administrativas e das interacGes educativas com a comunidade.
VIII. Cumprir e fazer cumprir as determinac@es da legislacdo vigente;

IX. Cumprir a hora-atividade no &mbito da Unidade Escolar;

X. Participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o desenvolvimento da funcao;
XI. Participar do processo de avaliacdo institucional da Unidade Escolar.

Secéo Il

Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional e Técnico em Desenvolvimento Infantil

Artigo 5°. A série de classe dos cargos Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional e Técnico em Desenvolvimento Infantil estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

I. Técnico Administrativo Educacional:

a. Classe A: habilitacdo especifica de ensino médio e profissionalizacdo especifica;

b. Classe B: habilitacio em grau superior, em nivel de graduacdo e
profissionalizacao especifica;

c. Classe C: habilitacdo em grau superior com curso de especializacdo lato sensu
relacionado a area de habilitacdo do cargo ou correlata e profissionalizacéo
especifica;

d. Classe D: habilitacdo em curso de mestrado ou doutorado na area de atuacao ou
correlata profissionalizacao especifica;

I1. Apoio Administrativo Educacional e Técnico em Desenvolvimento Infantil:
a. Classe A: habilitacao especifica de ensino médio e profissionalizagdo especifica;

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 (um) a 12 (doze) que constituem a linha vertical de progressao.

Artigo 6° Sdo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional, e Apoio
Administrativo Educacional o assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de Educacio
Bésica: a administracdo escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios
didaticos, nutricdo escolar, manutencdo de infra-estrutura e transporte e, Técnico em
Desenvolvimento Infantil 0 assessoramento aos professores que atua na Educacdo Infantil:




I. Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo escolar: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins e relatorios relativos ao funcionamento da
secretaria da escola e do 6rgdo central da Instituicdo da Educacao Basica;

b) Multimeios didaticos: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos
tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, camera digital, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial; atuando ainda na orientacdo de leituras nas
bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

Il. Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo escolar: atividades relativas a preparacdo, conservacao, armazenamento e
distribuicdo da alimentacéo escolar.

b) Manutencdo da infra-estrutura e transporte: funcdes de vigilancia, seguranca,
limpeza, transporte e manutencao da infra-estrutura escolar.

I11. Técnicos em Desenvolvimento Infantil: auxiliar os professores nas atividades relacionadas
ao educar e cuidar da crianca.

TITULO 111
Do Regime Funcional
CAPITULO |
Do Ingresso
Artigo 7°. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica obedecera aos seguintes
critérios:
a) Ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
b) Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

c) Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 8°. Para ingresso na carreira dos profissionais da educacéo bésica, exigir-se-4 concurso
publico de provas ou de provas e titulos.




Paragrafo Unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelo Edital de abertura do Concurso.

Artigo 9°. O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da educacdo basica
reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta 0s
concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas do
municipio.

Paragrafo Unico. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participacdo do sindicato
representante dos profissionais da educacdo basica na organizacdo dos concursos, até a nomeacao
dos aprovados.

Artigo 10. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da educacdo basica
deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacdo especifica, de acordo com a
habilitacdo exigida pelo cargo.

Artigo 11. De acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo, comprovado a
existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores, a Prefeitura realizara no minimo a cada 02 (dois) anos, Concurso Pablico para
preenchimento de vagas abertas no Quadro dos profissionais da Educacdo Basica.

Artigo 12. O concurso publico tera a validade até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo.

CAPITULO IV

Das Formas de Provimento

Secéo |
Da Nomeacéo

Artigo 13. Nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

8 1°. A nomeacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, aprovados
em concurso.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatdrio nos termos da
Constituicdo Federal.

8 3° A nomeacdo terd efeito de vinculacdo permanente na mesma unidade, salvo o disposto no
artigo 42 desta Lei.

8 4° O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacdo Baésica sera
enquadrado na classe e nivel inicial da habilitagdo exigida para o cargo.




Secao Il
Da Posse

Artigo 14. Posse é o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa das
atribuicoes de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo puablico, com compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Artigo 15. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica, nos casos
de nomeacao.

Artigo 16. A posse devera ser efetuada no prazo minimo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial.

8 1°. A requerimento do interessado, por motivo de for¢a maior, ou caso fortuito, o prazo da
posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

8 2°. No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput desse artigo tornar-se-a
sem efeito a sua nomeacao, ressalvado o imprevisto no paragrafo anterior.

8 3°. A posse poderd ser efetivada mediante procuracao especifica.

8 4°. No ato da posse o profissional da educacédo basica apresentara, obrigatoriamente, declaracéo
dos bens e valores que constitui 0 seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo do
outro cargo, emprego ou funcao publica.

Artigo 17. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

Secéo Il
Do Exercicio

Artigo 18. O exercicio € efetivo desempenho do cargo para o qual o profissional da educacédo
béasica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o profissional da educagdo basica ndo entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias apos a sua posse, sera demitido do cargo.

Secéo IV
Do Estéagio Probatoério

Artigo 19. Ao entrar em exercicio, o profissional da Educacdo Bésica nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério conforme a Constituicdo Federal, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

I. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢fes de seu cargo;




I1. Assiduidade e pontualidade;
I11. Produtividade;
V. Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V. Respeito e compromisso com a instituicao;
V1. Participacéo nas atividades promovidas pela instituicao;
VI1. Responsabilidade e disciplina

VII11. Idoneidade moral.

8 1° O servidor em estagio probatorio que se encontra afastado do cargo para o qual fora
nomeado terd seu estagio probatdrio suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao retorno de
suas atividades.

8§ 2°. Para aquisicdo da estabilidade é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho em que o
servidor nomeado devera obter na média de cinco avaliacBes a somatdria acima de 80% da
pontuacdo total considerada.

Artigo 20. Seis (06) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo de desempenho de profissional da educacao
bésica, realizada de acordo com o que dispuser a legislacdo ou o regulamento pertinente, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do Artigo anterior
desta Lei.

8§ 1°. Para avaliag&o prevista no caput deste artigo, sera constituida comissdo paritaria, nomeada
através de portaria, expedida pela Secretaria Municipal de Educacdo. Esta, obrigatoriamente sera
composta por profissionais da Educacdo Publica Municipal, com estabilidade, sendo integrante
nato a Direcdo e a Coordenacdo Pedagodgica da Unidade Escolar.

8 2°. O Profissional da Educagdo Basica ndo aprovado no estigio probatorio serd exonerado,
cabendo recurso ao dirigente maximo da educacao do municipio, assegurada ampla defesa.

Secéo V
Da Estabilidade

Artigo 21. O Profissional da Educacdo Béasica habilitado em concurso pablico e empossado em
cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, condicionada a aprovacao no estagio probatorio.

Artigo 22. O Profissional da Educagdo Bésica estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de
avaliacdo periodica de desempenho, assegurados em todos 0s casos 0 contraditorio e a ampla
defesa.
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Secéo VI
Da Readaptacao

Artigo 23. Readaptacdo é o aproveitamento do Profissional da Educacdo Basica em cargo de
atribuicédo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

8 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos termos da lei
vigente.

8 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

8 3°. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducéo do subsidio
do Profissional da Educacédo Basica.

Secéo VII
Da Reversao

Artigo 24. Reversdo € o retorno a atividade do Profissional da Educacdo Basica aposentado por
invalidez quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Artigo 25. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao,
com subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educacdo Bésica
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 26. Nao Podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
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Secéo VIII
Da Reintegracao

Artigo 27. Reintegracdo € a investidura do Profissional da Educacdo Basica estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidado a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1°Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educagdo Basica ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

8 2°. O cargo a que se refere o caput desse artigo somente poderd ser preenchido em carater
precério até o julgamento final.

Secéo IX
Da Reconducéo

Artigo 28. Reconducdo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I.Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

I1.Reintegracdo do anterior ocupante

Paragrafo Unico: encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da Educacio Bésica
sera aproveitado em outro cargo.

Secédo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 29. Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacdo Béasica em disponibilidade
ao exercicio do cargo publico.

Artigo 30. Disponibilidade é o afastamento temporario do profissional do exercicio de suas
funcGes, em virtude de extin¢do do cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade.

8 1°. O Profissional da Educacdo Basica ficara em disponibilidade remunerada, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

8§ 2°. O Profissional da Educacdo Basica, em disponibilidade sera reconduzido na primeira vaga
que ocorrer, considerando a habilitacdo profissional e equivaléncia de vencimento ou
remuneracao, ndo acarretando prejuizo na sua progressdo funcional.
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8 3° Restabelecido o cargo, ainda que modificado sua denominagéo, sera obrigatoriamente
reconduzido o Profissional da Educacédo Béasica posto em disponibilidade.

Artigo 31. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassado a disponibilidade, se o
Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Artigo 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO V

Da Vacancia

Artigo 33. Vacancia do cargo publico decorrera de:
I. Exoneracao

I1. Demisséo;

I11. Readaptacéo;

V. Aposentadoria;

V. Posse em outro cargo inacumulavel;

V1. Falecimento.

Artigo 34. A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionério ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-&:
I. Quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
I1. Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por abandono
do cargo;
I11. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido, salvo o0s casos
previstos em Lei.

Artigo 35. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I. A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos eletivos:
Il. A pedido do proprio servidor.
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CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Secao |

Da Jornada Semanal de Trabalho

Artigo 36. O regime de trabalho do Profissional da Educacdo Bésica de Colider/MT sera de:
1.30 (trinta) horas de trabalho semanal para os professores;

11.40 (quarenta) horas de trabalho semanal para os demais Profissionais da Educacdo Bésica.

Artigo 37. Fica assegurado a todos os professores o correspondente 33,33% (trinta e trés e trinta
e trés centésimo por cento) de sua jornada semanal de trabalho para horas atividades.

8 1°. Entende-se por horas atividades aquelas destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracao da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacao
com a comunidade e o aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da
escola.

8 2°. Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro de professores, podera a
Unidade Escolar, nos termos de regulamentacdo especifica, destinar percentual superior ao
previsto no caput deste artigo.

8 3°. Na aplicacdo do preceito contido no pardgrafo anterior, sera observado o limite de até 50%
(cinglienta por cento) da jornada de trabalho para professores em regéncia que desenvolverem
atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, aprovado de Conselho
Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 4°, S&o considerados requisitos basicos para a distribuicao referida no paragrafo anterior:

I.Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e de
funcdo pedagogica, sintonizada com o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

I1.Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

I11. Apresentacdo periodica, para apreciacdo e aprovacdo da equipe técnico-pedagogica, de
relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcancados, de forma a garantir a
continuidade de execucgéo do projeto;

IVV.Realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho, conforme o
Projeto Politico-pedagdgico da escola.
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8 5°. As demais condicdes e normas de implantacéo e avaliagdo da hora-atividade serdo definidas
em regulamentacdo especifica, por comissdo paritaria entre Secretaria Municipal de Educacéo e o
Sindicato da categoria.

Artigo 38. Ao Profissional da Educacdo Basica no exercicio da funcdo de Orientacéo
educacional, direcdo da Unidade Escolar, coordenador pedagdgico, secretario escolar, sera
atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

Paragrafo Unico. Ao Profissional da Educacio Bésica que esteja sob o regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva, fica garantido o recebimento de um percentual incidente sobre o respectivo
subsidio, a titulo de compensacao, a ser definido na forma da lei.

TITULO Il
Da Movimentacao na Carreira
CAPITULO |

Da Movimentacéo Funcional

Artigo 39. A movimentacdo na carreira dar-se-4 em 02 (duas) modalidades:
I. Por promocdo de classe;

I1. Por progressao funcional.

SECAOQ |
DA PROMOCAO DE CLASSE

Artigo 40. A promogé&o do Profissional da Educacdo Basica Municipal, de uma classe para outra,
imediatamente superior a que ocupa na mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da nova
habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada, observada o intersticio
de 03 (trés) anos.
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SECAOQ 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 41. O Profissional da Educacdo Basica Municipal terd direito a progressdo de um nivel
para o0 outro, imediatamente superior ao que ocupa, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliacdo, observado o critério especificado para a avaliacdo, obrigatoriamente, a
cada 03 (trés) anos.

8 1°. Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o exercicio
do profissional, no cargo ou do seu enquadramento.

8 2°. Decorrido 0 prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliagdo, a progresséo
funcional dar-se-a automaticamente.

8 3% As demais normas de avaliacdo processual referida no caput deste artigo incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio, definidos por Comissdo Paritéaria constituida
pela Secretaria Municipal de Educacdo, do Conselho Municipal de Educacdo e a Subsede do
SINTEP (Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso) em Colider.

SECAO 111

Da Remocéo

Artigo 42. Remocéo é o deslocamento do Profissional da Educacdo Basica a pedido ou por
necessidade do ensino, ou por permuta de uma outra unidade de lotacdo, tudo desde que atenda
0s interesses da administracdo, ou por conveniéncia administrativa sem prejuizo a sua situacdo
funcional.

8 1°. A remogé&o proceder-se-a:
I. A pedido;
I1. Por permuta;
I11. Por motivo de salde;
IV. Por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor publico.

8 2°. A remocéo dar-se-a exclusivamente, em época de férias escolares;

8 3° A remocdo por motivo de saude dependera da inspecdo médica oficial, comprovado as
razdes apresentadas pelo requerente;

8§ 4°. A remocéo por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercerem atividades
da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitag&o.
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8 5°. O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova unidade

SECAO IV
Da Distribuicao

Artigo 43. Os Profissionais da Educacdo Basica no desempenho de suas atividades serdo
distribuidos mediante:
I. Designacédo;
I1. Lotacéo;
I11. Substituicdo;
IVV. Remocéo;
V. Disponibilidade.

Artigo 44. Designacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacdo e ou
autoridade delegada por ele, determina a unidade ou 6rgdo onde o Profissional da Educacdo
Basica devera trabalhar temporariamente.

Artigo 45. Lotacdo é a fixacdo do profissional da educacdo na Unidade Escolar.

Artigo 46. A substituicdo acontecera, quando convocado e ndo comparecendo no prazo
estipulado na unidade de lotacdo, de no minimo 30 (trinta) dias Uteis, apos designado.

Artigo 47. Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Executivo Municipal coloca o
Profissional da Educacdo Béasica, com ou sem vencimento a disposicao de entidades ou 6rgaos,
gue exerca atividades no campo educacional, sem vinculacdo administrativa a Secretaria
Municipal de Educacdo.

8 1°. N&o constitui cedéncia a investidura em cargo de comissdo, na Administracdo Municipal.

8 2°. O prazo para cedéncia, sera fixado pelo Chefe do Executivo Municipal atendendo sempre o
interesse publico.

TITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneragédo

Artigo 48. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional pelo efetivo
exercicio do cargo de Profissional da Educacédo Baésica.
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Artigo 49. O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacao Bésica é estabelecido através
de salario fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, devendo ser
revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses. Sendo a data base o més de marco para
revisdo salarial.

Artigo 50. Os vencimentos previstos aos profissionais da educacéo corresponderdo a jornada de
trabalho conforme o artigo 36 (trinta e seis) desta lei. De acordo com as tabelas em anexos.

Artigo 51. Fica instituido, por esta Lei, 0 piso salarial do Quadro dos Profissionais da Educacéo
de Colider/MT, com habilitacdo em Nivel Médio, considerado Magistério para o professor, e de
Ensino Médio, mais profissionalizacdo especifica, para os funcionarios, conforme quadro de
correspondéncia, anexo, I, Il e Il1.

Paragrafo Unico. O valor do subsidio dos Profissionais da Educacio Plblica Bésica sera de R$
712,50 (setecentos e doze reais e cinquenta centavos) para o Nivel Médio, considerado
Magistério para o professor, e de Ensino Médio, mais profissionalizacdo especifica, para os
funcionarios.

Artigo 52. Até a conclusdo da profissionalizacdo, garante ao Profissional da Educacdo Bésica, na
forma de subsidio, piso de R$ 600,00 (seiscentos reais) para os que tém Nivel Médio. Anexo IV.

Paragrafo Unico. Aos profissionais da Educaco Béasica que ndo tenha concluido a Educacéo
Bésica, garante-se, na forma de subsidio, piso de R$ 480,00 (quatrocentos oitenta reais). Anexo
V.

I. Em relacdo as classes:

Classes Coeficientes
A 1,00
B 1,50
C 1,70
D 1,85

. 18



I1. Em relacdo as classes:

Classes Coeficientes
A 1,00
I11. Em relacdo as Classes:
Classes Coeficientes
A 1,00
B 1,25
IV. Em relacdo aos niveis:

Niveis Coeficientes

01 1,00

02 1,05

03 1,10

04 1,15

05 1,21

06 1,27

07 1,34

08 1,40

09 1,47

10 1,55

11 1,62

12 1,71

SECAO |
Da Licenca para Qualificagdo do Profissional

Artigo 53. A licenca para qualificacdo profissional dar-se-4& com a prévia autorizacdo do
Governo do Municipio, e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacéo Basica das suas
fungdes, sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os
efetivos da carreira, que sera concedida para freqiiéncia a cursos de pds-graduacéo, no Pais ou
exterior, se de interesse da administracao.
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SECAO 11
Das Férias

Artigo 54. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias
anuais:
I. De 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendéario escolar;
b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar.

8 1°. Os profissionais da Educacdo Béasica em exercicio fora da Unidade Escolar gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais conforme escala.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo prazo
méaximo de 02 (dois) anos.

Artigo 55. Independente de solicitacdo sera pago aos Profissionais da Educacdo Basica, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracédo, correspondente ao periodo de
férias.

Artigo 56. Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, nos termos do artigo 79 desta
lei , o disposto nesta secao.

Artigo 57. As férias dos Profissionais da Educacdo Basica poderdo ser interrompidas por
imperiosa necessidade do servico.

SECAO 111
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Artigo 58. Apds cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo pablico municipal,
o Profissional da Educacdo Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Para fins de licenca prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo
de servico desde seu ingresso no servico publico municipal.

Artigo 59. N&o se concederd licenca-prémio ao Profissional da Educacdo Bésica que, no periodo
aquisitivo:
I. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I1. Afastar-se do cargo em virtude de:
a)Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;
b)Licenca para tratar de interesses particulares;
c)Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d)Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista
neste artigo, na propor¢do de um més para cada trés faltas.

Artigo 60. O nimero de Profissionais da Educacdo Basica em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa
do érgéo ou entidade.

Artigo 61. Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o 6rgao de lotacdo devera
proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacdo Basica que estardo em gozo de
licenca-prémio.

CAPITULO I
Das Concessoes e dos Afastamentos
SECAO |
Das Concessoes

Artigo 62. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacdo Basica ausentar-se do
Servico:
I. Em licenca ou férias nos termos fixados, nesta Lei;
I1. Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;
I11. Participar de juri ou for convocado para prestar qualquer outro servico exigido por Lei;
V. Afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei;
V. Afastar-se para fregiientar cursos de interesse da coletividade;
V1. Afastar-se para realizar estudo ou pesquisa relacionada com educacdo, desde que haja
anuéncia da autoridade competente.
VI1. Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
VII1I. Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IX. Por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:
a) Casamento,
b) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela, irmaos e avos.

Artigo 63. Sera concedido horario especial ao profissional da Educacdo Baésica estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida a compensag&o de horarios
na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Artigo 64. Ao Profissional da Educacdo Basica estudante que mudar de sede no interesse da
administracdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e condi¢Ges
estabelecidas na legislacéo especifica.
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Paragrafo Unico. O disposto neste Artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou
enteados do profissional da Educacéo Basica que viva na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizacéo judicial.

Secao Il
Dos Afastamentos

Artigo 65. Aos profissionais da Educacdo Basica fica vedada a disposicdo, cessdo, para o
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da unido, do estado ou do distrito Federal, dos
municipios, com dnus para o 6rgao de origem.

8 1°. Excetuam-se os profissionais cedidos para:
I. Para exercer atividades em entidade sindical de classe com 6énus para o 6rgdo de origem;
I1. Para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢édo de subsidio;
I11. Para estudo ou missdo no exterior, para freqiéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade
com a politica educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico.

8 2°. Os atuais profissionais da educacdo que se encontrarem, a partir da vigéncia desta Lei,
afastados, cedidos e/ou licenca remunerada ou ndo, legalmente autorizados, somente serdo
enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Artigo 66. Na hipotese do inciso Il do artigo anterior, o profissional da educacdo béasica ndo
podera ausentar-se do Municipio ou do pais para estudo ou missdo oficial sem a autorizacdo do
governo do Municipio.

8 1°. O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, fim da missao ou estudo, somente decorrido
igual periodo, serd permitido novo afastamento.

8 2° Ao profissional da educagdo béasica beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com 0 mesmo
afastamento.

Artigo 67. O afastamento do Profissional da Educacdo Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a op¢do pelo
subsidio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Artigo 68. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o0 ano como de 365 dias (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Artigo 69. Alem das auséncias ao servico, prevista no artigo 63, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|. Férias;

I1. Exercicio de cargo em comissdo ou de cargos equivalentes em 0Orgdo ou entidades dos
poderes da Unido, dos estados, Municipio e Distrito Federal

I11. Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeacéo do presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV. Participacdo no programa de treinamento regularmente instituido;
V. Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
V1. Jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VI1. Exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no &mbito das unidades escolares e
de 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII. Licencas:
a) A gestante, 4 adotante e & paternidade;
b) Para tratamento da prdpria salde, até 02 (dois) anos;
c) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
d) Prémio por assiduidade;
e) Por convocacdo para o servico militar;
) Qualificacdo profissional;
g) Licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro
h) Licenca para tratamento de salde em pessoa da familia; e
i) Desempenho de mandato classista.

IX. Deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 42 desta lei ;

X. Participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior conforme disposto em lei
especifica.

Artigo 70. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I. O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, mediante comprovacdo do servigo
prestado e do recolhimento da previdéncia social;

I1. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

I11. O tempo de servico relativo ao tiro de guerra.
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8 1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contato em dobro
Oou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na legislacdo
municipal.

8 2° O tempo em que o Profissional da Educagdo Publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. Sera contato em dobro o tempo de servico prestado as for¢as Armadas, em operagdes de
guerra e nas areas de fronteira.

§ 4°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou funcdo em 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

SECAO VII

Da Aposentadoria

Artigo 71. Profissional da Educacao Basica sera aposentado:

I. Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
lei, e proporcional nos demais casos;

I1. Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;
I11. Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio servico em funcdes de Magistério, se professor, e
25 (vinte cinco), se professora, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigcos, se homem, e aos 25 (vinte cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacidade, expondiloartrose anquilorante, nefropatia grave, estado avangado do mal de Paget,
osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), no caso de Magistério
surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada.

8 2°. Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas, observara o
disposto em lei especifica.
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Artigo 72. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de permanéncia no
Servico ativo.

Artigo 73. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacéo do
respectivo ato.

8 1°. A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

8 2°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condig¢fes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o Profissional da Educacdo Basica sera aposentado.

8 3% O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

Artigo 74. O provento de aposentadoria serad calculado com observancia do disposto nesta Lei e
revisto na mesma data e proporcao, sempre que se modificar o valor do subsidio do Profissional
da Educacdo Bésica em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais dos profissionais da educacao béasica
SECAO |
Dos Direitos Especiais

Artigo 75. Além do previsto na Legislacdo em vigor, sdo normas do integrante do Quadro de
profissional da educacdo basica:
I. Receber remuneracéo de acordo com a classe, o nivel, a habilitacdo, o tempo de servico e o
regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

Il. Ter a seu alcance informac6es bibliograficas e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica ou pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seu conhecimento;

I11. Opinar sobre as deliberac6es que afetam as funcdes da Unidade Escolar e o desenvolvimento
eficiente do processo educacional;

IV. Dispor de condi¢es de trabalho que permitam dedicagdo plena as suas tarefas profissionais;

V. Oferecer por escrito, criticas relacionadas ao processo educacional de modo que contribua
com a organizacdo e eficiéncia do servigo, propiciando sugestfes viaveis que atendam aos
principios coletivos;

V1. Ter assegurada igualdade de tratamento profissional, independentemente de regime juridico
a que estiver sujeito.
VII. Ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos;
VIII. N&o sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opgéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo federal,
artigo 5°, incisos V e Xll;
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IX. Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacgéo
em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO 11

Dos Deveres Especiais

Artigo 76. Aos Profissionais da Educagdo Basica, no desempenho de suas atividades, aléem dos
deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

I. Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirada nos principios da liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

Il. Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extracurriculares em beneficios dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

I11. Esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que acompanhe o
avanco cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IVV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos 6rgaos da
Administracéo;
V1. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VI1. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia do
seu aprendizado;

VIIl.Comprometer-se aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IX. Manter em dia registro, escrituracdes e documentacdo inerentes a funcdo desenvolvida e a
vida profissional;

X.Preservar os principios democraticos da participacao, da cooperacao, do dialogo, do respeito
a liberdade e da justica social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77. A funcdo de diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em integrante da
carreira dos Profissionais da Educacgdo Basica, escolhido pela comunidade escolar.
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Paragrafo Unico. A eleicdo, as atribuicBes e os demais critérios para escolha de diretores, de
que trata este artigo, serdo estabelecidos em Lei.

Artigo 78. Os Profissionais da Educacdo Basica poderdo congregar-se em sindicato, ou
associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo da republica.

81°. Ao profissional da Educacdo Basica, quando no exercicio de mandato eletivo em diretoria
sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto
no Estatuto do Servidor Publico Municipal deste Municipio.

8 2°. O Profissional da Educagédo Baésica eleito, e que estiver no exercicio de funcéo diretiva e
executiva, em Associacdo de Classe do Magistério, de ambito Municipal ou nacional, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo
a direitos e vantagens.

Artigo 79. Em caso de necessidade comprovada, conforme a lei n° 1543 de 03 de dezembro de
2003, poderdo ser admitidos servidores temporarios na rede Puablica Municipal.

8 1°. A admisséo de que trata este artigo devera observar as habilitagcGes inerentes ao cargo do
profissional substituido, priorizando o candidato com o maior nivel de habilitacdo ou grau de
escolaridade.

8 2° O servidor contratado temporariamente percebera remuneracdo compativel com a
habilitacdo prevista no inciso | e 1l do § 1° do artigo 4° desta lei de acordo com a jornada de
trabalho, tendo por base a classe e nivel inicial:

I. Em situacGes emergenciais, onde ndao houver candidatos habilitados, poderdo ser atribuidas
ao professor efetivo aulas adicionais, respeitando-se o teto limite de 20 (vinte) horas,
permitido em lei, sendo o acréscimo de sua carga horéaria calculada a base do valor da
hora/aula.

Il. Os contratos temporarios para a funcdo de professor que ndo preencherem 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° paragrafo primeiro alinea a e b desta lei perceberdo a
remuneracao inicial constante do anexo IV.

Artigo 80. E assegurado ao Profissional da Educacio Bésica, ativo ou inativo, o recebimento do
13° salario integral no més correspondente a data natalicia.

Artigo 81. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educagdo Basica, para
efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “ b”, inciso Ill, do artigo 40 da Constitui¢cdo da
Republica, serd aula exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no artigo 40 da Constituicio Federal aos
demais profissionais da Educacdo Basica que estiverem desempenhando fungdes diversas as do
caput deste artigo
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CAPITULO VIII
Das Disposic¢Ges Transitorias

Artigo 82. O enquadramento dos atuais professores efetivos dar-se-a pelo nivel de habilitacéo e

pelo tempo de servigo.

Artigo 83. O enquadramento na Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de

Colider dar-se-a da seguinte forma:
I. Para os atuais servidores efetivos, que se encontram lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo na data da publicacédo desta lei :
a) Temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servico com subsidio dos
Anexos IV e V desta lei ;
b) Definitivamente, na conclusdo da profissionalizacdo especifica, com subsidios dos
Anexos I, Il e Il desta lei .
I1. Os servidores declarados estaveis no servico publico, nos termos do art. 19 do Ato das
DisposicBes Transitorias da Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio
das funcdes referentes aos cargos criados nesta lei, obedecidos as exigéncias e
requisitos pertinentes aos cargos.

8 1° No prazo maximo de 10 (dez) anos, os servidores deverdo completar os estudos
necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei.

8 2°. Os estudos de que trata o paragrafo anterior devem ser garantido pelo Municipio de
Colider, através de 6rgdo competente.

§ 3°. Para efeito de enquadramento nesta lei dos atuais servidores do quadro permanente da
Secretaria Municipal de Educacdo observar-se-do 0s seguintes critérios:
I. Progressdo horizontal, correspondente a classe, obedecera a titulacdo prevista no art. 6°
desta lei ;
Il. Progressdo vertical, correspondente ao nivel, levar-se-4 em conta o tempo de servigo
publico prestado a administracdo direta do Municipio.

8 4°. Os atuais servidores enquadrados nesta Lei, que ndo preencham os requisitos exigidos para

0 enquadramento nos cargos constantes dos incisos Il, 11l e IV do artigo 2°, por ndo possuirem
escolaridade minima exigida, perceberdo subsidio conforme os Anexos IV e V desta lei,
garantindo-lhes o enquadramento, ao adquirirem os requisitos de escolaridade exigidos para o

respectivo cargo.

Artigo 84. Nos concursos publicos para provimentos de vagas aos cargos da Carreira de
Profissionais da Educacdo Basica, sO serdo aceitas inscrigdes de candidatos com as seguintes

escolaridades:

I. Professor — Licenciatura Plena;
I1.Técnico Administrativo Educacional - Ensino Médio;
I11.Apoio Administrativo Educacional - Ensino Médio;
IV.Técnico em Desenvolvimento Infantil — Ensino Médio.
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CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Artigo 85. Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados a existéncia de previsdo
orcamentaria.

Artigo 86. Os profissionais efetivos que ocupam cargos na educacao basica municipal terdo sua
transposicdo automatica para o regime deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os profissionais que se julgarem, prejudicados com seu enquadramento, por
considera-lo em desacordo com esta Lei, poderdo requerer reconsideracao do respectivo ato.

Artigo 87. Os funcionarios do Quadro de Profissional da Educacdo Basica no exercicio de suas
funcBes serdo enquadrados no prazo maximo de 60 dias, ap0os a vigéncia desta Lei.

Artigo 88. Esta Lei entra em vigor em data de 01 de marco de 2.009, revogada as disposi¢cdes em
contrério, sobretudo a Lei n°® 857/1.999.

Gabinete do Prefeito Municipal Colider,Estado de Mato Grosso em 31 de dezembro de 2008.

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal de Colider-MT.
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ANEXO | - PROFESSOR

CLASSE/NIVEL
A B C D
1 1,00 712,50 1068,75 1211,25 1318,10
2 1,05 748,12 1122,18 1271,81 1384,00
3 1,10 783,75 1175,62 1332,37 1449,91
4 1,15 819,37 1229,06 1392,93 1515,80
5 1,21 862,12 1293,18 1465,61 1594,90
6 1,27 904,87 1357,31 1538,28 1674,00
7 1,34 954,75 1432,12 1623,07 1766,25
8 1,40 997,50 1496,25 1695,75 1845,30
9 1,47 1047,37 1571,06 1780,53 1937,61
10 1,55 1104,37 1656,56 1877,43 2043,10
11 1,62 1154,25 1731,37 1962,22 2135,32
12 1,71 1218,37 1827,56 2071,23 2254,00

ANEXO Il - TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
PROFISSIONALIZADO

CLASSE/NIVEL B C D
1 1,00 712,50 1068,75 1211,25 1318,10
2 1,05 748,12 1122,18 1271,81 1384,00
3 1,10 783,75 1175,62 1332,37 3954,30
4 1,15 819,37 1229,06 1392,93 1515,80
5 1,21 862,12 1293,18 1465,61 1594,90
6 1,27 904,87 1357,31 1538,28 1674,00
7 1,34 954,75 1432,12 1623,07 1766,25
8 1,40 997,50 1496,25 1695,75 1845,30
9 1,47 1047,37 1571,06 1780,53 1937,61
10 1,55 1104,37 1656,56 1877,43 2043,10
11 1,62 1154,25 1731,37 1962,22 2135,32
12 1,71 1218,37 1827,56 2071,23 2254,00
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ANEXO IIl - APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR E TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL PROFISSIONALIZADO

CLASSE/NIVE
L A
1 1,00 712,50
2 1,05 748,12
3 1,10 783,75
4 1,15 819,37
5 1,21 862,12
6 1,27 904,87
7 1,34 954,75
8 1,40 997,50
9 1,47 1047,37
10 1,55 1104,37
11 1,62 1154,25
12 1,71 1218,37

ANEXO IV — TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL SEM
PROFISSIONALIZACAO

CLASSE/NIVE

L A
1 1,00 | 600,00
2 1,05 | 630,00
3 1,10 | 660,00
4 1,15 | 690,00
5 1,21 | 726,00
6 1,27 | 762,00
7 1,34 | 804,00
8 1,40 | 840,00
9 1,47 | 882,00
10 1,55 | 930,00
1 1,62 | 972,00
12 1,71 |1026,00




ANEXO V - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO INFANTIL SEM PROFISSIONALIZAGAO

CLASSE/NIVE A (SEM ENSINO B (COM ENSINO
L MEDIO) MEDIO)
1 1,00 480,00 600,00
2 1,05 504,00 630,00
3 1,10 528,00 660,00
4 1,15 552,00 690,00
5 1,21 580,80 726,00
6 1,27 609,60 762,00
7 1,34 643,20 804,00
8 1,40 672,00 840,00
9 1,47 705,60 882,00
10 1,55 744,00 930,00
11 1,62 777,60 972,00
12 1,71 820,80 1026,00




LEI N°2118/2008 - TABELAS SALARIAIS 30 HORAS

REAJUSTE 11,36% - JANEIRO/2016 (Para anexo I, 1, I11, IV e V)
Anexo | - Professor
Nivel | indice 1,00 1,50 1,70 1,85
A B C D
1 1,00 1602,39 2403,59 2724,07 2964,42
2 1,05 1682,50 2523,77 2860,27 3112,65
3 1,10 1762,62 2643,94 2996,47 3260,86
4 1,15 1842,75 2764,13 3132,67 3409,08
5 1,21 1938,90 2908,34 3296,13 3586,96
6 1,27 2035,04 3052,56 3459,56 3764,82
7 1,34 2147,21 3220,80 3650,24 3972,33
8 1,40 2243,34 3365,03 3813,70 4150,20
9 1,47 2355,52 3533,27 4004,38 4357,70
10 1,55 2483,70 3725,57 4222,30 4594,86
11 1,62 2595,86 3893,81 4412,98 4802,37
12 1,71 2740,09 4110,14 4658,15 5069,17
Anexo Il - Técnico Administrativo Educacional Profissionalizado
Nivel | indice 1,00 1,50 1,70 1,85
A B C D
1 1,00 1363,21 2044,83 2317,47 2521,95
2 1,05 1431,37 2147,07 2433,34 2648,06
3 1,10 1499,55 2249,31 2549,21 2774,15
4 1,15 1567,70 2351,56 2665,10 2900,25
5 1,21 1649,49 2474,25 2804,15 3051,57
6 1,27 1731,29 2596,93 2943,20 3202,89
7 1,34 1826,71 2740,07 3105,41 3379,43
8 1,40 1908,52 2862,77 3244,46 3530,74
9 1,47 2003,93 3005,90 3406,70 3707,28
10 1,55 2112,98 3169,49 3592,09 3909,04
11 1,62 2208,42 3312,62 3754,31 4085,58
12 1,71 2331,11 3496,67 3962,89 4312,56
Anexo Il — Apoio Administrativo Escolar e Téc. Anexo IV - Técnico Administrativo Escolar sem
em Desenvolvimento Infantil Profissionalizado Profissionalizagdo
Nivel | indice Nvel | ndice
A A
1 1,00 1363,21 1 1,00 1147,97
2 1,05 1431,37 2 1,05 1205,36
3 1,10 1499,55 3 1,10 1262,76
4 1,15 1567,70 4 1,15 1320,16
5 1,21 1649,49 5 1,21 1389,04
6 1,27 1731,29 6 1,27 1457,92
7 1,34 1826,71 7 1,34 1538,28
8 1,40 1908,52 8 1,40 1607,15
9 1,47 2003,93 9 1,47 1687,52
10 1,55 2112,98 10 1,55 1779,35
11 1,62 2208,42 11 1,62 1859,72
12 1,71 2331,11 12 1,71 1963,03




Anexo V — Apoio Administrativo Escolar e Técnico em
Desenvolvimento Infantil sem Profissionalizagao

Nivel indice 1,00 1,25
A B
1 1,00 918,38 1147,97
2 1,05 964,29 1205,36
3 1,10 1010,22 1262,76
4 1,15 1056,14 1320,16
5 1,21 1111,23 1389,04
6 1,27 1166,35 1457,92
7 1,34 1230,63 1538,28
8 1,40 1285,74 1607,15
9 1,47 1350,02 1687,52
10 1,55 1423,50 1779,35
11 1,62 1487,79 1859,72
12 1,71 1570,44 1963,03




ESTADO DE MATO GROSSO . \

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT -]ER‘
CNPJ: 15.023.930/00001-38 R OMES0 COMOCE

Projeto de Lei Complementar n2. 296/2016
Autor: Poder Executivo

LEI N°.2882/2016

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ACRESCENTAR O ANEXO
VI NA LEI N°. 2118/2008E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILSON JOSE DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°- Fica criado e incluido na Lei n°. 2118/2008, o Anexo VI, o
qual faz parte da presente lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°- Revogam-se todas as disposi¢cdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider - MT, 19 de maio de 2016.

NILSON JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Travessa dos Parecis, 85 — Setor Leste — Tel. (66) 3541-6300 / 6324
COLIDER - MT



ESTADO DE MATO GROSSO prefeicur A

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT .]ER‘
CNPJ: 15.023.930/00001-38 R COwPROMS50 COM VOO

ANEXO VI

Cargos de Direcao e Assessoramento Intermedidrio—D A |

Pessoal de
Simbolo | Vencimento Carreira Cargo Hrs/Sem | Vagas
(Opcional)
DAI R$ 2.150,00 VB + 70% Coordenador de Politicas Educacionais 40h 1
DAI R$2.000,00 VB + 50% Coordenador de Educacao Fundamental 40h 1
DAl R$2.000,00 VB + 50% Coordenador de Educacéo Infantil 40h 1
DAI R$2.000,00 VB + 50% Coordenador de Educagéo do Campo 40h 1
R$2.000,00 o Coordenador de Educacdao Ambiental e
DAI VB + 50% Agronegécios 40h 1
DAI R$2.000,00 VB + 50% Coor_d_engdor de Secretaria das Escolas 40h "
Municipais
DAl R$ 1.200,00 VB + 50% Chefe de Divisdo de Educacéo Especial 40h 1
DAI R$ 1.200,00 VB + 50% Chefe de Divisdo de Educagédo de Jovens e 40h "
Adultos
TOTAL DE VAGAS 08

Travessa dos Parecis, 85 — Setor Leste — Tel. (66) 3541-6300 / 6324
COLIDER - MT




