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DEPARTAMENTO DE PROJETOS i
ATO N° 001/2017 DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio de Colider, no uso da atribuigdo que lhe confere a Lei Municipal 2005/2008, as Resolu¢des Normativas n° 33/2012
e 26/2014 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, e:

Considerando, que o Sistema de Controle Interno € exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro
contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Complementar Estadual n°. 202/2000, Lei Organica do Municipio e
demais legisla¢des, bem como as normas especificas do TCE/MT;

Considerando que o Sistema Integrado de Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Previdéncia Municipal do Municipio de Colider-MT
utiliza como técnicas de trabalho, para a consecugéo de suas finalidades, a auditoria;

Considerando que a auditoria visa avaliar a gestao publica, pelos processos e resultados gerenciais, e a aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Considerando que as atividades de competéncia do Controle Interno terdo como enfoque principal a avaliagédo da eficiéncia e eficacia dos procedimen-
tos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo 6érgéo central e unidades setoriais, cujos resultados serdo consignados em relatério
contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais controles;

Considerando que o PAAI é o documento que orienta as normas para as Auditorias Internas, especificando os procedimentos e metodologia de trabalho
a serem observados pelo Controle Interno,

Resolve:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI do Municipio de Colider-MT, que consiste na analise e verificagao sistematica dos atos e
registros contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais e da existéncia e adequacao dos controles internos, baseados nos principios
da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

§ 1° A auditoria interna é executada por area de atuagao e consiste no exame das operagdes, atividades e sistemas de determinado 6rgéo ou entidade
e possui o objetivo examinar a integridade, adequagéo e eficacia dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais
do auditado.

§ 2° Na selegéo das areas e dos processos a serem auditados serdo considerados os aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, falhas,
erros e outras deficiéncias, bem como as recomendagdes do 6rgao de controle externo pendentes de implementacado, quando existentes.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria Interna obedecera aos procedimentos previstos nos seguintes documentos:
| - Plano de Agéo do Controle Interno;

Il - Lei Municipal n° 2005/2008;

11l - Instrugdes Normativas do Controle Interno;

IV - Legislagéo Pertinente;

V - Recomendagdes do TCE/MT.

Art. 3° Fica aprovado, na forma do Anexo |, na ordem e nos prazos fixados, o cronograma de execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna para o
exercicio 2017.

Paragrafo Unico. O prazo de execugédo da Auditoria Interna podera ser prorrogado, desde que justificado pela unidade auditada, com autorizag&o prévia
do Controlador Interno.

Art. 4° Fica aprovado, na forma do Anexo Il, os procedimentos de controle em auditoria interna.

Paragrafo Unico. O Anexo Il relaciona os principais itens que poderio ser verificados nos Orgdos ou Entidades durante a execugéo das auditorias
internas, constituindo-se em referencial, podendo utilizar-se de procedimentos complementares.

Art. 5° A Unidade de Controle Interno podera a qualquer tempo requisitar informagées as unidades executoras, independente dos prazos previstos no
PAAI 2016.

Paragrafo Unico. A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da UCI devera ser comunicado oficialmente ao Prefeito e/ou Presidente da
Camara e/ou Diretor da Previdéncia Municipal a citada nos relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser res-
ponsabilizado na forma da lei.

Art. 6° - A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras, independente dos prazos previstos no PAAI
2017.

Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Colider-MT 17 de abril de 2017.

CARLOS FREDERICO C. DE OLIVEIRA
CONTROLADOR INTERNO
MATRICULA N° 3845.

[ANEXO1 |
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PLANO ANUAL DE AUDI-
TORIA INTERNA 2017

meta d_e ve-
Sistema Administrativo Orgao Central [BASE REGULAMENTAR :;fl:zg:gsp_a- Periodo amostragem
tragem
Gabinete do Prefeito/ Ca-
mara Municipal
. SJU - 01: processos administrativos e judiciais; Janeiro e
$U - Sistema Juridico | Sabinete do. 5L~ 02: administragao e cobranga da divida|Wensal/ jsempre - |anaiisar 15 % dos processos
SJU — 03: realizacdo de sindicancias internas. cessario
Aprovada a Instrugdo Normativa 19/2009 sobre
auditoria interna através do Decreto n°. 135/
2009 23.12.2009. _ ) e
SCI - Sistema de Controle |Controladoria Qgé?t\é?g%'%el?ﬁgg I%c\)/glsogg%ggrgt‘y%(yg;ﬁbre Semestral/ |e sempre N3o se aplica
Interno Geral 2015 de 11.03.2015. ) 100% que ne- P
Aprovada a Instrugdo Normativa 01/2008 sobre CeSSang
auditoria interna através do Decreto n°. 73/
2008 de 03.11.2008.
; . ARS o Abril e
. Assessoria de|SCS — 01: Publicagdo dos atos oficias;
fﬁig}f'éﬁeﬁ de Comu- Comunicagao [SCS — 02: Divulgacéo de campanhas institucio- I1\/I0e0r1)2all gﬁ?ﬁ;‘? Analisar 15 % dos processos
Social. nais. cessario
Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e
Administragao — SPLAFA
e Camara Municipal
Aprovada a Instru¢gdo Normativa 01/2010
Cadastro Imobiliario e Econdmico através do
Decreto n°. 97/2010 de 01.12.2010. )
STB - Sist de Trib Depart t Qpl’gva(tjala QStISLJQ%O X(t)'rmgl'tl\'/ba ??.'02/’[2010’ M I/ o
- Sistema de Tribu- |Departamento |de Controle da Divida Ativa Tributaria através ensa e sempre ;
tos de Tributos |do Decreto n°. 120/2010 de 23.08.2010. 100% que ne-  |Analisar 35 % dos processos
Aprovada a Instrugdo Normativa n°. 03/2010 de cessario
Lancamento, Arrecadacao, Baixas, Fiscaliza-
a0 e Renuncia de Receitas, através do Decre-
0 n°. 142/2010 de 25.11.2010.
Aprovada a Instrugdo Normativa n°. 01/2010
Controle de Operacéo de Credito Avais e Ga-
rantias através do Decreto n°. 135/2010 de 15.
Aprovada a Instrugdo Normativa . 02/2010 Maicole
rovada a Instrucdo Normativa n°.
SFI - Sistema Financeiro |DéPartamento oF7 ramacao Financeira através do Decreto | Mensall |sempre  |apajisar 35 % dos processos
de Tesouraria n°. 148/2010 de 16.10.2010 100% que ne:
Aprovada a Instrugdo Normativa n°. 03/2010 cessang
Dolspon|b|lldade Financeira através do Decreto
n°.
136/2010 de 02.10.2010.
SCO - Sistema de Conta- 3:%301::;";{;? ASrovada a Instrugdo Normativa n°. 18/2009, [Mensal/ gﬂe?';\%?'ee Analisar 35 % dos pProcessos
bilidade dade 10.12.2009 através do Decreto n°. 127/2009. |100% que ne- ° P
cessario
Aprovada a instrugdo normativa n°. 02,03 e 04/ )
SPO _ Sistema de PI Departamento %082 através do Decreto n°. 089/2008 17.12. " 7 Janeiro e
- Sistema de Plane- T B ensa sempre ;
jamento e Orgamento |9 Contabili- |SPG _02: elaboragao do PPA 100% que ne- [Analisar 35 % dos processos
20 SPO —03: elaboracio da LDO cessario
SPO —04: elaboracao da LOA
. Departamento . = . o Abril e - - . _—
SCO - Sistema Balancete | ~0 e Atprovada a instrugcao normativa n°. 07/2009 Mensal/ sempre  |Analise prejudicada devido a avaliagdo
aplic dade através do Decreto n°. 20/2009 de 17.02.2009. [100% que ne- |de controle internos administrativos,
cessario
. = : Abril e
SLC - Sistema de Com-  |Departamento Aprovada a InstrugSes Normativas n°. 05 € 06/ |\1ensal/ emoicll AnGliseloreiidicadatdevidotata aliacso
pras, Licitagdes e Contra- |de Compras e |2008 atraves do Decreto n°. 89/2008 de 17.12. 100% que ?19- de contrglejinternos administrativos,g
tos. Licitacées 2008 cessario
Aprovada a Instrugdes Normativas n°. 05 e 06/ ; P :
SLC - Sistema de Com- | Departamento | 2008 através do Decroto n°. 89/3008 de 17.12. |- .+, |Realizar avaliacdo de controles inter-
PR Trimestral/ [Abril-Maio |nos administrativos das atividades de
foas: LicHasges & Contrar e eesos.~ © [Resolugio do TCE-MT n° 02/217, Oficio Cireu- [100% (@ Junho contratacbes publicas, de acordo com
] lar n® 27/2017/GPRES-AJ ’ @ metodologia do TLE-MT.
Maio e
SLC - Sistema de Fiscal 3:%1":":2?: Atprov,ada a Instrugdes Normativas n°. 03/2014 (Mensal/  |sempre  |Analise prejudicada devido a avaliagao
de Contratos Licita np através do Decreto n°. 36/2014 de 24.03.2014. |100% que ne- |de controle’internos administrativos,
goes cessario
Maio e
SCV - Sistema de Convé- 5’:';12%’3;"? A%)rovada a Instrugdo Normativa n°. 12/2009 de(Mensal/  |sempre  |Analise prejudicada devido a avaliagéo
nios e Consorcios COnvéJnios 11.11.2009 através do Decreto n°. 113/2009. |100% que ne- |de controle internos administrativos,
cessario
Junho e
Departamento | 443 a Instrugdo N i ® ali judi i iaca
_&F y : ¢ao Normativa n°. 02/2013 de|Mensal/ sempre  |Andlise prejudicada devido a avaliagéo
S8/ St S R IR D gi:‘:g‘:i?: e 25111 2015 através do Decreto n°. 91/2015 100% que ne- |de controle internos administrativos,
cessario
Junho e
SPA - Sistema de Contro- |Departamento Agrovada a Instrugcéo Normativa n°. 10/2009 de|Mensal/ sempre  |Analise prejudicada devido a avaliagéo
le Patrimonial de Patriménio [26.06.2009 através do Decreto n°. 74/2009. 100% que ne-  |de controle’internos administrativos,
cessario

Secretaria Municipal de
Gestao — SEGEST eCama-
ra Municipal
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SSG - 01: contratagédo e gerenciamento de

: : b ; Outubro e
. . |Secretaria M. |servigos de apoio (copa, telefonistas, manuten-
SSG - Sistema de Servi- | o Gestzo Pa- 6es?vi iléncrija, se(gu?anga patrimonial, etc.); Mensal/  |sempre  |anajisar 35 % dos processos
cos Gerais blica SG OQ%: }Jtilizagéo de sérvicos de telefonia fi- | 100% il SN
xa e moével.
: : Outubro e
SRH - Sistema de Admi- |Departamento | 5,215 5 Instrucio Normativa n®. 11/2009  |Mensal/  |sem
nistracdo de Recursos de Recursos g : Pré | Analisar 35 % dos processos
e i T o 25.10.2009, atraves do Decreto n°. 109/2009. |100% glejgsg?ib
STI - 01: procedimentos para a seguranca fisi-
ca e légica dos equipamentos, sistemas, dados
$TI— Sistema de Tecnolo- [Departamento & HOMNACONS, -\ - e utiizagdio d Mensall | 2omere
- Sistema de Tecnolo- - — 02: aquisigao, locagao e utilizagdo de ensa e sempre ;
gia da Informagio g: ;I;}efzn:g::g_m software, hardware, supr?mentos e servicos de |100% que ne- Analisar 15 % dos processos
Ga0|T] ) o cessario
STI - 03: manutencéo e disponibilizagdo da do-
cumentacao técnica.
Fundo de Previdéncia
Municipal-Previ lider
SPP - Sist de Previ- [Fundo de Pre- A da Instrugdo N ti °13/2009 d M I/ o e
- Sistema de Previ- |Fundo de Pre-|Aprovada Instrugdo Normativa n. e ensa e sempre :
déncia Propria vidéncia 2511 2009 atraves do Decrsto o, 116/2009. |1005% que nep Analisar 35 % dos processos
cessario
Secretaria Municipal De
Infraestrutura, Obras e Ur-
banismo — SMINOU e Ca-
mara Municipal
Secretaria o 14/ / Margo e
SPOP - Sistema de Proje- (Municipal de |[Aprovada a Instru¢do Normativa n°. 14/2009 de |Mensal sempre ;
tos e Obras Pblicas |Infra Estrutu- (01.12.2009 através do Decreto n°. 123/2009. |100%  |quene- Analisar 35 % dos processos
ra cessario
Secretaria o ; ; Marcgo e
STR - Sistema de Trans- |Municipal de |Aprovada a Instru¢do Normativa n°. 20/2009 de |Mensal sempre ;
portes Infra Estrutu- | 2312 2009 através do Decreto no. 136/2009.  [100% que ne-  [Analisar 35 % dos processos
ra cessario
: Aprovada a Instrugdes Normativas n°. 05 e 06/ : o :
Secretaria A Realizar avaliagéo de controles inter-
STR - Sistema de Trans- |Municipal de %083 através do Decreto n°. 89/2008 de 17.12. |1mestral/ |Abril-Maio [nos administrat%vos das atividades de
portes Infra Estrutu- |Roc01uci0 do TCE-MT n° 02/217. Oficio Circu- | 100% e Junho estao de frotas, de acordo com a me-
ra lar n° 27/2017/GPRES-AJ ’ odologia do TCE-MT.
Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Espor-
te E Lazer - SMEDEL
; Aprovada a Instrucdo Normativa Alimentagéo
SEC_S de Ed En?;ﬂiiti:g?de Ega:glgr n(;’.s%%/ZZ%11% através do Decreto n°. 90/ M v Novembro
— Sistema de Educa- P e 03.06. ensa e sempre ;
géo Eg:czft?é Aprovada a Instrugao Normativa Transporte  [100% que r)ep_- Analisar 35 % dos processos
P Escolar através do Decreto n°. 91/2010 de 08. cessario
Lazer. 06.2010
Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento —
SEMSAS
Aprovada a Instrugdo Normativa n°. 01/2010 de
Controle de Medicamentos e Materiais Clini-
cos, através do Decreto n°. 144/2010 de 01.12.
Secretaria 2010. Dezembro
o = . o
gg'l:“;:istema de Satide g":l?éi"éaégﬁe. Qg rgggi%%t%énr?g% 6/180’\4%rg}?;k\/lgsndbgaeg?gt%ne I1\/I0e0n°?all SoomPre |Analisar 35 % dos processos
amento Basi- |n°. 157/2010 de 22.12.2010. ° R
co Aprovada a Instrugdo Normativa n°. 03/2010
Destino de Residuos de Servicos de Saude
%r%/és do Decreto n°. 158/2010 de 28.12.
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SE-
MASS
SBE - Sistema de Bem- ini(i\rﬁ:tiagfde Atprovada a Instrugao Normativa n°. 01/2010  [Mensal/ eDzé?'n%%O Analisar 15 % dos Drocessos
Estar Social Acio S%cial através do Decreto n°. 68/2010 de 22.04.2010 ({100% que ne- ° p
¢ cessario
Secretaria Municipal de
Indastria, Comércio, Em-
prego E Turismo - SICET
S de Ind. e C Al da a Inst N t] °.09/2009 |M I/ i
istema de Ind. e Comér- rovada a Instrugdo Normativa n°. ensal e sempre ;
cio altaves do Decreto ne. 71/2009 dé 22.06.2009 |1005% que nep Analisar 15 % dos processos
cessario

ANEXO I

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE EM AUDITORIA INTERNA
1. CONTROLE DE GESTAO

1.1 — Atendimento as delibera¢des dos 6rgéos de Controle Externo

1.2 — Atendimento as deliberagdes da Unidade de Controle Interno

1.3 — Mecanismos de Controle Interno

1.4 — Mecanismos para autuagéo do Controle Social

1.5 — Mecanismos de transparéncia das Agdes Governamentais
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1.6 — Normas Internas

1.7 — Sistema de Informagdes Contabeis

1.8 — Gestao de Informagdes

1.9 — Fluxo de Decisdes

1.10 — Prestacéo de Contas

2. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

2.1 — Quantitativo de pessoal

2.2 — Sistema de controle de pagamentos

2.3 — Contratagao por tempo determinado

2.4 — Legalidade dos processos de provimento
2.5 — Cessédo: 6nus da remuneragao

2.6 — Folha de pagamentos

2.7 — Licengas, afastamentos e férias

2.8 — Gratificagdes

2.9 — Beneficios assistenciais

2.10 — Adicional por tempo de servigo

2.11 — Adicional por servigos extraordinarios (Hora Extra)
2.12 — Adicional Noturno

2.13 — Diarias

2.14 — Acumulagao de cargos

2.15 — Teto constitucional

2.16 — Insalubridade e Periculosidade

2.17 — Exoneragbes

2.18 — Aposentadorias

2.19 — Processo Administrativo Disciplinar
2.20 — Politica de Recursos Humanos

2.21 — Evolugéo da Folha de Pagamentos

3. GESTAO ORGAMENTARIA

3.1 — Estimativa das receitas

3.2 — Fixagao das despesas correntes

3.3 — Fixagao das despesas de capital

3.4 — Execugéo das receitas

3.5 — Execugéo das despesas correntes

3.6 — Execugéo das despesas de capital

3.7 — Classificagédo da despesa

3.8 — Empenho da despesa

3.9 — Limites legais

3.10 — Divida Publica

3.11 — Operagdes de crédito

3.12 — Restri¢des de final de mandato

4. GESTAO FINANCEIRA

4.1 - Tesouraria

4.2 — Contas bancarias

4.3 — Restos a pagar

4.4 — Liquidagéo das despesas

4.5 — Gerenciamento dos pagamentos a fornecedores
4.6 — Retencgao e recolhimentos tributarios e previdenciarios
5. GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS
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5.1 — Requisigao de materiais e servigos

5.2 — Fragmentagao do objeto licitatério

5.3 — Limites a competitividade

5.4 — Modalidades de licitagéo

5.5 — Tipos de licitagao

5.6 — Comissao de licitagao

5.7 — Oportunidade da licitagéo

5.8 — Formalizagao da licitagéao

5.9 — Procedimentos da licitagéo

5.10 — Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo

5.11 — Formalizagéo dos contratos

5.12 — Execugao dos contratos

5.13 — Pagamentos contratuais

5.14 — Alteragdo contratual

5.15 — Fiscalizagédo da execugéao contratual

5.16 — Inspecéo fisica da execugéo

5.17 — Contratagado de servigos terceirizados

5.18 — Transferéncia de recursos por convénio

5.19 — Gestéo de recursos recebidos de Programas do Governo Federal
6. GESTAO PATRIMONIAL

6.1 — Sistema de controle patrimonial

6.2 — Confirmacao de existéncia

6.3 — Gerenciamento de bens moéveis e imdveis

6.4 — Gerenciamento de frota veicular

6.5 — Gerenciamento dos servigos de telefonia

6.6 — Gerenciamento dos recursos de hardware e software
6.7 — Registros contabeis dos bens

6.8 — Apuracao dos desvios, roubos ou desaparecimentos
7. GESTAO OPERACIONAL

7.1 — Consisténcia das metas definidas

7.2 — Publicagéo das agdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

CONTRATOS
LEI N° 684 DE 17 DE ABRIL 2017 - “EXTINGUE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO; CRIA CARGOS; DA NOVA REDAGAO A ARTIGOS DAS
LEIS N° 500/2011, 501/2011 E 502/2011 QUE INSTITUIRAM OS NOVOS PLANOS DE CARGOS, CAR

LEI N° 684 DE 17 DE ABRIL 2017

“EXTINGUE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO; CRIA CARGOS; DA NOVA REDAGAO A ARTIGOS DAS LEIS N° 500/2011, 501/2011 E 502/
2011 QUE INSTITUIRAM OS NOVOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COLNIZA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ESVANDIR ANTONIO MENDES, Prefeito Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e com o amparo do Inciso
Il do artigo 80 da Lei Organica deste Municipio de Colniza/MT, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica extinto dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente o cargo de MENSAGEIRO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO, regidos pelas
Leis 500/2011; 501/2011 e; 502/2011.

Paragrafo Unico. Os servidores acima serdo enquadrados no cargo de Agente Administrativo, respeitando a Classe e o nivel que estiverem.
Art. 2° - Fica extinto dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente o cargo de ENGENHEIRO FLORESTAL, regido pela Lei 500/2011.

Art. 3° - Fica criado o cargo publico de provimento efetivo, denominado de TECNICO EM INFORMATICA, regido pelo regime juridico tnico dos servido-
res do Municipio de Colniza/MT, o qual passa a fazer parte do quadro de cargos efetivos do servigo publico centralizado do Poder Executivo Municipal,
estabelecido pela Lei 500/2011, conforme quadro abaixo:

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE
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