DECRETO N° 066/2017

Colider - MT, 21 de agosto de 2017.

SUMULA: “DESIGNA PROFISSIONAIS PARA COMPOR
A EQUIPE DO PLANO INTEGRADO DE QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL — PIQ E NOMEAR SERVIDOR EFETIVO
PARA A FUNCAO DE PERITO MEDICO”.

Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
Senhor NOBORU TOMIYOSHI, no uso de suas atribuicdoes legais e,
CONSIDERANDO:

a) A necessidade da Instituigho da Avaliagdo Médico Pericial prévia com a
finalidade de avaliar o servidor nos afastamentos por motivo de saude conforme
os seguintes artigos: Art. 4° da Lei 2503/2011 que alterou o Art. 94 da Lei
2408/2010 e Art. 100° § unico da Lei 2408/2010, artigo 16°, § 1° da Lei
2361/2010;

b) Que a composicdo desta comissdo devera recair em pessoa com conhecimento
na area médico pericial, nos termos dos Art. 94 °, 95° e 96° §1°, 99° e 100° da
Lei 2408/2010, Art. 16° § 1° da Lei 2361/2010;

c) Que deverdo os Membros da Equipe avaliar o local de trabalho quando
necessaria readequagao funcional, nos termos do Art. 99° da Lei 2408/2010 e
Art. 18° da Lei 2361/2010.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituido o Plano Integrado de Qualidade de Vida no Trabalho do
Servidor Publico Municipal — PI1Q, conforme definigdes no anexo unico deste decreto.

Artigo 2° - Fica designada a equipe multidisciplinar de profissionais composta pelos
seguintes membros:

1) Lourival Alves Frota (Médico) — Perito Médico — Coordenador da Equipe
2) Claudia Regina Marques da Silva - Psicéloga

3) Alexandre Peovao de Oliveira Chefe de Departamento Fungao: Técnico de
Segurang¢a do Trabalho



4) Tais Ribeiro Basaia Alonso - Assistente Social

Artigo 3° - Fica facultado ao Coordenador da Equipe a requisicdo do auxilio de
Secretarios e Servidores Publicos para melhor desenvolvimento das atividades.

Artigo 4° - Fica o Poder Publico Municipal responsavel pela Capacitagao e Treinamento
dos Servidores, disponibilizacdo de materiais, equipamentos e veiculos para a melhor
realizacdo das atividades.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso.
Registre-se.

Publique-se.

Noboru Tomiyoshi
Prefeito Municipal



DECRETO N’ 066/2017
ANEXO UNICO

Plano Integrado de Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor Publico Municipal
de Colider - PIQ

O Plano Integrado de Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor Publico
Municipal tem por objetivo assegurar a saude fisica e mental, a capacitacédo e
valorizagao dos servidores; é constituido de quatro programas voltados para o estudo
aprofundado do trabalho em relagdo aos seus aspectos fisicos, cognitivos e sociais;
para o desenvolvimento de politicas prevencionistas de seguranga e saude no trabalho;
acompanhamento terapéutico e a¢des de capacitacdo e valorizagdo dos servidores,
denominados:

1. Programa de Melhoria das Condigbes de Trabalho;

2. Programa de Estudo da Morbidade e Absenteismo entre os Servidores Publicos;
3. Programa de Atengao ao Servidor;

4. Programa de Capacitagao Continuada.

Nesta perspectiva, as equipes envolvidas nos programas atuardo de forma
estruturada e continua, e proxima aos locais onde as atividades se desenvolvem,
possibilitando a identificacdo e proposicéo de alternativas de solugdes dos problemas
relacionados ao trabalho, o Plano aliado a outras politicas de gestao de pessoas, estara
construindo uma base para a melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos, os
quais vém contribuindo efetivamente para a modernizagado e humanizagao da cidade de
Colider.

1. Programa de Melhoria das Condicoes de Trabalho

Este programa tem por objetivo estudar o trabalho desenvolvido nas unidades
da Prefeitura Municipal de Colider, a partir da identificagcdo e compreensao dos fatores
condicionantes e determinantes nele inerentes, assim como os impactos desses fatores
no desempenho da atividade e na qualidade de vida no trabalho. Essa ag&o contribuira
para a melhoria das condigbes de trabalho e da saude dos servidores; dos sistemas e
métodos de trabalho; da gestdo dos recursos humanos; do desempenho geral; e do
didlogo entre os servidores e instancias envolvidas. Os trabalhos serdo desenvolvidos
por uma equipe multidisciplinar composta pelos seguintes profissionais: Técnico de
Seguranga do Trabalho, Médico, Psicologo e Assistente Social, por isso demanda
acdes coordenadas entre a Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal
e todas as secretarias do municipio, a partir de um cronograma que atenda a todas as
areas de trabalho da Prefeitura.



2. Programa de Estudo do Adoecimento e Absenteismo entre os Servidores
Publicos

O objetivo deste programa € identificar a associacao entre adoecimento e
absenteismo entre os servidores publicos municipais. O estudo identificara a relacéo
entre absenteismo e adoecimento, e a partir do diagndstico da situagao propora agoes
para minimizagcdo ou eliminacdo das causas dos problemas. Essas agdes podem
envolver adequacao de postos de trabalho, transferéncia de unidade ou mesmo a
readaptagao do servidor para atividades compativeis com suas limitagdes, caso sejam
consideradas definitivas. Para isso devera ser criado um fluxo para que todos os
afastamentos sejam avaliados pelo setor de saude ocupacional, afastamentos
superiores a trés dias, sendo que apds avaliagdo podera ser retificado ou ratificado o
prazo de afastamento sugerido pelo médico assistente, podendo estes prazos serem
alterados para mais ou para menos dependendo da avaliagcdo realizada do servidor,
sendo que aqueles casos que necessitem afastamento superiores a 30 dias serao
encaminhados para pericia médica, assim todos os atestados deverao ser chancelados
pelo setor de saude ocupacional. Para a analise dos afastamentos (atestados) se faz
necessario ato administrativo em que o profissional médico seja nomeado para fungéo
de avaliagdo médico pericial.

3. Programa de Atengao ao Servidor

O Programa de Atencéo ao Servidor tem por objetivo promover o atendimento
individualizado ao servidor no que se refere a assisténcia social, psicolégica, de ordem
funcional ou particular. O atendimento sera realizado por profissionais especializados
da éarea de Assisténcia Social, Psicologia e Medicina. O programa abrange as
demandas relacionadas ao afastamento ou aposentadoria, mediante agendamento das
pericias médicas ou levantamento de tempo de servigo; as transferéncias de locais de
trabalho; as cessdes para érgaos externos; a realocagao de servidores; a readaptagao
por motivo de saude apos analise do Médico do Trabalho; acompanhamento familiar; e
0 encaminhamento para atendimento por grupos de apoio terapéutico ou familiar. Os
atendimentos podem ser solicitados pelo préprio servidor ou por meio do
encaminhamento das chefias imediatas. Dentro desse programa, a Prefeitura mantera
convénio com a Prev-Lider e por meio da Assisténcia Social que efetua atendimento ao
servidor, considerando o tripé da seguridade social: Assisténcia, Saude e Previdéncia.
Nessa perspectiva, o servidor é atendido na sua totalidade, ou seja, ao ser atendido
pela area de Assisténcia Social da Prefeitura as suas demandas sdo analisadas do
ponto de vista individual e social (familia, contexto de trabalho, acesso aos sistemas
educacionais, culturais, de saude, dentre outros). Esse programa é de fundamental
importancia para o servidor em funcdo do atendimento especializado, esclarecimentos
e encaminhamentos efetuados pelos profissionais que auxiliam na utilizagdo dos



recursos disponibilizados pela rede municipal e outros, bem como no exercicio de
direitos legais.

4. Programa de Capacitagao Continuada

Este programa a ser desenvolvido em conjunto com a PMEP - Politica
Municipal de Educagdo Permanente e tem por objetivo promover a integragcdo do
recém-contratado ao novo contexto de trabalho, o treinamento das técnicas e métodos
de trabalho, bem como o desenvolvimento para as atividades de gestdo. Nesta
perspectiva, sdo contemplados os objetivos de desenvolvimento organizacional e dos
servidores que se valorizam por meio das oportunidades de se capacitar. Para o
servidor recém-contratado é importante compreender o sistema da Prefeitura Municipal
de Colider no que diz respeito a sua visdo, missdo e a complexidade de sua atuacao
dada a diversidade e abrangéncia de suas atividades. Estas envolvem relagdes no
ambito da administracdo direta e indireta, bem como o 6érgdo legislativo e outros
governamentais, além da iniciativa privada e a populagéo da cidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider em 21 de agosto de 2017.

Noboru Tomiyoshi
Prefeito Municipal



