CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT

EDITAL N° 001/2006

O Municipio de Colider, de Ordem do Prefeito, torna publico que estardo abertas as inscri¢ces
para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio, sob regime estatutario, no padrédo inicial do nivel
I. O Concurso, sob coordenacao técnica da CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento
Empresarial Ltda e Comissdo do Concurso Publico —, realizar-se-a em conformidade com o
artigo 37, Il da Constituicdo Federal a Lei Organica Municipal de Colider, Leis Complementares
n.° 1543/2003, 1642/2005, 857/99 e normas deste Edital.

1) DAS INSCRICOES

1.1) As inscricbes serdo recebidas no periodo de 20/03/2006 a 31/03/2006, no seguinte
horério e local:

HORARIO: Das 07:30 AS 11:00 horas E DAS 13:00 AS 17:00 horas

LOCAL: GINASIO DE ESPORTES FERNANDA ALVIM — DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE

COLIDER - MT, TRAVESSA DOS BANDEIRANTES S/N° - FONE (0**66) 9609 - 3751 - CEP:

78.500-000 - COLIDER - MATO GROSSO

1.2) S6 seré& permitida a inscricdo do candidato para um Unico cargo.

1.3) A inscricdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os requisitos, normas e
condicOes estabelecidas no presente edital e nos editais complementares que a Comisséao
Organizadora achar necesséario para o bom andamento e fiel execu¢do do concurso, como
também do regulamento do concurso.

1.4) O candidato portador de deficiéncia, concorrerd em igualdade de condicdes com o0s
demais Inscritos, ficando reservado aos mesmos o percentual de até 20% (vinte por centos)

das vagas, de acordo com o previsto no artigo 9°, 8§ 2° da Lei n° 1543/2003, observado o
disposto no item 2.15, cujas disposi¢fes aplicam-se exclusivamente aos mesmos;

2) DOS REQUISITOS PARA INSCRI AO
2.1) Ser brasileiro, nato ou naturalizado artigo 12 da CF.

2.2) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, desde que haja compatibilidade de escolaridade,
habilitacao legal e observancia dos requisitos legais para o cargo a que se candidata;

2.3) Comprovar o recolhimento da taxa de inscrigéo.
2.4) Apresentar documento de identidade (fotocopia).
2.5) Apresentar 2 ( Duas) fotos 3X4 recente tiradas de frente.

2.6) Quando do sexo masculino estar em dia com o Servigo Militar.



2.7) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administracdo, contra a fé
publica, contra os costumes e 0s previstos na Lei 6.368 de 21/10/76.

2.8) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.9) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do Emprego a que concorre;

2.10) Nao haver sofrido, no exercicio de Atividade Publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

2.11) Possuir, na data da contratacdo, os requisitos para o cargo conforme item 4.1.

2.12) A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por seu procurador, mediante procuragéo
de fé publica com poderes expressos para tal, ndo se aceitando inscricdo condicional, via
postal, via Internet ou fac-simile (fax).

2.13) No caso de inscrigdo por procuracao, deverd ser apresentados o instrumento de mandato
com firma devidamente reconhecida em cartério, documento de identidade do procurador.
Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

2.14) O deferimento das inscricdes dependerd do correto preenchimento pelo candidato ou
pelo seu procurador.

2.15) DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.15.1) As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito
de inscrigcdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo.

2.15.2) Sera considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, perda ou anormalidade de natureza psicolégica, fisiolégica ou anatbmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, desde que conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

2.15.3) As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo de n°® 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.15.4) Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo pela
junta médico-pericial municipal para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades do cargo, quando convocados.



2.15.5) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar os documentos
relacionados nas alineas “a” e “b” (a seguir) até o dia 31/03/2006, exceto sabados, domingos e
feriados, na Prefeitura Municipal de Colider - MT. Os documentos deverdo ser entregues em
envelope, que sera lacrado pelo atendente da Prefeitura, ap6s o0s documentos serem
carimbados na presenca do candidato ou de seu procurador. Esses documentos néo serao
conferidos pelo atendente.

a) Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, constando o n° do CID (Classificacdo Internacional de Doenca) e a
provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, na forma
estabelecida, serd considerado como ndo portador de deficiéncia, sem direito a reserva de
vaga.

b) Declaracdo assinada pelo préprio candidato, constando que é portador de deficiéncia e que
esta ciente de que tera que se submeter, quando convocado, a exame meédico em instituicdo
credenciada pelo Municipio de Colider - MT.

2.15.6) O candidato que ndo apresentar, nos prazos estabelecidos, o laudo médico e a
declaracdo supracitados participard do concurso como nao portador de deficiéncia. Dessa
decisdo nao caberd recurso.

2.15.7) A junta médico-pericial municipal ter4 decisédo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribui¢cbes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.
Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do candidato sera
excluido da listagem de classificagdo correspondente e, conseqiientemente, do concurso.

2.15.8) Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia, inscritos e aprovados no
presente Concurso Publico, seja inferior as vagas reservadas aos mesmos, a(s) vaga(s)
remanescente(s) sera(do) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) ndo portador(es) de deficiéncia,
segundo a ordem de classificacao e até o limite do niumero total de vagas oferecidas por cargo.

2.15.9) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua
qualificacdo como deficiente, através de atestado médico, requerer e especificar as condi¢des
especiais para realizar as provas, sendo que se nédo o fizer nesta oportunidade, ndo podera
prevalecer-se desta condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.15.20) O candidato inscrito como portador de deficiéncia (s) devera comunica-la (s),
especificando-a (s) na ficha de inscrig&o.

2.15.21) O Candidato, antes de inscrever-se, devera verificar se as atribuicbes do Cargo séo
compativeis com a deficiéncia de que é portador;

2.15.22) Uma vez deferida a inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de
candidatos na lista especifica como portadores de deficiéncia.



2.16) Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento das mesmas.

2.17) DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

2.17.1)Podera solicitar a isen¢cédo de pagamento do valor de inscri¢do para 0 concurso publico
da Prefeitura Municipal de Colider - MT.

2.17.2) Candidato amparado pelas Leis Estaduais n.os 7.386, de 8 de janeiro de 2001 e 7.602,
de 27 de dezembro de 2001.

2.17.3) O candidato que preencher os requisitos das Leis Estaduais citadas acima e desejar
isencdo de pagamento de valor de inscricdo para o concurso publico da Prefeitura Municipal de
Colider - MT deveré dirigir-se a Administracdo, endereco: Travessa dos Parecis n°® 60 — Centro
— Colider, no periodo de 20 e 21 de marco de 2006, das 7:30 horas as 17:00 horas, para
preencher o requerimento de isencéo ali disponibilizado, instruindo-o com cépia e originais dos
seguintes documentos:

2.17.3.1) Certiddo comprobatoria de sua condi¢cdo de doador regular, expedida por banco de
sangue ou hemocentro, mantido por ente estadual ou municipal, autarquico e fundacional, que
tenha feito, no minimo, duas doac¢des no periodo de treze meses;

2.17.3.2) Carteira de Trabalho;

2.17.3.3) Contra cheque atual;

2.17.3.4) Comprovante de escolaridade.

2.17.4) As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, por qualquer falsidade.

2.17.5) Nao sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:
2.17.5.1) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

2.17.5.2) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

2.17.5.3) pleitear a isengao, instruindo o pedido com documentacao incompleta;

2.17.6) Nao sera permitida, apos a devolugdo do envelope de solicitacdo, a complementagéo
da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

2.17.7) Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal,
via fax e/ou via correio eletronico.

2.17.8) Cada pedido de isencéo serd julgado pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Colider — MT.

3) DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1) Os candidatos deveréo dirigir-se a Avenida Marechal Rondon n° 186, centro, e recolher a
taxa de inscricao referente ao cargo pretendido no Banco do Brasil, Agéncia n° 1779-5, Conta
Corrente n® 17.868-3, a favor da Prefeitura Municipal de Colider.

3.1.1) Sem o recolhimento da taxa de inscricdo ndo sera efetivada a inscricdo do candidato,
bem como né&o terdo validade as inscri¢oes efetuadas fora do local indicado no item 1.1.

3.1.2) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As
inscricbes feitas com cheques somente serdo consideradas efetivadas apos as respectivas

compensacoes.

3.1.3) Somente terd validade a inscricdo do candidato que estiver com o comprovante de
recolhimento de emolumento (com autenticagdo no valor correspondente & taxa de inscricdo
constante do subitem 3.2. deste Edital, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas

com materiais e servigos).

3.2) O valor dataxa de inscricdo sera de:

NIVEL DO CARGO VALOR R$
Para os candidatos aos cargos de Nivel Auxiliar R$ 30,00
Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio R$ 50,00
Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior (Professores) R$ 80,00
Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior R$ 100,00

3.3) Em hipotese alguma sera devolvido o dinheiro pago pelo candidato.

3.4) N&o seréa permitida inscri¢cao parcial.

4) DAS VAGAS

4.1) As vagas sdo as denominadas abaixo:

Motoniveladora

GRUPO CARGO/FUNQAO ESCOLARIDADE N.° CARGA SALARIO
EXIGIDA VAGAS | HORARIA INICIAL
SEMANAL
Agente Administrativo | 1° Grau Completo 43 40 Horas R$ 345,00
Mecanico de Veiculos 1° Grau Completo 01 40 Horas R$ 517,50
Leves
Mecéanico de Maquinas 1° Grau Completo 01 40 Horas R$ 517,50
Pesadas
Motorista Categoria “B” 1° Grau Completo 03 40 Horas R$ 345,00
Nivel  [Motorista Categoria “C” 1° Grau Completo 03 40 Horas R$ 345,00
Auxiliar ['Motorista Categoria “D” 1° Grau Completo 03 40 Horas R$ 345,00
Operador de 1° Grau Completo 03 40 Horas R$ 810,75




Operador de Escavadeira | 1° Grau Completo 02 40 Horas R$ 810,75
Hidraulica
Operador de Pa 1° Grau Completo 09 40 Horas R$ 517,50
Carregadeira
Recepcionista 1° Grau Completo 01 40 Horas R$ 345,00
Telefonista 1° Grau Completo 02 40 Horas R$ 345,00
Vigia 1° G. Incompleto 12 40 Horas R$ 345,00
Agente Administrativa Il 2°Grau Completo 50 40 Horas R$ 517,50
Auxiliar de Consultério 2°Grau Completo 10 40 Horas R$ 517,50
Nivel Dentéario — ACD
Médio |Fiscal de Tributos 2°Grau Completo 10 40 Horas R$ 517,50
Professor Nivel | 2°Grau Completo 03 30 Horas R$ 434,65
Magistério
Técnico Agropecudrio 2°Grau Completo 01 40 Horas R$ 517,50
Técnico em Controle 2° Grau Completo 01 40 Horas R$ 2.093,00
Orcamentario
Técnico em Enfermagem 2° Grau 35 40 Horas R$ 600,00
Completo+
Registro no
COREN
Técnico Higiene Dental — | 2° Grau Completo 04 40 Horas R$ 517,50
THD
Técnico de 2° Grau Completo 08 40 Horas R$ 517,50
Patologia/Laboratério
Andlise Clinica
Técnico em Vigilancia 2° Grau Completo 03 40 Horas R$ 517,50
Sanitéria e Saude
Ambiental
Analista de Sistema 3° Grau Completo 02 40 Horas R$ 2.415,00
Arguiteto 3° Grau Completo 01 40 Horas | R$ 2.415,00
Assistente Social 3° Grau Completo 03 40 Horas R$ 2.415,00
Bidlogo 3° Grau Completo 01 40 Horas | R$ 2.415,00
Enfermeiro 3° Grau Completo 08 40 Horas R$ 2.415,00
Engenheiro Agrobnomo 3° Grau Completo 01 40 Horas R$ 2.415,00
Engenheiro Civil 3° Grau Completo 01 40 Horas | R$ 2.415,00
Engenheiro Sanitarista 3° Grau Completo 01 40 Horas R$ 2.415,00
Farmacéutico 3° Grau Completo 02 40 Horas R$ 2.415,00
Nivel Fgr_macéutico / Bioguimico | 3° Grau Completo 02 40 Horas | R$ 2.415,00
Superior Fisioterapeuta 3° Grau Completo 02 40 Horas R$ 2.415,00
Fonoaudidlogo 3° Grau Completo 01 40 Horas | R$ 2.415,00
Médico Clinico Geral 3° Grau Completo 07 40 Horas | R$ 7.728,00
Médico Clinico Geral 3° Grau Completo 05 20 Horas | R$ 3.864,00
Médico Veterinario 3° Grau Completo 02 40 Horas | R$ 2.415,00
Nutricionista 3° Grau Completo 02 40 Horas R$ 2.415,00
Odontologo 3° Grau Completo 04 40 Horas | R$ 2.415,00
Odontologo 3° Grau Completo 04 20 Horas | R$1.207,50




Professor Nivel Il Letras 3° Grau Completo 02 30 Horas R$ 651,99
Portugués/Iingles

Professor Nivel Il Ed. 3° Grau Completo 01 30 Horas R$ 651,99
Fisica

Psicologo 3° Grau Completo 03 40 Horas | R$ 2.415,00
Terapeuta Ocupacional 3° Grau Completo 02 40 Horas R$ 2.415,00

Observacao: Todos os cargos de Nivel Superior exigem o Registro no seu devido Conselho
e estar em dia.

5) DA SELECAO

5.1) Sera considerado habilitado o candidato que:

5.2) Tiver atingido 50% (cinquienta por cento) da pontuagéao no conjunto das provas Objetivas. e
50% (cinquienta por cento) da pontuacao da prova Pratica dos cargos que exigir.

5.3) Nao obtiver nota zero em nenhuma das provas.

6) DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1) AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 23/04/2006, COM INICIO AS
8:00 HORAS NAS SEGUINTES ESCOLAS:

6.1.1) Escola Municipal Fabio Ribeiro da Cruz, localizada na Travessa dos Bandeirantes
s/n°, na cidade de Colider - MT.

6..1.2) Escola Municipal Atalaia, localizada na Avenida do Colonizador n° 408, na cidade de
Colider — MT.

6.1.3) Escola Municipal Ivanira Moreira Junglos, localizada na Rua Rua Luiz Aldori Neves
Fernandes s/n°, na cidade de Colider — MT.

6.1.4) Escola Estadual Dr. Lourenberg Ribeiro Nunes Rocha, localizada na Avenida
Juruena, s/n°, Bairro Sagrada Familia, na cidade de Colider — MT.

6.1.5) Escola Estadual Desembargador Milton Armando Pompeu de Barros, localizada na
Rua do Governador, 815, na cidade de Colider — MT.

6.1.6) Escola Estadual Cleonice Miranda da Silva, localizada na Travessa dos Parecis s/n°,
na cidade de Colider — MT.

6.1.7) Sendo que sua duracdo sera de 4:00 Horas. O Edital Completo encontra-se afixado no
mural da Prefeitura Municipal de Colider e na Camara Municipal de Colider.

6.2) AS PROVAS PRATICAS SERAO REALIZACAO NO DIA 22/04/2006, COM INICIO AS
8:00 HORAS NAS SEGUINTES ESCOLAS:



6.2.1) Escola Estadual Dr. Lourenberg Ribeiro Nunes Rocha, localizada na Avenida
Juruena, s/n°, Bairro Sagrada Familia, na cidade de Colider — MT. Para os seguintes Cargos:
mecéanico de Veiculos leves, mecanico de Veiculos pesados, Motorista Categoria “B”, Motorista
Categoria “C”, Motorista Categoria “D”, Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Pa Carregadeira.

6.2.2) Escola Estadual Coronel Antonio Paes de Barros, localizada na Avenida Amazonas,
100, Bairro da Torre, na cidade de Colider — MT. Para o0s seguintes Cargos: Agente
Administrativo |, Agente Administrativo IlI, Fiscal de Tributos e Técnico em Controle
Orcamentario.

6.3) Os candidatos as provas praticas deverdo comparecer ao local previamente estabelecido
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

6.3.1) Serd exigido no ato da inscricdo para os seguintes cargos: Motorista, Operador de
Maquinas, Operador de Maquinas, a carteira de habilitagdo compativel com a categoria.

6.4) Os conteudos das provas objetivas compreendem de:

6.4.1) Para a categoria funcional — Atividade de Nivel Auxiliar — Ensino Fundamental
Completo e Incompleto. Para os candidatos aos cargos de: Agente Administrativo |, Mecéanico
de Veiculos Leves, Mecéanico de Veiculos Pesados, Motorista Categoria “B”, Motorista
Categoria “C”, Motorista Categoria “D”, Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de P& Carregadeira, Recepcionista, Telefonista, Vigia, prova objetiva
(multipla escolha) de lingua portuguesa, mateméatica, histéria e geografia do Municipio de
Colider e do Estado de Mato Grosso e prova de conhecimento especifico em cada cargo.

6.4.2) Para a categoria funcional — Atividade de Nivel Mdio (2° grau completo). Para os
candidatos aos cargos de: Agente Administrativo Il, Auxiliar de Consultério Dentario - ACD,
Fiscal de Tributos, Professor Nivel | Magistério, Técnico Agropecuario, Técnico em Controle
Orcamentario, Técnico de Enfermagem, Técnico Higiene Dental - THD, Técnico de
Patologia/Laboratério Andlise Clinica, Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental,
prova objetiva (multipla escolha) de lingua portuguesa, matematica, historia e geografia do
Municipio de Colider, Estado de Mato Grosso, e prova de conhecimento especifico do cargo.

6.4.3) Para a categoria funcional — Atividade de Nivel Superior (3° grau Completo). Para os
candidatos aos cargos de: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico,
Farmacéutico / Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral 20 horas,
Médico Clinico Geral 40 horas, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontologo 40 horas,
Odontologo 20 horas, Professor Nivel Il Letras, Professor Nivel Il Educacao Fisica, Psicdlogo,
Terapeuta Ocupacional, prova objetiva (multipla escolha) Lingua portuguesa, matematica,
histéria e geografia do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Colider e Prova de
conhecimento especifico em cada area.

6.5) DAS PROVAS PRATICAS



6.5.1) As Provas Praticas para os Cargos de mecanico de Veiculos leves , mecéanico de
Veiculos pesados, Motorista Categoria“B”, Motorista Categoria “C”, Motorista Categoria “D”,
Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de P&
Carregadeira Agente Administrativo I, Agente Administrativo Il e Fiscal de Tributos e Técnico
em Controle Or¢camentario. As mesmas ocorrerdo no dia 22/04/2006 a partir das 08:00 horas,
nos locais definidos no item 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital.

6.5.2) As Provas Préticas terdo carater classificatorio e eliminatério e sera considerado
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos.

6.6) DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
6.6.1) A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos:

6.6.2) As Provas Praticas dos Cargos indicados no item 6.5.1., constardo dos seguintes tipos
de provas, conforme discriminado abaixo:

6.6.3) Tipo de Prova para os cargos de mecanico de Veiculos leves, mecanico de Veiculos
pesados, Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “C”, Motorista Categoria “D”, Operador
de Motoniveladora, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Pa Carregadeira.

6.6.3.1) Prova Prética - Peso 10 (dez), tarefas correlatas ao cargo;

6.6.4) Tipo de Prova para os cargos de Agente Administrativo I, Agente Administrativo Il, Fiscal
de Tributos e Técnico em Controle Orgamentario.

6.6.5) A Prova Pratica de Operacionalizacdo de Microcomputadores e Digitacdo para 0s
Cargos de Agente Administrativo |, Agente Administrativo Il, Fiscal de Tributos e Técnico em
Controle Orgamentario.

6.6.5.1) A Prova Pratica constard de cépia de texto alfa-numérico (digitacdo), elaborado
no Microsoft Windows Word, operacionalizado em microcomputador - Disponivel no laboratério
de Informatica na Cidade de Colider - MT.

6.6.5.2) O candidato sera avaliado quanto a producado (numero de toques liquidos por minuto) e
erros (numero e tipo de erro cometido na transcricéo do texto), conforme aplicacéo da seguinte
férmula:

NTL = NTB - ERROS, em que:
10

NTL = numero de toques liquidos: NTB = numero de toques brutos: correspondente a
totalizagcdo dos toques dados pelo candidato (mailscula, acento, virgula, espago, ponto,
mudanca de linha etc.); ERROS = inversédo de letras; omissédo de letras; excesso de letras,
sinais e acentos: letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicagcéo de
letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maidsculas; erro na
separacédo de silabas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de paragrafo onde
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nao existe, deixar de fazer linhas e colunas na tabela (desconto por linha/coluna), nao
obedecer o espacamento igual ao utilizado no texto da tabela (desconto por linha), deixar
linhas a mais ou a menos na tabela, deixar de fazer alinhamento ou fazer diferente da cépia
original (desconto por linha e/ou coluna), deixar de fazer a formatagéo indicada (fonte, estilo,
tamanho, sublinhado, etc. — por ocorréncia). Sera computado um erro para cada ocorréncia
citada anteriormente, considerando-se toque a toque em comparagdo com o texto original.
Sera também considerado erro, descontando-se dois pontos para cada fato que segue: erro ou
falta de gravacdo do texto em disquete; ndo conseguir imprimir o texto (sera opcional a
utilizacéo destas ocorréncias pela banca de aplicagéo).

6.6.5.3) A nota da prova prética de digitacao sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

NPD =125 x (NTL - 60) + 12,5 em que:
(MNTL - 60)

NPD = nota da prova pratica de digitacdo; NTL = nimero de toques liquidos do candidato;
MNTL = maior numero de toques liquidos entre os candidatos concorrentes.

6.6.5.4) Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de 60 (sessenta) toques liquidos por
minuto, bem como o candidato que atingir o escore final negativo, sera atribuida nota zero, e
sera o candidato considerado reprovado.

6.6.5.5) O candidato ndo podera alterar os padrées do computador pré-definidos, sob pena de
ser eliminado do certame.

6.6.5.6) O teste ndo sera interrompido por qualqguer motivo e nem sera dada nova oportunidade
ao candidato; é permitido o uso de régua ou semelhante para acompanhar o texto.

7) CONTEUDO PROGRAMA

| ) Para as Categorias Funcionais — Atividades de Nivel Auxiliar (Primeiro Grau
Completo).

LINGUA PORTUGUESA:

1. Silabas:

2. Substantivos:

- Masculino e Feminino
3. Singular:

4. Plural:

5. Formacéo de frases
6. Fonologia e fonética:

10



- Noc¢des gerais de fonética e fonologia
- Ortografia

- Acentuacéo

7. Morfologia:

- As classes de palavras

MATEMATICA.

1. NocOes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo.

2. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Operacdes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.
4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo.

5. Equacdes, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau.

6. Razé&o e proporc¢ao.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressfes numéricas e algébricas.

10. Monomios e polinémios.

11. Produtos notéaveis.

12. Fatoracao.

13. Fracdes algébricas.

14. Equacdes, sistemas de equacodes e problemas do 2° grau.

15. Potenciacao e radiciagéo.

16. Relacdes e funcoes.

17. Teorema de Tales.

18. Teorema de Pitagoras.

19. Trigonometria no triangulo retangulo.

20. Area de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, triangulo,
hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO E MUNICIPIO DE COLIDER:

Aspectos Geogréficos: - localizagéo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie,
areas, populacdo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia, transporte,
turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineracdo, periodo colonial, periodo
imperial, periodo republicano, politicos. Os conhecimentos gerais do Municipio de Colider/MT.
Localizacdo do Municipio no Estado, Area Territorial, criacdo, emancipagdo e instalacdo do
municipio, Namero de habitantes e eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa,
principais rios e coOrregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos

agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicacao e transporte.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

e Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitacdo, aplicando a legislacéo
pertinente aos servigcos municipais.

e Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros, secretariar reunidbes e lavrar atas, efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras;

e elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos, operar maquinas
calculadoras, auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacdo e
distribuicdo de expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

e auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas

e nocdes de relacionamentos interpessoais, como; regras de comportamento no ambiente
de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES

Reparar, substituir a ajustar pecas mecanicas de veiculos, equipamentos rodoviarios,
magquinas de pequeno e grande porte e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, demonstrar e montar
motores. Reparar, concertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros. Repara sistemas elétricos de qualquer
veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar pecas.
Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados com defeitos mecéanicos.
Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em testes com o0s veiculos, equipamentos e
maquinas concertados antes de libera-los para suas atividades fins. Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo. Executar tarefas
afins ou determinadas pelos superiores.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Reparar, substituir a ajustar pecas mecéanicas de veiculos, equipamentos rodoviarios,
magquinas de pequeno e grande porte e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, demonstrar e montar
motores. Reparar, concertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros. Repara sistemas elétricos de qualquer
veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar pecas.
Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados com defeitos mecanicos.
Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em testes com o0s veiculos, equipamentos e
maquinas concertados antes de libera-los para suas atividades fins. Responsabilizar-se por
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equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo. Executar tarefas
afins ou determinadas pelos superiores.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01
- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 -
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 -
Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatorios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 -
Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infragcdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacao; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia,
05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e
Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicao Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e
Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Préaticos de
Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmisséo; 07 - Suspenséao; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 -
Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01
- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 -
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 -
Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatorios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 -
Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacgao; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia;
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05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e
Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e
Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Préaticos de
Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmisséo; 07 - Suspenséao; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 -
Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01
- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 -
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 -
Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos
equipamentos obrigatorios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 -
Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infragcdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentacgao; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia;
05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcdo Preventiva e
Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicao Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e
Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 -
Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Préaticos de
Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 -
Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmisséo; 07 - Suspenséao; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 -
Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
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Operar veiculos motorizados, tais como: maquina motoniveladora e outros; Executar
servicos de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de pavimentacao
asfaltica;

Executar reparos mecéanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de
servicos especializados; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo
seu bom funcionamento;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas
de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: Escavadeira Hidraulica, Servicos de
cascalheiras, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacdes, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas;
Lavrar e discar terras. Obedecendo a curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservacao
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou
elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigcos especializados;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas
de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: maquinas de Pa Carregadeira e
Servigos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas
de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder escavacoes, transporte de terra, carregar caminhdes, aterro e trabalho
semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras. Obedecendo
curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de
inexisténcia de servigos especializados;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas
de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: RECEPCIONISTA
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Compreende as tarefas iniciais, no atendimento aos municipes que procuram as Unidades da
Prefeitura, recepcionando-os, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoées,
orientando-0s e 0s encaminhando as pessoas ou setores procurados; atende chamadas
telefonicas, presta informagbes e anota recados; efetua o controle de agenda de assuntos,
verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacdes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas; atende aos interessados, procurando identificar suas necessidades,
para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los aos servidores competentes; controla o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico dos assuntos, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los, quando
necessario; preenche formulérios e datilografa fichas; executa tarefas cotidianas de escritério
em carater limitado; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, nocdes de relacionamentos interpessoais, como; regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: TELEFONISTA

e Ter conhecimento de como manusear o PBX, como fazer controle das ligagoes,
organizacgao das relacdes de ligacdes interurbanos e locais,

e Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligacéo;

e Estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas;

e Prestar informacgdes relacionadas com a reparticéo;

e Responsabilizar-se pela manutencgéo e conservagao dos equipamentos utilizados;

e Eventualmente recepcionar o publico;

e NocoOes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente

de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: VIGIA

1)Relatério de ocorréncias, manutencdo da ordem e da disciplina, prevencao
contra roubo, vigilancia do patriménio, comportamento profissional, inclusive com
referéncia ao porte, manutencéo e uso de armas e, quanto ao uso e condi¢cdes do

uniforme adotado;
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2)nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no

ambiente de trabalho;

3) regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

Il) Para as Categorias Funcionais de Atividades de Nivel Mdio ou Profissionalizante: 2°
Grau completo.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Fonologia e fonética:

- Noc¢des gerais de fonética e fonologia

- Ortografia

- Acentuacéo

2. Morfologia:

- As classes de palavras

3. Sintaxe:

- Termos essenciais da oracao

- Termos integrantes da oracéo

- Termos acessorios da oracao

- Periodo composto por coordenacéo e subordinagéo
- Regéncia verbal e regéncia nominal

- Concordancia verbal e concordancia nominal
4. Suplemento ou apéndice

- Crase

- Pontuacao

- Funcdes do QUE e do SE

- Figuras de linguagem

5. Textos

- Leitura, compreensao e interpretacao.

MATEMATICA:

. Conjuntos: simbologia, subconjuntos, unido, intersecc¢ao, diferenca e complementar.
. Conjuntos Numeéricos e Intervalos Reais.

. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

. Funcéo Quadratica.

. Funcao Exponencial.

. Funcéo Logaritmica.

. Progressdes Aritméticas.

~NOoO O, WNBE
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8. Progressdes Geométricas.

9. Trigonometria.

10. Matrizes.

11. Determinantes.

12. Sistemas de Equacdes Lineares.

13. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinacgdes.

14. Probabilidades.

15. Numeros Complexos: operacfes na forma algébrica e trigonométrica.

16. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
17. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

18. Equacdes polinomiais.

19. Nocbes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes
sobre mercadorias e cambio.

20. Proporcionalidade: raz&o, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.

HI'STC')RIA E GEOGRAFIA DO BRASIL, ESTADO DE MATO GROSSO E MUNICIPIO
DE COLIDER:

Os grandes ciclos econémicos no Brasil, Formacdo da classe operaria no Brasil, Revoltas
Sociais na Republica dos Coronéis, A Republica do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era
de Vargas, O Estado Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republica, A Crise do Sistema
Colonial até a Independéncia, O Império Brasileiro, Mato Grosso e sua Historia, e Aspectos
geogréficos, localizacdo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, area,
populagdo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais,
aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, indastria, comércio, energia, transporte, turismo,
extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragdo, periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. Os conhecimentos gerais do Municipio de Colider - MT. Localizagdo do
Municipio no Estado, Area Territorial, criagdo, emancipagéo e instalagdo do municipio, Nimero
de habitantes e eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa com , principais
rios e coérregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos agricolas
produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicacao e transporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I
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| - DIREITO CONSTITUCIONAL: 01 - Direitos e Garantias Fundamentais; 02 - Dos Partidos
Politicos; 03 - Dos Municipios; 04 - Da Administracdo Publica; 05 - Das Financas; 06 - Da
Seguridade Social; 07 - Da Saude; 08 - Da Educagéo. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 01 -
Atos Administrativos; 02 - Contratos Administrativos e Licitacdo; 03 - Dos Servi¢os Publicos; 04
- Dominio Publico; 05 - Protecdo Ambiental; 01 - Normas gerais do Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orgamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; 02 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério; Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 03 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ill - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos
de operacdo com arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretorios); 03 - Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
04 - Conhecimentos béasicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo
documento, formatacdo e impresséo. Legislagdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei 9.394/96 e
suas AlteragOes; Lei 9.424/96 e suas Alteracoes; Lei Complementar N° 101/2. 000 e suas
Alteracoes; Lei 4.320/64.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

A boca. Os dentes: denticdo temporéria, denticdo permanente, configuracdo dos dentes,
erupcao dos dentes, molares dos seis anos, funcbes dos dentes. As arcadas dentarias. A
saliva. Placa bacteriana. Tartaro. Doencas da boca: cérie, doenga periodontal, halitose.
Tratamento curativo e preventivo das doencas da boca. Escovacdo. Importancia da
alimentacdo na prevencdo da doenca bucal. Aplicacdo do fluor; aplicacdo de selantes
(identificar as fases do dente). Carie do bebé.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NocOes de Direito Tributéario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios — suas atribui¢cbes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade
Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.

Imposto de Transmissao “inter-vivos”: Fato Gerador, ndo incidéncia e isen¢éo. Taxas, Poder de
Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos
a aplicabilidade. Finalidade das Infragbes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito,

Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscaliza¢cdo. Da Ordem Publica: Costume,
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Seguranca. Do Transito Publico. Das Constru¢cdes em Geral: Licenca, Projetos, Prazos e
Demolicdes.

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como; regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL | MAGISTERIO

| - Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organiza¢do e manutencédo do espaco de
trabalho; trabalho em equipe;

Il - Dominio do conteddo e procedimentos teérico-metodoldgicos em:

1. Fundamentos sociolégicos, psicologicos e filoséficos da educacao;

2.estrutura e funcionamento do ensino de 1.° grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.conteudos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educacao infantil e as séries iniciais
nas areas de:

4.1. linguagem;

4.2 .alfabetizacao;

4.3 literatura infantil;

4.4 Artes;

4.5 .linguagem corporal;

4.6 .conhecimentos I6gico-matematicos;

4.7 .Ciéncias sociais;

4.8.Ciéncias naturais;

5 Fundamentacgédo tedrica da educacao infantil e das séries iniciais:

5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6 A crianca

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentacéo, higiene e saude;

6.3.relacionamento:

6.4 .cuidados no atendimento: como receber e tratar as criancgas;

6.5.relacdes interpessoais: crianga X crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7 Perfil do profissional da educacao infantil e das séries iniciais;

8 Atividades recreativas e pedagdgicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espacos para a educacao;

lIl - Legislacao de Educacéao e Diretrizes:
a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo IlI;
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b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo II;
c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96.
d. Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a
instalacdo, montagens e operacdes; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo
dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de
detalhes e de representacdo grafica de calculo; c) elaboracdo de orgcamento de materiais,
equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; e) aplicagdo de normas técnicas concorrentes
aos respectivos processos de trabalho; f) execucdo de ensaios de rotina, registrando
observacg0es relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; g) regulagem
de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparos de
equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utillizacdo de equipamento e materiais
especializados, limitada a prestacdo de informacfes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos e detalhes e pela
conducéo de equipe na execucao direta de projeto.

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: TECNICO HIGIENE DENTAL — THD

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na
Saude do individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica e Legislacdo Odontoldgica;
Sistemas de Saude Publica; Legislacdo de Saude; Nocdes de higiene bucal.
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Métodos de higienizacdo, Dieta. Nocdes basicas de microbiologia; Inflamacéo;
Infeccéo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfeccao. Esterilizacao. Nocoes
de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte dentério; Funcdes da
mastigacdo na digestdo; Nocbes sobre carie dental; Etiologia; Prevencao;
Controle; Materiais Dentéarios; Radiologia; Métodos e técnicas de Ergonomia;

Organizacdo e Métodos Administrativos; Biosseguranca; Participar de
treinamentos de atendentes de consultérios; - Colaborar nos programas
educativos de saude bucal, - Colaborar nos levantamentos e estudos

epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas
bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; responder pela
administracdo de consultorio, postos e ambulatérios e clinicas; Supervisionar,
sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario; Fazer tomada
e revelacdo de radiografias infra-orais; realizar testes de vitalidade polpar;
Realizar a remocdo de indutos, placas e cdlculos supragengivais;, executar
aplicacdo de substancias para prevencao da carie dental; Inserir e condensar
substancias restauradoras; polir restauracoes, vedando-se a escultura; proceder
a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0s 0s atos cirargicos;
remover suturas; Confeccionar modelos; preparar moldeiras; Executar outras

CARGO: TECNICO DE PATOLOGIA/LABORATORIO ANALISE CLINICA

Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (art. 196, 197, 198, 199 e 200);
Esterilizacdo: Conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos; Amostras: Coleta,
procedimentos e cuidados na obtencdo, conservacao, transporte,
armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de
amostras; Biogquimica: Fundamentos, valores de referéncia e principais métodos
utiizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados nao protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sodio, potassio,
cloro e ferro). Equilibrio acido-basico, proteinas plasmaticas: de separacéao,
calculos de urina 24 horas; Urindlise: Testes fisicos, quimicos, sedimento,
proteina de Bence Jones, proteindria; Microbiologia: Classificacdo e funcédo dos
meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais das
bactérias, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais
clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. Testes utilizados
para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos;
Imunologia: Sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema
complemento, técnicas sorologicas (precipitacdo, floculacdo, ELISA,
hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). Hematologia: Distribuicédo
celular no sangue periférico, hemataocrito, indices hematimétricos, reticulécitos,
células LE, hemograma e sua interpretacdo. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.
Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, Testes
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basicos usados em hemostasia; Parasitologico: Nomenclatura e classificacdo dos
parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e
outros tecidos; Vidraria: Tipos, limpeza e desinfeccao; Outros: NocOes de
Biosseguranca. Preparo de solugdes. Conceitos: solvente, soluto, molaridade,
normalidade. Controle de qualidade. Especrofotometria: Lei de Lambert-Beer.
Microscopia.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Nocdes basicas sobre saneamento: abastecimento de agua, sistemas de esgoto,
residuos solidos. Nocdes basicas sobre saude publica: higiene, conservacéo e
acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis. No¢des basicas sobre
saude coletiva e preservacdo do meio ambiente. Nocdes basicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Nocdes basicas sobre doencas de
transmissdo por vetores. NocBes basicas sobre medidas de prevencdo para
controle de doencas transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doencas
de notificacdo obrigatdéria. Conhecer o coOdigo Sanitario do Municipio.
Conhecimento basico dos padrbes de potabilidade da agua para consumo
humano. Sistemas de tratamento de agua — conceitos basicos: tratamento
primario até a desinfeccdo. Conhecer esquema basico de vacinacao obrigatorio
no primeiro ano de vida. Nocfes basicas sobre pesquisas de virus de interesse
de saude publica: dengue febre amarela, rubéola, sarampo, SIDA-AIDS. Noc¢des
gerais das técnicas utilizadas nos diagnosticos das enteroparasitoses humanas.
Nocdes gerais das técnicas utilizadas em laboratérios de banco de sangue.
Nocdes gerais das técnicas utilizadas em laboratérios de bioquimica. Executar
trabalhos técnicos preventivos junto a populacao, possibilitando o diagndstico,

tratamento e prevencao de doencgas.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE ORCAMENTARIO
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1. Orcamento Publico: conceitos e principios. 2. Orcamento publico no Brasil. 3. O ciclo
orcamentario. 4. Orgamento-Programa. 5. Planejamento no Orgamento-Programa. 6.
Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei Orgamentaria Anual;
Plano Plurianual. 7. Conceituacdo e classificacdo da Receita Publica. 8. Classificacao
orcamentdria da receita publica por categoria econémica no Brasil. 9. Classificacdo dos Gastos
Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional e econémica). 10.
Tipos de Créditos Orcamentarios. 11. Contas dos Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000. 13.
Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64). 14. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econbmica e estagios. 15. Receitas e Despesas orcamentdrias e extra-orgcamentarias:
interferéncias e mutagdes. 16. Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. 17. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos l6gicos.18. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentério e
demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observacdes; 02
- Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de enfermagem na
sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e
aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 - Aspectos Legais:- Orgdos de
Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia ao Exame Fisico:-
Métodos de exames, material, atribuicbes da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢cdes para
exames, e observacgdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: - Sala de cirurgia, material,
uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo pos anestésica, dialise peritonial; 06 -
Enfermagem em Saude Publica: - Definicdo, histérico, objetivos, imunizagdo, doencas
provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica. 07 - Esterilizacdo: - Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados,
observacgdes; 08 - Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital -
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico; 09 - Historia da
Enfermagem: - Relagcbes com outras ciéncias, conceito, evolugdo da Enfermagem; 10 -
Medidas de conforto: - Mobilizacdo, restricdo, auxilio ao paciente, prevencdo de escaras,
observacgdes; 11 - Oxigenoterapia: - Métodos, material, cuidados, observacdes; 12 - Primeiros
Socorros: - Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio
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respiratorio, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxagcdes, entorse); 13 - Sondagem Gastrica:-
Finalidade, material,

no¢cdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

lIl) Para as Categorias Funcionais de Atividades de Nivel superior:

LINGUA PORTUGUESA:

1. Fonologia e fonética:

- Nocgdes gerais de fonética e fonologia

- Ortografia

- Acentuacéo

2. Morfologia:

- As classes de palavras

3. Sintaxe:

- Termos essenciais da oracao

- Termos integrantes da oracgéo

- Termos acessorios da oracao

- Periodo composto por coordenacéo e subordinagéo
- Regéncia verbal e regéncia nominal

- Concordancia verbal e concordancia nominal
4. Suplemento ou apéndice

- Crase

- Pontuacao

- Funcdes do QUE e do SE

- Figuras de linguagem

5. Textos

- Leitura, compreenséao e interpretacao.

MATEMATICA:

. Funcéo Quadratica.

. Funcao Exponencial.

. Funcéo Logaritmica.

. Progressdes Aritméticas.

. Progressdes Geométricas.
. Trigonometria.

OO WN B
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7. Matrizes.

8. Determinantes.

9. Sistemas de Equacoes Lineares.

10. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagcdes e combinacgdes.

11 Probabilidades.

12. Numeros Complexos: operacfes na forma algébrica e trigonométrica.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
14. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

15. Equacdes polinomiais.

16. Nocbes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes
sobre mercadorias e cambio.

17. Proporcionalidade: razao, proporcéo, regra de trés simples e regra de trés composta.

HI,STC')RIA E GEOGRAFIA DO BRASIL, ESTADO DE MATO GROSSO E MUNICIPIO
DE COLIDER:

Os grandes ciclos econémicos no Brasil, Formacdo da classe operaria no Brasil, Revoltas
Sociais na Republica dos Coronéis, A Republica do Café, A crise da Republica Oligarquica, Era
de Vargas, O Estado Novo, 1964 os militares no Poder, A Nova Republica, A Crise do Sistema
Colonial até a Independéncia, O Império Brasileiro, Mato Grosso e sua Historia, e Aspectos
geogréficos, localizacdo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, area,
populagdo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais,
aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia, transporte, turismo,
extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragdo, periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. : Os conhecimentos gerais do Municipio de Colider- MT. Localizacdo do
Municipio no Estado, Area Territorial, criagdo, emancipacgéo e instalagdo do municipio, Nimero
de habitantes e eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa com Colider,
principais rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos
agricolas produzidos e pecuarias produzida, meios de Comunicacédo e transporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

1. Redes de Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; elementos;
padrbes; seguranca; redes LAN, WAN e ATM; Intranets. 2. Analise Estruturada de Sistemas:
Conceitos basicos; fundamentos; especificacdo de sistemas; modelagem de dados; diagramas
de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas de
transicdo; ferramentas Case. 3. Engenharia da Informacg&o: Conceitos basicos; planejamento e
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metodologias; fundamentos; ferramentas. 4. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos
de l6gica de programacéo: tipos de dados; expressdes; estruturas de controle e repeticéo;
fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. 5. Sistemas Operacionais:
Conceitos e fundamentos (configuracao; instalacdo de software; conectividade; administracéo;
recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface gréfica). Configuracdo e
gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais comerciais. 6. Tecnologias
Internet: Conceitos basicos. Conceitos e fundamentos. Tecnologias de suporte (XML, HTML,
HTTP, ASP, JSP e outras). 7. Linguagens e Técnicas de Programacao: Conceitos; estrutura do
ambiente de desenvolvimento; estrutura da linguagem; orientagdo a objetos; acesso a bancos
de dados. 8. Bancos de Dados: Conceitos Béasicos; projetos; modelos; SQL; administragéo,
configuragéo, projeto e implementacdo de bases de dados relacionais. Modelo relacional e
algebra relacional. Normalizacdo. Integracédo de bases de dados.

CARGO: ARQUITETO

elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar
a sua execucao, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

- planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;

- elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetbnicos do local, para os
trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas
de lazer e outras obras;

- elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a
criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

- preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicAo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servigos
comunitérios, para permitir a visualizacédo das ordenacdes atual e futura do Municipio;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e funcional da
paisagem do Municipio;

- estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condi¢cdes climéticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das
edificagcOes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a
vocacao ambiental do municipio;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades da execuc¢ao dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

- orientar e fiscalizar a execucédo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

- participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;
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- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagéo
especifica;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patriménio histérico do
Municipio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1) - Perspectivas tedricas — metodologicas que constituiram o embasamento e evolugédo da
profissdo: originarias e contemporaneas; 2) - Areas de intervencio profissional: Instituicbes
publicas e privadas, Comunidade, Organizacdes da sociedade civil; 3) - Pesquisa em Servigo
Social: processo de investigagdo em Servigo Social; 4) — Planejamento em Servi¢o Social; 5) —
Etica Profissional: Fundamentos éticos — politicos da profissdo, Codigo de Etica Profissional
atual — principios e pressupostos; 6) - Transformagdes ocorridas no contexto do trabalho e as
novas demandas para o Servico Social; 7) — ConstituicAo Federal de 1988 (Titulo VIII —
capitulo Il — secéo Il); 8) — Constituicdo Estadual ( Titulo V, Capitulo I, Secao Il ); 9) Politicas
de Saude no Brasil: origens e evolucado histérica; 10) Seguridade Social ( Assisténcia Social,
Saude e Previdéncia ). ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente); 11) Lei 8080/90 e Lei
8142/90. NOB/SUS/96; 12) Novo Modelo de Atencdo a Saude, no¢bes de relacionamentos
interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: BIOLOGO

Classificacdo geral dos seres e suas relagbes com as caracteristicas dos ambientes onde
vivem e se reproduzem.

Morfologia e fisiologia geral dos seres vivos. Manejo de fauna e flora em ambientes naturais e
urbanos. Manejo de fauna

silvestre em cativeiro. O papel da vegetacdo na arborizacdo urbana. Avaliacdo de danos sobre
a fauna e a flora e risco de

extingdo. Poluicdo e contaminagdo da &agua, do ar e do solo, poluicdo sonora, térmica,
radioativa e por vibragdes, residuos.

CARGO: ENFERMEIRO

Semiologia e Semiotécnica: exame fisico; técnicas de enfermagem; preparo e administracdo de
medicac¢bes/solucdes. Processo de enfermagem. Bioética. Aspectos éticos e legais da pratica
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de enfermagem. Legislacdo de enfermagem, ética profissional e direitos do paciente e de sua
familia. Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e poés-
operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes adulto e idoso. Enfermagem Materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianca hospitalizados (clinico e
cirargico). Acbes de prevencao e controle das infecgbes. Medidas preventivas de acidentes.
Implementacdo de plano de educacdo a saude. Enfermagem em Saude Publica. Vigilancia
Epidemiologica. Doengas Transmissiveis/Imunizacdo.Vigilancia  Sanitaria. DST/AIDS.
Enfermagem em Satide Mental. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos
morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos
seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracao). Fertilidade dos solos e nutricdo
mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacé&o e fertilizantes,
correcao do solo e corretivos). Tratos culturais (principais préaticas culturais e particularidades
de lavouras de importancia econémica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de
plantio, de realizagcdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas
regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais
pragas e doencas e metodos de controle; Pecuaria - Quanto a producdo animal, seréo
abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade
(controle e prevencédo das principais doencas e parasitoses). Principais racas e aptidoes.
Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de
analise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes
entre receita e elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos
precos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola,
politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos,
tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar,
politicas de reforma agréaria e colonizagédo; Abordagens sobre: interpretacdo analégica e digital
de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese
do solo; processos e fatores de formagdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo; Sistema
Brasileiro de Classificagéo de Solos; aplicagbes dos estudos / levantamentos de solos. nogdes
de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Relacionamento sistémico entre os diversos projetos do edificio: especificacdes técnicas,
memorial descritivo, coordenacgao e interferéncias entre os projetos de arquitetura, estrutura e
instalagdes. Planejamento e controle de obra: conceituagéo basica de planejamento e controle
de obras, cronogramas fisico-financeiros (analise). Canteiro de obras: planejamento do canteiro
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de obras, programacdo e controle de producdo (controle de qualidade), desmontes,
movimentos de terra (corte e aterro), equipamentos e ferramentas usuais, contencéo e
protecéo de taludes. Locacéo da obra: processos e verificacdes. Alvenarias: alvenaria de tijolos
ceramicos (tipo de paredes, argamassa de assentamento, técnica de assentamento dos tijolos
nas alvenarias, cintas e vergas, cunhamento das paredes, alvenaria de blocos de concreto
(blocos e materiais de assentamento, processos construtivos), alvenarias especiais.
Esquadrias: funcdo e composicédo, esquadrias de madeira (generalidades, especificacoes,
técnicas de fixacdo, recomendacdes); esquadrias metélicas (generalidades, especificagdes,
técnicas de fixacdo, recomendacgdes); vidros: tipos e técnicas de colocacdo. Revestimentos:
funcdo, revestimento de paredes e tetos — tipos de técnicas de execucgdo. Pavimentacao
(pisos) — tipos e técnicas de execucdo, juntas e arremates. Coberturas; tipos de telhado, tipos
de telhas, nomenclaturas das tesouras, impermeabilidade das lajes, tratamento térmico e
acustico. Pintura: funcéo, processamento da pintura, tipos e técnicas das pinturas mais comuns
(cal, gesso, 0leo, plasticas). Orcamentos: conceitos basicos, modalidade de orcamento, calculo
das qualidades, custos ou precos unitarios de servigos, formulacdo do preco, reajustamento do
preco, medi¢cdes praticas e acompanhamento da obra. O concreto de cimento portland -
dosagem e controle tecnolégico. Conceitos de Tensdo e Deformacgédo. Critérios das Normas
Brasileiras. Execucdo de estruturas de concreto armado em edificios: forma, ferragens e
instalagbes (caracteristicas, materiais e processos); férma convencional de madeira (diferentes
elementos estruturais); armaduras (agos para armaduras, montagem dosagem do concreto,
obtencdo do concreto, transporte, langamento, adesamento, cura), retirada da forma e do
escoamento. Execucdo de estruturas de concreto armado em edificios: concretagem e
desforma: concretagem (planejamento de concretagem, dosagem de concreto, obtencéo de
concreto, transporte, langamento, adensamento, cura), retirada das formas e do escoamento.
Sondagem de reconhecimento do subsolo: generalidades, objetivos, métodos de sondagem
(especificagbes). Fundacbes diretas para edificios (tipos e técnicas construtivas), alicerce
corrido (tipos e técnicas construtivas), blocos (tipos e técnicas construtivas) e tubuldes (tipos e
técnicas construtivas), vigas baldrames, impermeabilizagdo nos alicerces e baldrames, controle
executivo. Fundacgdes indiretas para edificios: (tipos e técnicas construtivas); estacas (tipos e
técnicas construtivas), blocos de transicdo) objetivos e técnicas construtivas); controle
executivo. Terminologia e dimensionamento das instalacdes de agua fria, quente e gelada.
InstalagBes especiais: ar-condicionado, alarme, péara-raios, incéndios incineradores.
Dimensionamento dos diametros de recalque e de succéo. Licitagdes e contratos: legislacao
especifica para obras de engenharia civil; participacdo em comissdes de licitagdo; analise de
contratos para execucgéo de obras. Vistoria e elaboragéo de pareceres.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

Distribuicdo de agua no planeta, &gua como meio ecoldgico, principais usos da agua e seus
requisitos de qualidade. Caracteristicas fisicas da agua: principais parametros, formas de
medicdo. Caracteristicas quimicas da &gua: principais parametros, formas de medicao.
Principais fenémenos poluidores da agua: contaminacdo, eutrofizacdo, assoreamento,
acidificacdo. Andlise Integrada da qualidade da agua. Legislacdo brasileira sobre qualidade da
agua: classes dos corpos d’'agua, padrao de potabilidade. Problematica dos esgotos sanitarios.
Classificacdo dos sistemas de esgotamento sanitério. Caracterizacdo quantitativa e a
qualitativa dos esgotos. Solugdes individuais de esgotamento sanitario. No¢bes gerais sobre 0s
residuos solidos: conceito, classificacdo, composi¢do, peso especifico, geracdo per capita,
decomposicao bioldgica, aspectos epidemiolégicos e poluidores. Atividades de limpeza urbana:
planejamento, parametros de projeto, seguranca do trabalho e custos diretos.
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Acondicionamento e normas técnicas especificas. Coleta, transporte e transferéncia: tipos,
planejamento, parametros de projeto e custos diretos. Processamento mecanico: triagem,
compactacdo, enfardamento e trituracdo. Processamento bioldgico: langamento in natura e
problemas decorrentes; aterro sanitério, tipos, planejamento, critérios para sele¢do de local,
técnicas de execucgdo, protecdo sanitaria, licenciamento ambiental; compostagem, fases de
processamento, processos em usinas fechadas, em usinas simplificadas, composi¢éo e uso do
composto organico; produg¢do de metano de aterro sanitario e de biodigestor. Processamento
térmico: descricdo dos processos, vantagens e limitacdes. Residuos solidos especiais:
industriais, da construcdo civil e de servicos de saude, legislacdo especifica. Objetivos do
tratamento de esgotos. Caracteristicas das aguas residuarias (vazdes, parametros de
qualidade, concentracdes e cargas). Requisitos e padrbes de qualidade para efluentes e
corpos d’agua. Niveis, processos e sistemas de tratamento de esgotos. Principios do
tratamento de esgotos. Classificagdo ambiental das enfermidades infecciosas; As acgbes de
saneamento basico e seus efeitos sobre a salde publica; Controle de vetores; Conceitos gerais
relativos ao tratamento de agua; Tecnologias de tratamento de agua; Instalagbes tipicas para
tratamento das aguas de abastecimento; Hidraulica aplicada ao tratamento de agua: conceitos
gerais; Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO

Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biologicos. Biosseguranca. Andlises
hematologicas de rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados.
Estudos das anemias e leucemias. Principais reac¢des sorolégicas na rotina de imunologia
clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinacdo, neutralizagdo, precipitacéo,
imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagndéstico. Métodos
para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infeccdes, a partir de
diversos materiais biolégicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios
e helmintos: diagndéstico, colheita e conservacdo do material biolégico, preparo de reativos e
corantes. Métodos especificos que permitam o diagndéstico laboratorial de protozoarios
intestinais, teciduais e sangiineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia
qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas. Introducdo ao
estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcéo, distribuicdo, biotransformacgéo e
eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentracdo plasmética dos
farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiolégicos e patoldgicos que afetam a
resposta farmacoldgica. Interagdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas:
atuais conceitos e a realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescrigao
da OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades
profissionais. Regulamentos, resolu¢cdes e recomendacdes do Conselho Federal de Farmacia.
Portarias do Ministério da Saude a area farmacéutica. Legislacao sanitaria. Legislagdo do SUS
— Sistema Unico de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

01 - Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicacdes, contra-indicagdes, mecanismo de acdo, toxicidade. 02 -
Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a producdo de férmulas em geral
como: solugdes orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da agua a ser empregada nas
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formulagbes. Manipulacdo de germicidas. Analises fisico - quimicas e microbiolégicas
empregadas para testar as formulagdes. 03 - Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Normas
de Qualidade; Nocdes de LicitacOes; Armazenamento de produtos farmacéuticos.; Controle e
planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicdo e dispensacao de
medicamentos. 04 - Legislacdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profissdo.

NocBes gerais de Bioquimica, hematologia, bacteriologia., Parasitologia, administracao
laboratorial, higiene e seguranca no trabalho; Farmacos (Drogas de Uso Cotidiano). Cadigo de
Etica;

CARGO: FISIOTERAPEUTA,

Avaliacdo do paciente. Medida da fun¢cdo musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratoria.
Orteses. Proteses. Meios fisicos em Reabilitagdo. Reabilitagdo do paciente amputado.
Reabilitacdo do Aparelho Osteoarticular. Reabilitacdo do Politraumatizado. Reabilitagcdo nas
LesBes de Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose. Reabilitacdo na Artrite Reumatoide.
Reabilitacdo nas Alteragcdes Posturais e Algias vertebrais. Reabilitacdo em Hemiplegia.
Paralisia Cerebral e tratamento de reabilitagdo. Lesdo Medular e reabilitagdo. Tratamento
Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas Distrofias Musculares.
Abordagem fisioterapica nos Disturbios Osteomusculares relacionados com o Trabalho e
reabilitacdo. Reabilitacdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencgéo das Infecgbes em
servicos de reabilitacdo. Reabilitacdo na Arteriopatia dos Membros Inferiores, alteragbes do
Retorno Venoso e Linfatico. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Salde.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Area: Linguagem — Desenvolvimento da linguagem oral na crianca. Desenvolvimento da
linguagem escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacdo fonoaudiolégica nos Disturbios de
Linguagem Escrita. Atuacdo Fonoaudiologica relacionada as lesbes cerebrais. Atuacao
fonoaudioldgica relacionadas a terceira idade. Area: Voz — Desenvolvimento da Fonag&o.
Avaliacdo perceptual e acustica da voz. Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais.
Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas. Atuagdo fonoaudiolégica nas paralisias laringeas.
Atuacdo fonoaudiolégica nas alteracdes estruturais minimas da laringe. Atuacao
fonoaudiolégica em estética vocal. Atuacdo fonoaudioldégica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Area: Motricidade Oral — Desenvolvimento sistema sensorio motor oral.
Desordens miofuncionais orais nas funcdes estomatognaticas. Desordens miofuncionais orais
nas Disfungcdes de Articulagdo Temporomandibular. Desordens miofuncionais orais nas
Doengas Neuromusculares. Desordens miofuncionais orais em RN e alto risco. Desordens

miofuncionais orais em Fissura labiopalatina. Desordens miofuncionais orais em Paralisia
Cerebral. Disfagias neurogénicas. Exames Complementares em Motricidade Oral. Legislacao
— Resolucdo C.F.Fa. n°® 309/2005 (dispbe sobre a Atuacdo do Fonoaudidlogo na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Especial e Superior, e da outras providéncias). Lei n°
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10.436/2002 (dispbe sobre a L'l’ngua Brasileira de Sinais — Libras — e da outras providéncias).
Legislagcdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS

| - ESPECIFICA: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos. 02 - Anemias.
03 - Artrite Reumatdide. 04 - Asma brdonquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose
hepética. 07 - Disturbios hemorragicos. 08 - Disturbios imunolégicos. 09 - Doencas causadas
por bactérias. 10 - Doencas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 -
Doencas causadas por helmintos e protozoarios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital
feminino. 14 - Doencas da Tireodide. 15 - Doencas das vias aéreas superiores. 16 - Doencgas
das vias biliares. 17 - Doencas do eso6fago. 18 - Doencas do estdmago. 19 - Doencas do
intestino delgado e grosso. 20 - Doencas dos pancreas. 21 - Doencgas pulmonares ambientais.
22 - Doencas Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencas vasculares celebrais. 24 -
DPOC. 25 - Epilepsias e disturbios convulsivos. 26 - Febre reumatica. 27 - Hepatite. 28 -
Hipertensdo arterial. 29 - Imunizagdo. 30 - Infeccdo de vias urinarias e nefrolitiase. 31 -
InfecgBes do sistema nervoso central. 32 - Insuficiénciacardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas. 34
- Neoplasias do pulméo. 35 - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 - Topico de
Psiquiatria: Distarbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 -
Tumores do figado.

MEDICINA SOCIAL PREVENTIVA:

Saude Coletiva; Estrutura Epidemiolégica; Mecanismos de Transmissdo de Doengas; Vigilancia
Epidemioldgica; Atencdo Primaria em Saude; Enfoque de Risco e Planejamento de Ac¢des de
Saude;

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 — Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil
— Sistema Unico de Salde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social — organizac&o
da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacéo e normatizacdo complementar do SUS;
2 — Planejamento e Programacao local de saude. 3 — As constituicbes Federal e Estadual e as
politicas de satde. 4 — Saude do Trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional, ). Lei
8080/90 e Lei 8142/90; NOB/SUS/96; Novo Modelo de Atencdo a Saude; PSF E PACS, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude, NOAS-SUS 01/2001;

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS
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| - ESPECIFICA: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos. 02 - Anemias.
03 - Artrite Reumatdide. 04 - Asma brdonquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose
hepética. 07 - Disturbios hemorragicos. 08 - Disturbios imunolégicos. 09 - Doencas causadas
por bactérias. 10 - Doencas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 -
Doencas causadas por helmintos e protozoarios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital
feminino. 14 - Doencas da Tireoide. 15 - Doencas das vias aéreas superiores. 16 - Doencgas
das vias biliares. 17 - Doencas do eso6fago. 18 - Doencas do estdmago. 19 - Doencas do
intestino delgado e grosso. 20 - Doencas dos pancreas. 21 - Doencgas pulmonares ambientais.
22 - Doencas Sexualmente transmissiveis e AIDS. 23 - Doencas vasculares celebrais. 24 -
DPOC. 25 - Epilepsias e disturbios convulsivos. 26 - Febre reumatica. 27 - Hepatite. 28 -
Hipertensdo arterial. 29 - Imunizagdo. 30 - Infeccdo de vias urinarias e nefrolitiase. 31 -
InfecgBes do sistema nervoso central. 32 - Insuficiénciacardiaca. 33 - Leucoses e Linfomas. 34
- Neoplasias do pulméo. 35 - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 - Topico de
Psiquiatria: Distarbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de Pele. 38 -
Tumores do figado.

MEDICINA SOCIAL PREVENTIVA:

Saude Coletiva; Estrutura Epidemiolégica; Mecanismos de Transmissdo de Doencas; Vigilancia
Epidemioldgica; Atencdo Primaria em Saude; Enfoque de Risco e Planejamento de Ac¢des de
Saude;

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 — Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil
— Sistema Unico de Salde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social — organizac&o
da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacéo e normatizacdo complementar do SUS;
2 — Planejamento e Programacao local de saude. 3 — As constituicbes Federal e Estadual e as
politicas de satde. 4 — Saude do Trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional, ). Lei
8080/90 e Lei 8142/90; NOB/SUS/96; Novo Modelo de Atencdo a Saude; PSF E PACS, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude, NOAS-SUS 01/2001;

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Processo saude-doenca. Estudo das principais zoonoses: epidemiologia,
patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e prevencdo das doencas
naturalmente transmissiveis ao homem. Nocdes de politicas de saude publica,
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legislacdo, planejamento, administracdo e coordenacdo interinstitucional.
Distrofias cirlrgicas. Paratopias. Afeccles cirargicas dos ouvidos e pavilhdo
auricular; dos chifres; da nuca; da parede abdominal; das visceras da cavidade
abdominal;, das mamas; do estdbmago e intestino; do anus e reto; do pénis e
prepdcio; da bolsa escrotal; testiculo e corddo espermatico. Claudicacdo em
geral. Tratamento cirdrgico das claudicacdes. Manifestacdes e consideracfes de
doencas de bovinos e eqtinos. Principais doengas que acometem 0s sistemas
genito-urinério, digestivo, musculo-esquelético, circulatério, tegumentar e
nervoso. Doencas metabdlicas. Interacdo anatomo-funcional do aparelho
reprodutor. Endocrinologia da reproducdo animal. Producdo gamética e
fecundacdo. Bases da embriologia. Gestacdo. Puerpério. Patologia da
reproducdo animal. Avaliacdo ginecologica e andrologica. Manipulacdo da
reproducdo animal. Técnicas que maximizam a eficiéncia reprodutiva.
Biotecnologia aplicada a reproducdo animal, biotecnologia aplicada a citologia,
microbiologia, farmacologia, imunologia e genética molecular, e bioética.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentagéo, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para
todas as fases do ciclo da vida (nutricdo na gravidez e lactacdo, na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e para o idoso); avaliacdo nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do
crescimento; distirbios do crescimento; indicadores do estado nutricional de coletividades;
educacdo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios; controle de qualidade dos
alimentos; controle higiénico-sanitéario dos alimentos; toxi-infeccdo alimentar; microorganismos
e alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutricdo. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

CARGO: ODONTOLOGO 40 HORAS

01 - Semiologia: Processos de diagndstico; 02 - Radiologia: Fisica das
radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos
dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. 03 -
Patologia oral: Aspectos gerais. 04 - Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. 05 - Prétese total e parcial
removivel: No¢cdes basicas. 06 - Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagndéstico e prognadstico; Principios basicos de ocluséo. 07 - Dentistica:
Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay
com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracoes;
Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em
dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteracfes da polpa
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dental e do periapice; Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares;
Diagnostico e progndstico; 09 - Diagnostico e tratamento das emergéncias em
odontologia; 10 - Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias meédicas em
consultério odontologico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria); 11 -
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia;, 12 - Anestesiologia:
Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacdes),
complicacbes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios
nao esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos); 14 - Saude Coletiva: Promocédo de
salide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencio,
diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlUor: uso; metabolismo;
mecanismo de ac¢ao; intoxicacdo crbnica e aguda; Educacdo em saude bucal;
Politica de saude; 15 - Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes
de interesse Odontopediéatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das
Doencas Cérie e periodontal; Tratamento Restaurador das LesbGes de Chérie;
Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na criangca e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal; 16 -
Deontologia e Etica Odontolégica; 17 - Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinérios; Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para
higiene bucal.

CARGO: ODONTOLOGO 20 HORAS

01 - Semiologia: Processos de diagndstico; 02 - Radiologia: Fisica das
radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos
dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. 03 -
Patologia oral: Aspectos gerais. 04 - Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. 05 - Prétese total e parcial
removivel: No¢cdes basicas. 06 - Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagndéstico e prognadstico; Principios basicos de ocluséo. 07 - Dentistica:
Restauracdes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay
com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite cervical das restauracoes;
Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em
dentistica; 08 - Endodontia: Topografia da camara pulpar; Alteracfes da polpa
dental e do periapice; Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares;
Diagnostico e prognadstico; 09 - Diagnostico e tratamento das emergéncias em
odontologia; 10 - Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias meédicas em

36



consultério odontologico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria); 11 -
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia;, 12 - Anestesiologia:
Técnicas, solu¢des anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacdes),
complicacbes; 13 - Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatorios
nao esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos); 14 - Saude Coletiva: Promocédo de
salide; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo,
diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlUor: uso; metabolismo;
mecanismo de ac¢ao; intoxicacdo crbnica e aguda; Educacdo em saude bucal;
Politica de saude; 15 - Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nocdes
de interesse Odontopediéatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das
Doencas Cérie e periodontal; Tratamento Restaurador das LesbGes de Chérie;
Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na criangca e no
adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higiene bucal; 16 -
Deontologia e Etica Odontolégica; 17 - Materiais Dentarios: Estrutura Dental;
Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para
higiene bucal.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il LETRAS PORTUGUES/INGLES

Letramento; Conhecimentos pressupostos teéricos metodoldgicos que embasam as diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da leitura e da escrita. As
teorias psicologicas contemporéaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas
implicacBes na prética pedagodgica: Teorias psicogenéticas contemporaneas Nogdes histéricas
da lingua portuguesa: origem e expansdo. Aspectos metodologicos do ensino da lingua
portuguesa. Comunicacdo - elementos, codificagdo, decodificacdo - signo - significado -
linguagem - lingua falada - lingua escrita - variag@es linguisticas (lingua culta, literaria popular,
linguagem, linguas especiais, giria) comunicacdo de massa. Conhecimentos linglisticos.
Bases psicoldgicas, linguistica, psicolinglistica e soOcio linglistica do ensino da lingua
portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema - letra e fonema classificacdo). Ortografia:
Morfossintaxe - classes de palavras (flexdo e emprego) Sintaxe - frase, oragdo e periodo -
termos de oracdo, concordancia nominal e verbal - regéncia nominal e verbal. Texto: (estrutura,
composicao, importancia): - Semantica sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras
de linguagem - figuras semanticas, fonéticas e fonologia. Literatura brasileira; importancia,

géneros literarios e movimentos literarios (sendo capaz de transmitir um modelo de linguagem

37



daquele movimento e fazer o seu contexto historico) estilos e principais autores de cada
periodo. Comparacdo de uma época literaria e outra. Confronto da historia da cultura com a
cultura contemporanea ao aluno com a musica, a moda, a televisdo e os movimentos culturais

alternativos.

Legislacao de educacao e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo IlI;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo II;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.° 9394/96.
d. Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il ED. FISICA.

| - Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizacdo e manutencéo
do espaco de trabalho; trabalho em equipe;

Il - Dominio do conteudo e procedimentos tedrico-metodoldgicos em:

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da educacao fisica;

2. Processos de ensino e avaliacdo de educacao fisica escolar;

3. Conhecimentos sobre o corpo (anatbmico, fisiolégico, bioquimico,

biomecanicos e afetivo);

4. A cultura popular e corporal da educacéao fisica;

5.Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e

competitivos). Lutas e ginasticas;

6. A aptidao fisica: desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades
fisicas;

7. Modalidades esportivas contemporaneas: historico, caracteristicas e regras;

8. A educacéao fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e

cultura;

9. A educacéo fisica e a ética, a saude, a orientacdo sexual, a pluralidade cultural

e 0 meio ambiente;

10. A educacéo fisica para os portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno;

lIl - Legislacdo de educacao e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo IlI;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo II;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.° 9394/96.
d. Parametros Curriculares Nacionais.

CARGO: PSICOLOGO
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Técnicas de intervencgdo psicologica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e
a direcdo do tratamento; As estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversdo; A crianca e o
adolescente: a teoria da sexualidade; as novas formas do sintoma; delinqtiéncia, toxicomania,
anorexia e outros; Os complexos familiares: o sintoma e a familia; A nova politica de
organizacdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos
hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos; O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital atendendo as demandas e suas especificidades nas 3
vertentes: Paciente — Familia — Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissao:
Responsabilidades do Psicélogo; Procedimentos aplicados a atuacao profissional. Psicologia
Escolar: Principais teéricos da aprendizagem e suas contribuigdes: Skinner, Piaget, Ausuber,
Bandura, Bruner, Gagné e Vigotsky; Psicologia na escola; Avaliacdo do ensino-aprendizagem;
Psicopedagogia. Politicas de Saude (SUS). Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

| — Pardmetros para o funcionamento do SUS. Il - Fundamentos e Histéria da Terapia
Ocupacional. Ill — Modelos de intervencdo terapéutica e seus pressupostos teéricos. IV —
Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. V — Terapia
Ocupacional aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e
saude mental. VI — Noc¢des béasicas de psicopatologia e psicofarmacologia. VII — Reforma
psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstitucionalizacdo. VIII — Avaliagdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. IX — Analise de atividades: indicagbes e
aplicacdo no tratamento ocupacional. X — Bases anatbmicas, fisiolégicas e cinesiolégicas
aplicadas a Terapia Ocupacional. XI — Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. XIl —
Adequacado postural para usuarios de cadeira de rodas. Xlll — Atividades de vida diaria e
pratica: andlise e aplicac&o. Legislacido do SUS — Sistema Unico de Saude.

8) DO SISTEMA DO CONCURSO:

8.1. O Concurso constara, de acordo com o cargo, de Provas objetivas do tipo Multipla Escolha
(eliminatéria) e Prova de Titulos (classificatoria). A especificacdo das Provas objetivas do tipo
Multipla Escolha constam no item 9 deste edital e a pontuacdo maxima das Provas objetivas
do tipo Multipla Escolha, para cada cargo, constam no item 11 deste Edital; a composicao e a
pontuacado da Prova de Titulos estdo especificadas no item 10 deste Edital.

9) AS PROVAS SERAO COMPOSTAS DA SEGUINTE FORMA:

9.1) Para as Categorias Funcionais Atividades de Nivel Auxiliar, Nivel Médio e Nivel Superior:

9.2) Para as Categorias Funcionais Atividades de Nivel Auxiliar:
10(dez) questbes de lingua portuguesa

10(dez) questbes de matematica

05(cinco) questdes de Historia
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05 (cinco) questdes de Geografia
10(dez) questdes conhecimentos especificos da area
TOTAL: 40 (CINQUENTA) QUESTOES

9.3) Para as Categorias Funcionais Atividades de Nivel Médio:
10(dez) questdes de lingua portuguesa

10(dez) questdes de matemética

05(cinco) questdes de Historia

05 (cinco) questdes de Geografia

10(dez) questdes conhecimentos especificos da area

TOTAL: 40 (CINQUENTA) QUESTOES

9.4) Para as Categorias Funcionais Atividades de Nivel Superior:
10(dez) questdes de lingua portuguesa

10(dez) questdes de matemética

05(cinco) questdes de Historia

05 (cinco) questdes de Geografia

10(dez) questdes conhecimentos especificos da area

TOTAL: 40 (CINQUENTA) QUESTOES

10) DA PROVA DE TITULOS:

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, nos termos da Lei Municipal n° 1543/2003 e
857/99, constara dos seguintes titulos e condigdes:

10.1.1) Titulo de Pé6s-Graduacdo — na area especifica do cargo que concorrer —, no limite
maximo de 15 pontos, conforme o item 10.2.2.

10.1.2. O titulo de Pd6s-Graduacao, nos termos deste Edital e devidamente comprovado, sera
considerado apenas para candidatos a cargos de nivel de ensino superior, desde que o
referido titulo ndo seja a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo pleiteado.

8.1.3) A andlise relativa a Prova de Titulos seré feita a luz da documentagéo apresentada pelo
candidato.

10.2) Composicao e pontuacdo dos Titulos de Pos-Graduacao:

10.2.1) Em caso de apresentacdo de copia dos citados documentos, a Secretaria Municipal de
Administracdo podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdo da autenticidade das copias.

10.2.2) Titulo de P6s-Graduacéo — na area especifica do cargo a que concorrer —, a saber:
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a) Pos-Graduacdo lato sensu — Especializacdo: 05 (cinco) pontos.
b) Pdés-Graduacéo stricto sensu — Mestrado: 10 (dez) pontos.
c) Po6s-Graduacao stricto sensu — Doutorado: 15 (quinze) pontos.

10.2.2.1) Os titulos de P6s-Graduacéo citados nas alineas “a”, “b” e “c” sdo acumulaveis entre
si, respeitado o limite maximo de 15 pontos.

10.2.2.2) A comprovacao do titulo de Pds-Graduacdo devera ser feita por meio de copia
autenticada e legivel dos seguintes documentos, devidamente assinados por autoridade
competente: Certificado, no caso de Pds-Graduagédo lato sensu — Especializa¢édo; Diploma Ou
Ata de Defesa Da Dissertacdo ou Tese, nos casos de Pés-Graduacgdo stricto sensu — Mestrado
— e Pés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado.

10.2.2.3. Fotocépias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas no computo dos pontos.

10.3) Entrega da Documentacdo Para a Prova de Titulos — A documentacdo para a Prova de
Titulos devera ser entregue, mediante protocolo, pelo candidato ou seu representante, até o dia
31/03/2006, exceto sdbados, domingos e feriados, das 7:30 as 12:00 horas, somente na
Prefeitura Municipal de Colider. O candidato devera entregar os documentos em envelope
(tamanho A4 ou oficio), o envelope serd lacrado pelo atendente da Prefeitura apos os
documentos serem carimbados na presenca do candidato ou de seu procurador.

10.3.1) Devera constar, no lado de fora do envelope, 0 nome do candidato, o cargo pleiteado e
a sigla PMC.

10.3.2) Os documentos n&o serdo conferidos no ato do recebimento. A falta ou incorrecéo de
algum documento sera de responsabilidade Unica do candidato ou de seu representante.

10.3.3) N&o poderéo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato.
No caso dessas ocorréncias, os documentos nao serdo considerados para a Prova de Titulos.

10.4. Apés a entrega do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementagao ou inclusao
de documentos.

10.5. Titulos entreguem apds o dia 31/03/2006 serdo, automaticamente, desconsiderados.

10.6) Serdo preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Comissdo de Concurso
Publico do Municipio de Colider - MT por fax, Internet, Correios ou outro meio que nao seja o
especificado no item 10.3.

10.7) Se o candidato tiver alterado o seu nome, devera enviar cépia do documento oficial que
com prove a alteragéo.
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10.8) Os titulos entregues serdo de propriedade da Comissdo de Concurso Publico do
Municipio de Colider - MT, que Ihes dara o destino que julgar conveniente, decorridos 60
(sessenta) dias da divulgacédo do resultado final do Concurso.

10.9) A CAPS - Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda e Comissédo do
Concurso Publico do Municipio de Colider - MT ndo se responsabilizardo por documentos
originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

10.10) Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atendida a legislagado nacional
aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

11) DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

11.1) Para as Categorias Funcionais atividades de Nivel Auxiliar, Nivel Médio e Nivel Superior:
A classificagdo final obedecera a somatoria de pontos das provas objetivas de maltipla escolha,
considerando 2,5(dois e meio) pontos para cada resposta certa.

11.2) O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opcoes.

11.3) As Provas Objetivas serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.4) N&o serédo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta marcada pelo candidato (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca que podera prejudicar o
desempenho do candidato.

11.5) A nota final dos candidatos podera ser de até no maximo 115 (cento e quinze) pontos.
Sendo no maximo 100 (cem) pontos correspondentes & prova objetiva e 15 (quinze) pontos
correspondentes aos titulos.

11.2) Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
enumerados em 02 (duas) listas classificatorias: sendo uma Geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados por cargo publico, e outra Especial/especifica (para a relagdo de todos
os candidatos aprovados portadores de deficiéncia). As respectivas listas, por cargo publico,
estardo em ordem de classificagao final.

11.2.1) A Classificagdo Final sera publicada por Edital no Diario Oficial do Estado,

11.3) No caso de igualdade na nota final, o critério de desempate neste concurso publico sera
a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).
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11.3.1) Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
a) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

11.4) Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a
homologacédo do Resultado Final deste Concurso Publico no maximo em 30 (trinta) dias, a vista
do Relatério Final que sera apresentado pela CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento
Empresarial Ltda., publicada em jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado, a
partir dai, convocar, para nomeacao, os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao obtida.

11.5) A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os
cargos ou individualmente para cada cargo, ou seja, a homologacao podera ser em uma Unica
data para todos os cargos ou em datas diferenciadas para cada um dos cargos.

12) DO RESULTADO DO CONCURSO:

12.1) O resultado final (antes da eventual interposicdo de recursos) sera divulgado até o dia
12/05/2006, com lista afixada na sede da Prefeitura Municipal de Colider — MT por um periodo
de, no méximo, 30 (trinta) dias.

12.2) O resultado sera divulgado em duas listas. Na 12 lista, os candidatos serdo classificados
por cargo, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha
e de Titulos (de acordo com o cargo), constando, inclusive, os candidatos portadores de
deficiéncia. Na 22 lista, constard, especificamente, a classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, por cargo.

10.2.2. N&o havera informagdo individual aos candidatos. Caber4d a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Concurso nos locais indicados para divulgacdo. A
responsabilidade pela busca de informagfes, bem como os prejuizos decorrentes, se houver,
serd exclusiva do candidato e ndo da CAPS - Consultoria, Assessoria e Planejamento
Empresarial Ltda e do Municipio de Colider — MT.

13) DOS RECURSOS:

13.1) Cabera recurso, com formulario préprio: anexo | deste edital.

13.2) Contra qualquer questao das Provas de Mdultipla Escolha, nos dias 24 e 25/04/2006, das
7,30 as 12;00 horas O candidato devera dirigi-lo & Comissédo de Concurso Publico do Municipio
de Colider - MT, mediante entrada com requerimento no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Colider - MT, Travessa dos Parecis n° 60 - Fone/ Fax: (0**66) 3541 — 1112 e 3541
— 3494 - CEP: 78.500-000 — Colider- MATO GROSSO - na ocorréncia de erros ou omissdes no
gabarito, desde que se demonstre o erro material.
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13.3) O julgamento dos recursos sera realizado pela Comissdo de Concurso Publico do
Municipio de Colider - MT, a vista de parecer técnico da CAPS — Consultoria, Assessoria e
Planejamento Empresarial Ltda até as 12 horas do dia 17/05/2006.

13.4) Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo candidato ou por seu procurador,
mediante instrumento de procuracdo simples.

13.5) Os recursos, devidamente fundamentados e com letra legivel deverdo ser entregues, nos
prazos especificados acima, somente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Colider -
MT, mediante recibo constando data, horario e nUmero de protocolo.

13.6) Nao serdo respondidos os recursos que forem enviados através de Fax, Correios,
Internet ou outro meio que néo seja o citado no item 13.1.

13.7. A interposi¢ao de recurso tem que estar devidamente fundamentado e dever&do conter
dados que informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo, cargo pleiteado e
endereco completo.

13.8) Sera rejeitados, preliminarmente, 0s recursos que nhao estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel, previsto
no iten 13.2.

13.9) Cabera ao candidato ou ao seu representante comparecer ao Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Colider - MT para receber a resposta do recurso interposto. A resposta
ficara a disposicdo do candidato ou de seu representante no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Colider - MT, por um periodo maximo de 03 (trés) dias uteis, observada a data
limite para resposta. Ap0s esse prazo, se o candidato ou seu representante ndo retirar o
documento, este sera destruido pela Comisséo de Concurso Publico.

13.10) A decisdo sobre os recursos interpostos, previsto no iten 13.2, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos. A publicacdo do Resultado Definitivo
(apbs recursos), com a classificacdo definitiva dos candidatos, sera divulgada até o dia
19/05/2006, na Sede da Prefeitura Municipal de Colider por periodo maximo de 30 dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o havera informacéo individual aos candidatos.

13.10.1) Caso o exame do recurso resulte em anulacdo de questdo, a pontuacao

correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem ou n&o protocolado recurso junto a Comissao.

13.11) Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricéo,
aceitando, assim, todas as disposi¢cdes nele contidas.

14) DA NOMEACAO E POSSE:
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14.1) O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso, sera feito por
nomeacao, respeitando sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

14.2) A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo meédica oficial, conforme Artigo
19 da Lei Complementar n® 1543/2003.

14.3) O candidato nomeado, quando convocado para posse, além de atender aos prérequisitos
exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem
rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;
e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se j& inscrito, ou Declaragédo, de proprio punho, de que ndo é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo, expedido pelo 6rgdo indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo
de Colider — MT;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgéo
competente;

i) Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia legal, se for o caso.

j) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme dispbe o Artigo 37, Inciso XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;
[) 02 fotos 3x4, recentes.

14.4) A posse do servidor sera determinada pelo Prefeito Municipal, conforme Art. 20, da Lei
Complementar n. © 1543/2003.
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14.5) Na eventualidade de surgir(em) nova(s) vaga(s) para os cargos a que se refere este
Edital, poderédo, por decisdo do Prefeito Municipal, ser nomeados e empossados, nessa(s)
vaga(s), candidatos classificados além do limite de vagas, obedecida a ordem de classificacdo
neste Concurso e observado o prazo de validade do mesmo.

14.5.1) Caso ocorra a nomeacgdao prevista no item 14.5, deverdo ser cumpridas as disposi¢cdes
estabelecidas no item 1.4 deste Edital, relativas a nomeacdo de candidatos portadores de
deficiéncia classificada neste Concurso, na propor¢gdo de 20% (vinte por cento) das novas

vagas surgidas e observada a ordem de classificacdo dos mesmos.

15) NORMAS DISCIPLINARES:

15.1. A CAPS - Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda — tera amplos
poderes para orientagdo, realizacdo e fiscalizagdo dos trabalhos do Concurso. Somente
poderdao adentrar nos prédios onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela A CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda e
Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colider.

15.2. Todas as informacdes referentes a este Concurso serédo prestadas pela Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colider pelo telefone (66) 3541 — 1112 / 3541 —
3494.

15.3. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra
a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera automaticamente excluido do Concurso.

15.4) Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servico Publico, em
qualquer época, o candidato que houver realizado o Concurso usando documento ou
informacdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

15.5) Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta, ficha de
inscricdo e documento de identidade.

15.6) Nao sera aplicada prova fora do local determinado no edital.

15.7) Reserva a Comissédo do Concurso e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como sanear para resguardar a execucao individual e correta das provas.

16) DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1) A CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda sera responsavel
pela elaboracdo e aplicagdo das Provas de Mdltipla Escolha, pela andlise de Titulos dos
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candidatos, pelo processamento da classificacdo final e definitiva dos candidatos e pelo
fornecimento de todas as informacgdes referentes a este Concurso Publico.

16.2) Durante a aplicagédo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em
qgualquer questéo, erro de elaboragéo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda podera anular a questéo e,
nesse caso, aplica o dispositivo do item 13.10.1 deste edital.

16.3) As publicacdes referentes ao Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na sede
da Prefeitura Municipal de Colider — MT e no diario oficial do Estado.

16.4) Nao havera justificativa para o nao-cumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital.

16.5) Serdo de propriedade da CAPS — Consultoria, Assessoria e Planejamento Empresarial
Ltda, que lhes dara destino conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do
resultado do Concurso: as Folhas de Respostas das Provas de Mdultipla Escolha; os cadernos
de provas de Multipla Escolha sera deixado com os candidatos.

16.6) O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.7) A aprovacdo neste Concurso Publico ndo gera direito & nomeagdo, a qual se dara a
exclusivo critério da Administracéo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos.

16.8) O candidato aprovado submeter-se-a aos prazos previstos em lei para assumir o cargo.
Caso deixe de tomar posse no prazo previsto, passara para o ultimo lugar da classificagdo do
cargo, facultando a Prefeitura Municipal de Colider - MT o direito de convocar o proximo
candidato.

16.8.1) A Prefeitura Municipal de Colider - MT podera convoca-lo, novamente, desde que o
concurso esteja dentro do prazo de validade e que todos os candidatos aprovados tenham sido
convocados, em primeira chamada, para a nomeagao.

16.9) Do resultado deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo 0s
casos previstos no item 13 deste Edital.

16.10) S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragBes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endere¢co e que venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias sobre o Concurso.
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16.11) O candidato classificado no Concurso devera, durante o prazo de validade do concurso,
manter atualizado o seu endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo. Nao caber4d ao candidato classificado qualquer
reclamacado, caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta de atualizacdo do endereco
residencial.

16.12) A inscricdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das
normas deste Edital.

16.13) Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela CAPS — Consultoria, Assessoria
e Planejamento Empresarial Ltda, ouvida a Comissao Municipal de Concurso Publico.

16.14) Cabera ao Prefeito Municipal a homologagé&o do resultado deste Concurso.

16.15) Este Edital, na sua integra, sera publicado no quadro de avisos na Sede da Prefeitura
Municipal de Colider - MT, e ser& divulgado em jornal regional de grande circulacdo e no diario
oficial do Estado, através do seu Extrato.

16.16)Todos 0s casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que nao estejam
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela CAPS - Consultoria,
Assessoria e Planejamento Empresarial Ltda e Comissdo do Concurso Publico, ja devidamente
constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria n°® 045/2006, tornando a
decisdo em caréter publico.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT,17 DE MARCO DE 2006.

Presidente da Comissao do Concurso
HEBER AMILCAR DE SA ESTABILE

Visto:
Prefeito Municipal
CELSO PAULO BANAZESKI
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ANEXO |

MODELO DE RECURSO
A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colider - MT
Concurso Publico Referente edital n°® 001/2006

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

SALA N TURNO:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro na grafia do nome ou endereco.

) Gabarito Oficial: questao(bes) n° .

) Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
) Resultado das provas de multipla escolha.

w
~ A~ A~~~

) Erro ou omissao na classificacéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.
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Data /

Assinatura:
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