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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2010
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Colider Estado de Mato Grosso por meio da Comissdo
Permanente de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas, nomeada
pela Portaria n° 091/2010 de 26 de fevereiro de 2010 e alterada pela Portaria n°
215/2010 de 01 de Junho de 2010, bem como pela Portaria n°® 216/2010 de 01 de Junho
de 2010, que nomeia membros do Distrito Sanitdrio Indigena (Kayap6/MT), tendo em
vista a necessidade de continuidade do servigo publico, € com amparo na Constitui¢do
Federal (Art. 37, inciso IX), Lei Municipal n°® 2.319/2010 e Lei Complementar n°
2.338/2010, resolve, tornar publico o presente Edital que estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo, por tempo determinado,
para o preenchimento das vagas, para atuacdo na abrangéncia do Distrito Sanitario
Especial Indigena Kayap6é/MT — DSEI/K/MT, de acordo com o constante nos ANEXOS
Iell

1. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

1.1. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 17, 18, 19 e 21 de junho de
2010, das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, na Divisao de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento Basico, sito Av. Mato Grosso, s/n°. —
Colider, MT.

1.2. A inscri¢d@o do candidato implicard no conhecimento e ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, que serd afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Colider, da Camara Municipal de Vereadores, Distrito Sanitario
Especial Indigena Kayapd/MT e demais 6rgdos da administracao direta e indireta, no
site: www.colider.mt.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio editado pela Associacdo
Mato-grossense dos Municipios e em forma de extrato no Didrio Oficial do Estado de
Mato Grosso, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

a) A inscricao € gratuita.

b) A inscri¢do poderd ser efetuada pessoalmente ou por procurador com procuracao
publica registrada em cartdrio, com poderes para tanto.

1.3. A inscricdo devera ser formalizada com os seguintes critérios € documentos:
* Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
¢ Ser maior de 18 anos;
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Copia da Carteira de Reservista (estar em dia com as obriga¢des militares -se do sexo
masculino);
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* Copia do Comprovante de Quitacdo Eleitoral (estar em dia com as obrigacdes
eleitorais);

* Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para o emprego, conforme
especificado neste Edital;

* Copia do Certificado de Conclusao do maior grau de escolaridade de que € possuidor o
candidato (para fins de pontuacgdo e posterior desempate) — itens 6.2 e 6.3 deste Edital;

e Curriculo contendo experiéncias profissionais no exercicio do cargo a que se
candidatar (para fins de pontuacgao e posterior desempate), itens 6.2 e 6.3 deste Edital;

* Nao ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura Municipal de Colider, com
observancia aos prazos de prescri¢ao;

* Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital;

Nao podera mudar de cargo sem ter participado de outro processo seletivo;

Cédula de Identidade RG (c6pia);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (c6pia);

Uma foto 3X4 (atual e colorida);

¢ Comprovante de residéncia para os candidatos ao cargo de Agentes Indigenas de
Saude e Agentes Indigenas de Saneamento.

1.3.1. As inscricoes dos Agentes Indigenas de Saude e Agentes Indigenas de
Saneamento deverdo ser formalizadas com os seguintes critérios e documentos:

¢ Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

e Ser maior de 18 anos;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢ Cédula de Identidade (c6pia);

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (c6pia);

e Uma foto 3X4 (atual e de frente);

¢ Curriculo contendo experiéncias profissionais no exercicio do cargo a que se

candidatar;
¢ Comprovante de residéncia.
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1.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que apresentar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.5. Das vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

a) — Por forca de disposicao legal expressa no Art. 37, VIII, da Constituicao Federal/88,
ficam reservadas para fins de classificacdo final, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que
em condicdes de exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades da
funcdo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do presente Processo Seletivo
Simplificado, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Agente Indigena de Satude 02
Técnico em Enfermagem/Aldeia 02
Técnico em Enfermagem/CASAI/Colider 02
Enfermeiro — CASAI/ALDEIA 01

b) — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais/deficiéncias aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999;

c) — Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, reservado aos portadores de
necessidades especiais, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar a deficiéncia de
que ¢é portador, observando-se as exigéncias das atividades relativas a categoria do
Processo Seletivo Simplificado a que concorre se sdo compativeis com a deficiéncia de
que € portador;

d) — O candidato portador de necessidades especiais/deficiéncia que, no ato da inscri¢ao
nao declarar esta condi¢do, ndo podera pleitear posteriormente em favor de sua situacao,
nao podendo ser considerado portador de necessidades especiais/deficiéncias;

e) — Caso ndo haja a inscri¢do de candidatos que se declarem portadores de necessidades
especiais/deficiéncias, ou que nao estiverem dentro dos requisitos necessarios, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.

2. DO REGIME JURIDICO
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apds sua contratac¢io, terdo
suas relacdes de trabalho regidas pelo Regime Juridico Administrativo conforme Lei

Complementar n° 2.338 de 13 de maio de 2010 do municipio de Colider/MT.

3. DA CARGA HORARIA
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3.1. A carga hordria sera a constante no Anexo I deste Edital.
4. DA SELECAO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de:

a) - Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério para todas as dreas de
conhecimento e¢ de Andlise de Titulos e/ou Experiéncia Profissional de caréter
classificatdrio para as dreas de conhecimento de todos os niveis.

b) — As Provas objetivas terdo questdes de Portugués, Matematica, Historia e Geografia
do Brasil e do Estado de Mato Grosso e Conhecimentos Especificos de acordo com a
complexidade da funcdo, com duracdo mdaxima de 4 (quatro) horas, conforme
Conteudos Programdticos citados no Anexo IIL.

4.2. Serdo classificados os candidatos que obtiveram no minimo 50% (cinqgiienta por
cento) de acerto na prova objetiva.

5. DAS PROVAS

5.1. A realizacdo da Prova escrita serd na data de 26 de junho de 2.010, no horéario das
08h00m as 12h00m nas dependéncias da Escola Municipal Fabio Ribeiro da Cruz, sito a
Avenida Costa e Silva, s/n°, esquina com a Travessa dos Bandeirantes, centro em
Colider-MT;

5.2. O candidato deverd acompanhar, pelo quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Colider, na sede do Poder Legislativo, demais 6rgaos da administracao publica direta e
indireta, Distrito Sanitidrio Especial Indigena Kayapé/MT, no Jornal Oficial do
Municipio, editado pela Associacdo Mato-grossense dos Municipios e no site
www.colider.mt.gov.br, a publicacio do Edital de homologacdo das inscricdes e
respectiva convocagao para realiza¢do da prova objetiva;

5.3. Os eventuais erros de digitacdo na identificacdo dos candidatos deverdo ser
comunicados e corrigidos no dia da prova;

5.4. Quando da realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer no local
determinado, com trinta minutos de antecedéncia ao hordrio de inicio das provas,
munidos de comprovante de Inscricdo, Cédula de Identidade e caneta esferografica azul
e/ou preta;

5.5. Em hipdtese nenhuma haverd segunda chamada ou repeticdo das provas;

5.6. Sera excluido do processo de selecdo o candidato que:

* Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para realizagdo da prova;

* Niao apresentar o documento de identidade exigido;
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* Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

* For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou utilizando livros, notas,
impressos, telefone celular ou maquina calculadora.

* Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

* Nao devolver integralmente o material recebido;

* Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

5.7. A prova objetiva, que valerd 100 (cem) pontos, constard de 40 (quarenta) questdes,
sendo 05 (cinco) questdes de portugués, 05 (cinco) questdes de Matemadtica, 05 (cinco)
questdes de Historia, 05 (cinco) questdes de geografia e 20 (vinte) de conhecimentos

especificos.

» A prova objetiva constard de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢des e
uma tnica resposta correta;

* O valor de cada questdao serd de 2,5 (dois e meio) pontos, sendo a nota atribuida
proporcionalmente ao nimero de acertos.

6. DA CLASSIFICACAO NAS PROVAS ESCRITAS
6.1. A classificacdo serd estabelecida pela somatéria de pontos das questdes.

6.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinqiienta por cento) de acerto na prova objetiva.

6.3. Caso haja empate na classificacdo final de dois ou mais candidatos, serdo
considerados na classificacdo, pela ordem, os seguintes critérios:

I - em relacdo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel,

b) maior tempo de experiéncia, comprovado através de curriculo e declaragao

IT — maior grau de escolaridade.

6.4- Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacdo, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos

termos da Lei Federal n°® 10.741, de 1° outubro de 2003—Estatuto do Idoso.

6.5. O Gabarito serd divulgado no dia 27 de junho de 2010, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Colider-MT e no site www.colider.mt.gov.br
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7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A relacdo dos candidatos aprovados e classificados serd divulgada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no Jornal Oficial do Municipio, editado pela
Associacdo Mato-grossense dos Municipios e no site www.colider.mt.gov.br, no dia 29
de junho de 2010;

7.2. A classificagdo final serd obtida pela soma da prova escrita, sendo classificados
aqueles que alcancarem soma acima de 50 (cingiienta) pontos;

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Colider-MT e publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Colider-MT e da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Bdsico, na imprensa
oficial do municipio e no site: www.colider.mt.gov.br;

7.4. Em caso de convocacao, o candidato que ndo assumir a vaga devera assinar o termo
de desisténcia, no prazo maximo de dois dias.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso no cargo/funcdo ou emprego, portanto, a critério da Administracdo os
candidatos aprovados conforme ordem de classificagdo serdo convocados por Edital
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Colider e da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento Bésico, na imprensa oficial do municipio e no site:
www.colider.mt.gov.br, para comparecimento no prazo de quatro (04) dias Tteis,
contados a partir do primeiro dia util imediatamente subseqiiente ao da publicagdo, para
apresentacdo dos documentos exigidos para a contratacao;

8.2. Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo
validade a partir da data da assinatura do contrato até a data de 31 de Dezembro de

2010, podendo ser renovado a critério da Administra¢cdo Municipal;

8.3. Para inicio das atividades devera ser apresentado os seguintes documentos originais
e duas cdpias legiveis, que serdo retidas:

a) — Certificado/Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo, para o cargo que se
candidatou;

b) — Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

c¢) — Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa da tltima elei¢ao;

d) — Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) — Carteira de Identidade RG;
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f) — Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) — Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Pablica de Unido Estdvel;
h) — 02 fotos 3x4 atual e colorida;

1) — Carteira de Trabalho;

j) — Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

I) — Certidao de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir ou for domiciliado;

m) — Atestado de Sanidade Mental (emitidos por profissionais do SUS);
n) — Atestado Médico de Capacidade Fisica (emitidos por profissionais do SUS);

0) — Declaragdo de ndo infringéncia ao Inciso XVI — art. 37 da Constitui¢do Federal e,
disponibilidade do tempo para cumprimento de carga hordria;

p) — Comprovante de residéncia em nome do candidato, ou dos genitores deste ou
declaracdo firmada pelo proprietdrio do imével com firma reconhecida;

q) — Carteira Nacional de Habilitacao;
r) — Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

s) — Copia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo
exercicio fiscal ou declaragdo de bens, se isento;

t) — Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.
8.4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
* Ndo comparecer a convocagao nos prazos determinados, observado os requisitos;

* Nao apresentar a documentagdo exigida no prazo de quatro (04) dias tteis, contados
do dia 1til imediatamente posterior ao de seu comparecimento.

8.5. A contratacdo do candidato ao cargo para o qual foi classificado fica condicionada a
apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no
item 8.3.
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8.6. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultard ao Poder Executivo a convocacdo dos candidatos seguintes, perdendo o
mesmo o direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.

09. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, ou enquanto houver a transferéncia de Recursos fundo a fundo, oriundos
da Secretaria de Assisténcia a Saide — SAS, Componente do Piso da Atencdo Bdésica
Varidvel dos Povos Indigenas;

9.2. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser convocados observada a ordem de
classificacao.

10. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso perante a Comissdo Permanente de Processo
Seletivo Simplificado contra: os resultados de todas as etapas previstas neste edital,
dentro do prazo de 01 (um) dia contados a partir da divulgacdo da aludida etapa. Serd
admitido Recurso Administrativo em relagdo as inscri¢des nao homologadas a aplicagcao
das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e resultado preliminar do Processo
Seletivo Simplificado e com relacdo a divulgacdo da lista classificatéria final, cujo
resultado serd afixado em quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Colider, na
imprensa oficial do municipio e no site: www.colider.mt.gov.br.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e exclusivamente perante a
Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado.

10.3 A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

10.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR,
telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.2.

10.5. Os recursos previstos no item 10.1 deverdo ser feitos por escrito, devidamente
fundamentados e conter dados que informem sobre a identidade do candidato recorrente
e seu numero de inscricdo encaminhada para a Comissdao Permanente de Processo
Seletivo Simplificado.

10.6. Serao rejeitados os recursos protocolados fora do prazo ou nao fundamentados e
os que ndo contiverem dados necessdrios a identificagdo do candidato.

10.7. Admitir-se-4 um recurso por candidato, para cada evento do item 10.1. Os
recursos serao decididos em uma unica instancia, nao se admitindo recurso da decisido
da Comissdao Permanente de Processo Seletivo Simplificado.
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10.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacio do

candidato.

10.9. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagdo da(s) questdo (des) e

pontuacdo a todos os candidatos.

10.10 A Comissdao Permanente de Processo Seletivo Simplificado constitui dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes

10.11. O deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos serd publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no Jornal Oficial do Municipio, editado pela
Associacdo Mato-grossense dos Municipios e no site www.colider.mt.gov.br.

ANEXO I

RELACAO DE CARGO, REQUISITO MINIMO, MICRO-AREAS, VAGAS E

SALARIO BASE

NIiVEL ATENCAO ESPECIAL

CARGO | REQUSITO | MICRO-AREAS | VAGAS/HORAS | SALARIO
E BASE
SEMANAIS

ABRANGENCIAS
Agente Conforme Aldeia Kururuzinho | 02/40h 510,00
Indigena  de | descrito Aldeia Sao | 01/40h 510,00
Sadde — AIS abaixo Benedito

Aldeia Mayrowy 01/40h 510,00

Aldeia Pontal 01/40h 510,00

Aldeia Nasepotiti 01/40h 510,00

CASAI/Colider 02/40h 510,00
Agente Conforme Aldeia Kururuzinho | 01/40h 510,00
Indigena  de | descrito
Saneamento - | abaixo
AISAN

NIiVEL MEDIO TECNICO
REQUSITO MINIMO CARGO MICRO-AREAS E VAGAS/HO | SALARIO
RAS BASE
ABRANGENCIAS
SEMANAIS
Ensino Médio Técnico + | Técnico de | Aldeia Kururuzinho 02/40h 1.800,00
Registro no Conselho de | Enfermagem — | Aldeia Sdo Benedito 01/40h 1.800,00
Classe Aldeias Aldeia Mayrowy 02/40h 1.800,00
Aldeia Pontal 01/40h 1.800,00
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Aldeia Nasepotiti 02/40h 1.800,00

Aldeia Kakankubem 01/40h 1.800,00
Ensino Médio Técnico + | Técnico de | CASAI/Colider/MT 08/40h 950,00
Registro no Conselho de | Enfermagem
Classe

NIVEL SUPERIOR
REQUSITO MINIMO CARGO MICRO-AREAS E VAGAS/HORAS | SALARIO
ABRANGENCIAS SEMANAIS
Ensino Superior + | Enfermeiro CASAI/Colider/MT 02/40h
Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior + | Odontdlogo Pé6lo Base de Colider | 01/40h
Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior + | Enfermeiro Aldeia 03/40h
Registro no Conselho de
Classe
ANEXO IT

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Agente Indigena de Saiide - AIS

Realizar visita domiciliar; Encaminhar o usudrio para o atendimento individual
realizado pelo dentista; Prestar orientagdo sobre doenca periodontal e cérie, enfatizando
a relacdo entre dieta, higiene bucal e incidéncia das doencas; Orientar sobre os cuidados
de higiene e conservagdo das préteses dentdrias; Orientar maes, pais e/ ou responsaveis
sobre os cuidados com a higiene bucal dos bebes e criancas; Orientar sobre os cuidados
de higiene e conservagdo da escova, creme e do fio dental; Organizar, em conjunto com
a equipe multiprofissional, a disponibilizac¢do e o descarte das escovas e tubos de creme
dental usados; Desenvolver atividades de saide bucal em conjunto com o professor das
escolas indigenas.

Agente Indigena de Saneamento — AISAN:

Identificar os aspectos politicos, econdmicos, sociais e etno-culturais do seu territorio,
com vista a intervencao das a¢des de saneamento; colaborar na realizacdo e atualizacao
do senso sanitdrio das aldeias; operar € manter os sistemas de abastecimento de dgua;
realizar a analise de cloro residual e PH de dgua para consumo humano das aldeias;
participar da operagdo e manutencdo dos sistemas de esgotamento sanitdrio e ou orientar
a execucdo dos moédulos sanitdrios e individuais; propor solugdo e participar da
implementacdo das propostas de destinagdo e adequada dos residuos s6lidos das aldeias;
orientar sua comunidade para a utilizacdo adequada dos servicos de saneamento e para a
conservacdo dos equipamentos implantados em suas comunidades; realizar as acOes de
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educagdo em sadde e ambiental; executar as atividades didrias, mensais do calendério
do AISAN.

Técnicos de Enfermagem de Satide Indigena (CASAI):

Manter a unidade as saide limpa e organizada; Acompanhar consulta de enfermagem de
acordo com os protocolos instituidos; Acompanhar pacientes durante consultas nas
unidades de referencia, realizando anotagdes posteriores sobre o caso; Manter o
enfermeiro da CASAI informado sobre cada paciente; Auxiliar na elaboracdao do
encaminhamento de retorno do paciente; Realizar as anotagdes nos prontudrios livros de
registro, consolidado de atividades mensais; Identificacdo das familias e pessoas de
risco para tuberculose, hanseniase, maléria, doencas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de sadde; Realizar cuidados de enfermagem: Controle de sinais vitais, curativos,
administracdo de medicamentos, nebulizacdo entre outras atividades preconizadas nos
protocolos; Participar das reunides e treinamentos promovidos pela institui¢do;
Colaborar com os outros profissionais de sadde; Realizar trocas das solucdes das
almotolias da sala de curativo; Preparar material para consultas, exames e
procedimentos; Preservar os principios éticos da profissao;

Técnicos de Enfermagem de Satide Indigena (ALDEIA):

Manter a unidade as saide limpa e organizada; Desenvolver juntamente com os AIS
atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir e participar das visitas
domiciliares com os AIS, AISAN e equipe de saude; Realizar e acompanhar consulta de
enfermagem de acordo com os protocolos instituidos; Realizar as anotagdes nos
prontudrios livro de registro, consolidado de atividades mensais; Realizar a abertura de
prontudrios para as familias novas e os nascimentos ocorridos, devendo utilizar os
nimeros de seqiiéncia de abertura de cada aldeia; Enviar relatérios conforme
preconizado; Contribuir com a equipe no desenvolvimento de agdes e atividades
instituidas dentro do plano distrital; Executar os procedimentos de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica nas dreas de atengdo a crianga, a mulher, adolescente, ao trabalhador e
ao idoso; Identificacdo das familias e pessoas de risco para tuberculose, hanseniase,
maldria, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discussao e
organizacdo do processo de trabalho da unidade de sadde; Realizar cuidados de
enfermagem: Controle de sinais vitais, curativos, administracio de medicamentos,
nebulizacdo entre outras atividades preconizadas nos protocolos; Auxiliar o médico e o
enfermeiro nas consultas; Realizar solicitagdes por radiograma de medicamentos,
materiais permanentes € de consumo para uso da unidade de saude; Informar o
nascimento, Obitos e mudangas ocorridas na aldeia conforme modelo em anexo;
Verificar a validade dos medicamentos enviando de volta para o Distrito os vencidos;
Participar das reunides e treinamentos promovidos pela instituicao; Colaborar com os
outros profissionais de satde;

Enfermeiro de Satide Indigena (Aldeia)

Preservar os principios éticos da profissdo; Executar, no nivel de suas competéncias
acOes de assisténcias bdsicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas dreas de
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atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver
acOes para a capacitacdo dos AIS, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fun¢des junto ao servico de sadde; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
pacientes, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais que
legitimam; Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de satde; Supervisionar os servicos
executados pela equipe de enfermagem (anotacdes nos prontudrios, abertura de
prontudrio, registro das informac¢des no livro de atendimento, organizacao da unidade de
saude, etc.); Solicitar conserto e/ou manuten¢do dos equipamentos das unidades de
saude; Orientar as medidas de prevencdo de acidentes, assim como supervisionar o uso
adequado do EPI; Zelar pela organizacdo da unidade de satde; Prestar assisténcia de
urgéncia e emergéncia quando necessario; Realizar consulta de enfermagem; Realizar a
consolidagdo e analise dos dados coletados, assim como realizar criticas sobre os
trabalhos desenvolvidos; Realizar a cobertura vacinal anualmente do Distrito, planejar
as etapas de imunizacdo, como também a elaborac¢do do cronograma vacinal para o ano;
Identificacdo as pessoas de risco para tuberculose, hanseniase, maldria, doencas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;

Enfermeiro de Satide Indigena (CASAI)

Planejar e coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem na CASAI; Elaborar
escala de plantdo dos profissionais; Elaborar escala de atividades; Preservar os
principios éticos da profissdo; Supervisionar os servi¢os executados pela equipe de
enfermagem (anotacdes, registros de dados, organizacdo da unidade, entre outros);
Promover reunides periddicas com a equipe de enfermagem; Promover treinamento e
capacitacoes nas dreas de enfermagem cozinha, limpeza, motorista, entre outros;
Padronizar o uso de produtos quimicos para desinfeccdo de artigos e superficie;
Supervisionar a limpeza e desinfeccdo das unidades da CASAI; Prestar assisténcia
integral, respondendo de forma continuada e racionalizada a demanda organizada ou
espontanea, com énfase nas acdes de promog¢ao de saude; Identificar os problemas de
saude prevalentes e situacdes de riscos a qual a populacdo estd exposta; Resolver,
através da adequada utilizacdo do sistema de referéncia e contra-referencia, os
principais problemas encontrados; Informar ao 6rgdo competente a ocorréncia de surtos,
para atuarem no controle e combate da morbidade; Solicitar concertos e manuten¢ao dos
equipamentos quando necessdrio; Orientar quanto as medidas de prevenc¢do de acidente
de trabalho; Realizar visitas e acompanhamentos aos pacientes das casas dos indios
residentes na cidade, bem como aos pacientes internados nos hospitais de referéncia;
Zelar pela organizacdo das unidades de saude, para o efetivo controle social;
Acompanhar pacientes durante as consultas realizadas na Unidade de Saudde do
Municipio, Hospitais, laboratorios, entre outros; Fazer relatério de enfermagem sobre
as condutas e orientacdes a serem seguidas com o paciente durante o tratamento.

Odontélogo de Satide Indigena:
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Realizar visita domiciliar; Realizar exame clinico, com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiolégica de saide bucal de sua drea de abrangéncia; Realizar
procedimentos individuais, objetivando o controle das doengas bucais para todos;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Orientar, supervisionar e avaliar as agdes coletivas voltadas para a
promocao e prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos
equipamentos e materiais odontolégicos utilizados nos atendimentos; Responsabilizar-
se pela producdo, inser¢do dos dados e avaliacdo das informacdes geradas pela equipe
de saide bucal; Realizar atividades de concentracdo e dispersao no médulo de saidde
bucal do Agente Indigena de Saude;

ANEXO III
ENSINO BASICO ESPECIAL

PROPOSTA DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AGENTES INDIGENA
DE SAUDE E AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Por se tratar de ensino basico especial, a
elaboracdo da prova tedrica para esta classe (AIS) seguird os principios de formagao
destes profissionais baseados no Mddulo de Educacao Profissional Basica para Agentes
Indigenas de Saude, extraido dos seguintes mddulos: Introdutério; DST/AIDS; Doencas
Endémicas; Parasitoses Intestinais e Doencas da Pele; Satide da Mulher, da Crianga e
Saude Bucal; Saide do Adulto e Atendimentos de urgéncias (Fundagcdo Nacional de
Satde).

Para o Agente indigena de Saneamento este serd extraido do Manual de Orientagcao
Técnica do Agente Indigena de Saneamento (Fundacao Nacional de Satide).

ENSINO MEDIO

PROPOSTA DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TECNICO DE
ENFERMAGEM

PORTUGUES: Compreensao e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia;
acentuagdo grafica, emprego das palavras; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe
da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordincia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego dos pronomes; significacio das palavras.

MATEMATICA: Regra de trés simples e composta; juros simples e composto;
equacgdo de 2°. grau; porcentagem; organizacao de dados estatisticos; quadros e tabelas;
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sistema de amortizacdo; sistema de equacdes; progressdo aritmética; progressao
geométrica.

HISTORIA E GEOGRAFIA: As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma
- A Idade Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura; O
Renascimento do comércio; O absolutismo mondrquico e a expansdo maritima
européia; A colonizacdo da América: espanhoéis, portugueses, ingleses e holandeses;
Renascimento e Reforma Religiosa; Revolucao cientifica e industrial; A crise do Antigo
Regime e os movimentos de independéncia na América; A Revolucdo Francesa e seus
desdobramentos; O século XIX: revolugdes liberais, democrdticas e tecnoldgicas; A
Formacao dos Estados Nacionais na América Latina; As grandes guerras mundiais e os
movimentos totalitaristas; A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria; Queda do
comunismo no leste europeu; A nova ordem mundial; Brasil, Império e Republica;
Localizacao do Espaco Geografico; As coordenadas geograficas Latitude, longitude e
fusos hordrios; Os mapas: Leitura de mapas, Escalas e simbolos convencionais; A
leitura dos mapas como instrumento da geopolitica a servico do poder; Posi¢ao
geografica do Brasil; Os Fatores Naturais de Organizacdo do Espaco; O clima; Fatores e
elementos do tempo e do clima; Nog¢des dos grandes dominios climaticos do globo; As
regides climdticas brasileiras e suas caracteristicas; A influéncia do clima no espaco
geografico e nas atividades humanas; As acdes antrdpicas e as mudancgas nas condicdes
do tempo e do clima; A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial; Fatores de
distribuicao e diferenciag¢do; Caracteristicas e importancia da vegetacdo brasileira; As
conseqiiéncias da destruicdo da cobertura vegetal; O modelado terrestre; Os agentes
endégenos e exdgenos; A natureza das rochas e os processos de intemperismo; A
influéncia do relevo nas atividades humanas; O relevo brasileiro; Oceanos e mares;
Localizacdo e caracteristicas; A dinamica das &aguas oceanicas; A utilizagdo dos
recursos dos oceanos; As dguas correntes Caracteristicas e importancia; As bacias
hidrograficas do Brasil; O Homem no Espaco Geogréfico; Distribui¢do geogréfica da
populacdo mundial e brasileira; Fatores dessa distribui¢do; Crescimento populacional:
causas, conseqiiéncias e superpopulacao; Estrutura da populagdo mundial e brasileira;
Dinamica populacional; Urbanizacdo, metropolizacdo e pobreza; O Espaco Agrario; As
diferentes formas de organizagdo do espaco agrario; O extrativismo animal e vegetal;
Os diferentes sistemas agricolas e de criacdo; Estrutura fundidria brasileira e a reforma
agraria; Caracteristicas e importancia das atividades agropastoris no Brasil; O Espacgo
Industrial; Importancia e evolucdo das atividades industriais no mundo e no Brasil; Os
fatores da localizag¢ao industrial; Classificagdo das industrias; As atividades industriais
no Brasil: caracteristicas e importancia; O Espago da Circulagdo, Meios e redes de
transportes; Os meios de transportes no Brasil; Comércio interno e externo; O Brasil na
divisdo internacional do trabalho; As exportacdes e importacdes brasileiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentacio Bisica de enfermagem:;
prevengdo e controle de infeccdes; sinais vitais; Administragdo de Medicamentos;
Curativos; Técnicas de Esterilizacdo; Conhecimento de Etica e Legislagcao Profissional;
enfermagem materno-infantil; Aleitamento Materno; gravidez, parto e puerpério;
Assisténcia a Saide da Mulher e a Crianca; enfermagem em Satde Publica; Doengas
Transmissiveis; DST/AIDS; Imunizacdes; Enfermagem Médico-cirtrgico; Primeiros
socorros; Assisténcia de Enfermagem ao adulto e ao Idoso, Sistema Unico de Satde.
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ENSINO SUPERIOR
PROPOSTA DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIVEL SUPERIOR

PORTUGUEKS: Compreensao de textos nao-literarios; Reconhecimento de todos os
elementos que participam da estruturacdo do sentido dos textos: vocabuldrio, disposi¢ao
das frases, pontuacdo e linguagem figurada; Reconhecimento das variagdes de
linguagem presentes no texto; A correc¢do linguistica em fun¢do da producao do texto;
Reescrita de frases: substitui¢do e alteracdo de elementos, deslocamento de termos,
omissao de segmentos redundantes; LigacOes ldgicas entre termos e oracdes; A coesao
entre os termos do texto e sua coeréncia; Referéncias intertextuais nos textos;
Caracteristicas dos textos informativos e publicitdrios; A estrutura do texto
argumentativo: argumentador, tese e argumentos.

MATEMATICA: Regra de trés simples e composta; Juro simples e composto;
Equacgdo de 2° grau; Porcentagem; Organiza¢do de dados estatisticos, quadros e tabelas;
Sistema de amortizacdo; Sistemas de equacdes; Logaritmos; Funcdo exponencial.

HISTORIA E GEOGRAFIA: As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma
- A Idade Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo mondrquico e a expansao maritima européia
A colonizacio da América: espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses.
Renascimento e Reforma Religiosa. Revolucao cientifica e industrial A crise do Antigo
Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolucdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democrdticas e tecnoldgicas. A
Formacao dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e os
movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do
comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.
Localizacao do Espaco Geogréfico. As coordenadas geograficas Latitude, longitude e
fusos horérios. Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura
dos mapas como instrumento da geopolitica a servi¢co do poder Posi¢do geogrifica do
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizagcdao do Espaco O clima Fatores e elementos do
tempo e do clima Nocdes dos grandes dominios climéticos do globo As regides
climéticas brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima no espago geografico e
nas atividades humanas As a¢des antropicas e as mudancas nas condi¢des do tempo e
do clima A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicdo e
diferenciacao Caracteristicas e importancia da vegetacao brasileira As conseqiiéncias da
destruicao da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes enddgenos e exdgenos
A natureza das rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas
atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Localizagdo e caracteristicas A
dinamica das dguas oceanicas A utiliza¢do dos recursos dos oceanos As dguas correntes
Caracteristicas e importancia As bacias hidrogréficas do Brasil. O Homem no Espaco
Geogréfico Distribui¢do geografica da populacdo mundial e brasileira Fatores dessa
distribuicdo Crescimento populacional: causas, conseqiiéncias e superpopulacdo
Estrutura da populacdo mundial e brasileira Dindmica populacional Urbanizagao,
metropolizacdo e pobreza. O Espaco Agréario As diferentes formas de organizacdo do
espaco agrario O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de
criacdo Estrutura fundidria brasileira e a reforma agraria Caracteristicas e importancia
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das atividades agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial Importincia e evolugdo das
atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizacdo industrial
Classificacdo das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e
importancia. O Espaco da Circulacdo, Meios e redes de transportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do
trabalho As exportagdes e importagdes brasileiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO: Fundamentos de
Enfermagem: concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem; sistematizacao
da assisténcia de enfermagem — teoria e prdtica; consulta de enfermagem. Aspectos
éticos e legais da prética da enfermagem - Lei do exercicio profissional e o Cddigo de
Etica da Enfermagem. Biosseguranca — medidas de seguranca para a prevencio de
acidentes nas praticas de enfermagem; prevencdo e controle de infec¢des nas préticas
assistenciais. Gerenciamento em enfermagem — planejamento, coordenagdo e avaliacao
das acdes de enfermagem; treinamento e desenvolvimento de pessoal; previsdo,
distribuicao e avaliacdo de pessoal de enfermagem; previsdo e provisdo de recursos
materiais € insumos bdasicos. Semiotécnica — procedimentos de enfermagem na
avaliacdo e na assisténcia a saide da populacdo indigena nas diversas fases do ciclo
vital; fundamentagdo tedrica das praticas assistenciais. Educacdo em saidde — bases
tedricas e praticas. Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a
populacdo indigena, nas diversas fases do ciclo vital - em situacdes clinicas; nos
distirbios mentais; nos periodos operatdrios; nas situagdes de emergéncia e urgéncias;
nos acidentes com animais peconhentos. Saide da Mulher e da Crianga: Assisténcia de
enfermagem — a mulher indigena na saide reprodutiva, no ciclo gravidico-puerperal e
climatério; ao recém-nato normal e de alto risco; no acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga e do adolescente indigena. Programas Nacionais de Saudde:
atuacdo do enfermeiro - na atencdo a saide da mulher, da crianca, do adolescente, do
homem e do idoso indigenas; na prevencdo, no controle e tratamento das doencas
sexualmente transmissiveis, e Aids; nas doengas transmissiveis, nao transmissiveis e
cronico-degenerativas; no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes relacionadas ao
Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia e epidemiologia em satde. Politicas de
Saide: Sistema Unico de Satide — SUS; Subsistema de Atencdo 2 Satde Indigena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO: Promogio de Satide Oral:
Conceitos de saide e estratégias nos niveis coletivo e individual. Biosseguranga e
controle de infeccdo no consultério dentério. Anatomia da Cabeca e Pescocgo:
Osteologia, miologia, vasos e nervos. Carie Dentdria: Etiologia, métodos de prevencgao
e controle. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares.
Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Terap€utica medicamentosa:
Analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e ansioliticos. Anestesia Local: Técnicas,
solucdes e complicagdes. Dentistica: Principios gerais do preparo cavitdrio: técnica
operatdria e restauradora. Materiais odontoldgicos restauradores: indicagdes e técnicas
de uso. Radiologia: Técnicas, indicacdes e complicagdes. Patologia bucal. Traumatismo
dental.
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ANEXO IV
RESUMO DO EDITAL

Periodo de Inscri¢ao 17,18, 19 e 21 de junho de 2010
Homologacao das Inscricdes 22 de junho de 2010
Recursos  contra  homologacdao  das 23 de junho de 2010
inscrigdes

Prova objetiva 26 de junho de 2.010
Divulgagdo do Gabarito 27 de junho de 2010
Recursos contra o gabarito 28 de junho de 2010
Relagdo dos Aprovados e Classificados 29 de junho de 2010
Recurso contra relagdo dos aprovados 30 de junho de 2010
Edital de Homologacdo de Resultado Final 1° de julho de 2010
Convocacao de aprovados 2 de julho de 2010

Colider/MT, 16 de junho de 2010.

Celso Paulo Banazeski
PREFEITO MUNICIPAL

Paulo Sergio Lopes de Souza
Presidente da Comissao Permanente de Processo Seletivo
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