Projeto de Lei n2. 331/2003
Autoria: PODER EXECUTIVO

LEI N2 1.543/2.003

“DISPOE SOBRE A REFORMA DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
COLIDER, DAS SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Exm?. Sr. JAIME
MARQUES GONCALVES, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 12 - O regime juridico dos servidores da administragdo municipal, bem
como demais autarquias e fundacodes publicas, € o estatutéario, instituida pela Lei n%. 169

de 31 de maio de 1190.

Artigo 22 - Para efeitos desta Lei, servidor publico é pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico.

Artigo 32 - Cargo publico é aquele criado por Lei com denominagao propria
em numero certo, integrante da carreira com o conjunto de atribuicées e responsabilidades

previstas na estrutura administrativa.

§ 12 - Os cargos publicos, sdo acessiveis a todos brasileiros, observadas as
condicoes previstas em Leis e Regulamentos.



§ 22 - O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padrdes fixados em

Lei, e serdo pagos pelos cofres publicos.

§ 32 - O provimento dos cargos publicos sera em carater efetivo ou em

comissao.

Artigo 4° - Os cargos de provimento efetivo da administracdo publica

municipal direta, autarquica e fundacional, serdo organizados e providos em carreira.

Artigo 52 - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas
a escolaridade e a qualificacdao profissional exigidas, bem assim a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas e manterdo a correlagdo com as

finalidades do 6rgao ou entidade a que devam atender.

§ 12 - Classe ¢ a divida basica da carreira que agrupa os cargos da mesma
denominagéo, segundo o nivel de atribuicbes e responsabilidades, inclusive aquelas das

funcdes de direcao, chefia assessoramento e assisténcia.

§ 22 - As classes serdao desdobradas em padrdes aos quais correspondem 0s

vencimentos dos cargos.

§ 32 - As carreiras poderdao compreender classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos escalonados nos niveis basicos, médio e

superior.

Artigo 62 - Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissao,
integrantes das estruturas dos 6rgaos dos poderes do municipio, das autarquias e das
fundacdes publicas e municipais.

Artigo 72 - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvos os casos

previstos em Lei.

Artigo 82 - E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diferentes

dos que os proprios de sua carreira ou cargo, como tais definidos em Lei ou regulamentos.



TITULOIII

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
DO PROVIMENTO
Artigo 92 - Sao0 requisitos basicos para ingresso no Servigco Publico:

I. O gozo dos direitos politicos;

II. A quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
lll. O nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
IV.  Aidade minima de dezoito anos;

V. A boa saude fisica e mental;

VI. A nacionalidade brasileira.

§ 12 - As distribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de
inscrever no concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sejam portadoras, para as quais serao reservadas

até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas ao concurso.

Artigo 102 - O provimento dos cargos publicos far-se-a, mediante ato de
autoridade competente de cada poder, do dirigente superior da autarquia ou de fundacéao
publica.



Artigo 11 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Artigo 12 — Sao formas de provimento de cargo publico:

I.  Nomeacéo;
II.  Promocéo;
lll.  Readaptacéo;
IV. Reverséo;
V.  Aproveitamento;
VI.  Reintegracéo;
VIl.  Reconducéo;
VIIl.  Acesso.

SECAOII
DA NOMEACAO
Artigo 13 — A nomeacéo far-se-a:

I.  Em carater efetivo quando se tratar de cargo em carreira;

IIl.  Em comisséo, para cargo de confianca de livre nomeacao e exoneragao.

§ Unico — a designacao, por acesso, para funcdo de Direcdo, Chefia,
Assessoramento e Assisténcia, recaira exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos

0s requisitos de que trata o artigo 149, paragrafo unico.

Artigo 14 — A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

§ Unico — Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressdo, promocao, ascensao € acesso Serao
estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracdo
publica municipal e seus regulamentos.



SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 15 — O provimento dos cargos efetivos, mediante nomeacéo, sera

precedido de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 16 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo (inciso Il do art. 37 da
CF)

Paragrafo Primeiro — O prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realizacao serao fixados em edital, que sera publicado no diario Oficial do Estado e em

jornal diarios de grande circulacao.

Paragrafo segundo — Nao se abrird novo concurso enquanto houver

candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Artigo 17 — Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabeleceréo,
em funcdo da natureza da categoria funcional, a sua modalidade, as condi¢des e requisitos
para o provimento, o tipo e conteldo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento,

habilitacao e classificagao.

Artigo 18 — A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo no concurso

publico.
SECAOQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Artigo 19 — Posse é a aceitacdo expressa das atribuicées, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo e ao Servigo Publico, com o compromisso de bem

servir, formalizando com a assinatura do Termo de Posse, que se dara através da portaria.



§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato
de nomeacao, prorrogavel por igual periodo a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer motivo

0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, quando se
tratar de servidor ausente do Municipio, ou em casos especiais, a juizo das autoridades

competente.

§ 42 - A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade, se
forem satisfeitas as condicdes legais para investidura.

§ 52 - No ato de posse o servidor declarara para que conste do mesmo 0s
bens e valores que constituem o seu patriménio, e declaracao quando ao exercicio ou nao

de outro, emprego ou fungéo publica.

§ 62 - Fica o servidor obrigado a comunicar ao 6rgao competente quando
ocorrer acumulacao de cargos, para o devido estudo da legalidade dessa acumulagao.

§ 72 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeacao,

acesso e ascensao.

§ 82 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao correr no
prazo fixado nesta Lei.

§ 92 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo de saude,
realizada por 6rgao oficial, sendo empossado aquele que for declarado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 20 — Sdo competentes para dar posse:

. O Chefe do Poder Executivo aos Secretarios Municipais, Procurador Geral e
Diretores de 6rgaos que lhe forem diretamente subordinados.



II. Os Secretarios Municipais, aos Diretores e Chefias de érgaos administrativos que
Ihes forem diretamente subordinados.

Artigo 21 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 12 - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados

da data da posse.

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no

prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado

o servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 22 — O inicio, a suspensao, interrupgao e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.

§ Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentar4, no 6rgédo

competente os elementos necessarios ao assentamento individual

Artigo 23 — A promogao ou ascensao nao interrompem o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de sua publicagao do

ato que promover ou ascender o servidor.

Artigo 24 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado,
cedido ou posto em exercicio provisorio, tera trinta dias de prazo para retomada o efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, incluindo nesse o tempo necessario para o

deslocamento para nova sede.

§ 12 - Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 22 - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual

periodo a pedido do interessado.



Artigo 25 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do
sistema de carreira fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando lei

estabelecer duragdo Diversa. (CF. Art. 72 Inciso XIII).

§ 12 - Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico podendo ser

convocado sempre que houver interesse da administracao.

Artigo 26 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, mediante de
avaliagéo periodica de desempenho nos termos do art. 41 da Constituigdo Federal, durante
0 qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observadas os seguintes fatores:

l.  Assiduidade;
II.  Disciplina;
[ll.  Capacidade de Iniciativa;
IV.  Produtividade;
V. Responsabilidade;
VI.  Eficiéncia;
VIl.  Etica.

§ 12 - Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatorio, sera
obrigatoriamente, submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou regulamento do
sistema de carreira sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores anunciados nos

incisos | a VII.

§ 22 - O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 37 desta lei.



§ 32 - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdées de direcdo, chefia ou assentamento no 6rgao ou

entidade de lotagédo, sendo que sera avaliado pelo seu chefe superior.

§ 42 - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas
licencas e afastamento previsto no artigo 92 e seguinte do Capitulo IV Secéo | desta Lei.

§ 52 - O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e o0s

afastamentos previsto nos artigos 105, 106 e 108 desta Lei.

§ 62 - O Funcionario em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem
demitido sem inquérito, ou sem as formalidades legais de apuracdo da sua capacidade
(Sumula n® 21 STF)

Artigo 27 — O servidor nomeado devera ter exercido no 6rgdo em cuja

lotacao houver vaga.

Artigo 28 — Entende-se por lotagdo 0 numero de servidores que devem ter

exercicio em cada 6rgao.

Artigo 29 — O servidor ndo podera ter exercicio em 6rgao diferente do que
estiver lotado.

§ Unico — O afastamento do servidor de seu 6rgdo para ter exercicio em
outro, por qualquer motivo, sé se verificara nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizacao do Prefeito Municipal, para fim determinado e prazo certo.

Artigo 30 — O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou

missao oficial, sem autorizagao prévia do Prefeito Municipal.

§ Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo podera ser superior a dois
anos, e findo a missdao ou estudo somente decorrido igual periodo, sera permitida nova

auséncia.



Artigo 31 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor

sera afastado do exercicio do cargo ou funcéo até decisao final passado em julgado.
SECAO V
DA ESTABILIDADE

Artigo 32 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar trés anos de

efetivo exercicio.

§ 12 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de provimento em

comissao exceto se o servidor for concursado.
§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo Publico e nao ao cargo.
§ 32 - O servidor em estagio probatério sé sera demitido do cargo apds a

observancia do artigo 26 e seus paragrafos ou mediante inquérito administrativo, quando
este se impuser antes de concluido o estagio.

Artigo 33 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja
assegurado ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Artigo 34 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo

de carreira, para outro de igual denominacédo, pertencente ao quadro de pessoal diverso,
de 6rgao ou instituicdo do mesmo Poder.



§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do funcionario, atendido

o interesse do servico mediante o preenchimento de vaga.

§ 22 - Sera admitida a transferéncia de funcionario ocupante de cargo de

quadro em extincao para igual situacdo em quadro de outro 6rgao ou entidade.
SECAO VI
DA READAPTACAO
Artigo 35 — Readaptacdo € a investidura em funcdo mais compativel com a
capacidade do funcionario comprovada pela apresentacdo de Diploma ou Certificado de

conclusao de cursos Especializados.

§ 12 podera também ser readaptado o funcionario que tenha sofrido limitacao

em sua capacidade fisica ou mental apurada em inspegdo médica.

§ 22 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera

aposentado.

§ 32 - A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins,

respeitada a habilitacdo exigida.

Artigo 36 — Na hipétese do paragrafo anterior a readaptacao nao acarretara

diminuicdo nem aumento de vencimento, e sera feita mediante transferéncia.
SECAO VI
DA RECONDUCAO

Artigo 37 — Reconducdo é o retorno do funcionario estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:

I.  Inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo;



II.  Reintegracao do anterior ocupante.

§ Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionério sera

aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 43.

Artigo 38 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.
SECAO IX
DA REINTEGRAQAO

Artigo 39 — A reintegracdo, que decorrera de decisdao administrativa ou
judiciaria € o reingresso ao servigco publico com ressarcimento de todas as vantagens

ligadas ao cargo.

§ Unico — Sera sempre proferida em pedido de reconsideracdo em recurso

ou em revisdo de processo de decisdo administrativa que determinar a reintegragéo.

Artigo 40 — A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo e, se extinto, em

cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, atendida a habilitacdo profissional.
Artigo 41 — Reintegrado judicialmente o servidor que lhe houver ocupado o
lugar sera destituido de plano ou sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, mas

sem direito a indenizagéo.

Artigo 42 — O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica
aposentando-se, quando incapaz.

SECAO X

DA REVERSAO



Artigo 43 — A reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

§ 12 - A reversao far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.

§ 29 - um caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante

inspecao médica, fique aprovada a capacidade para o exercicio da funcéo.

Artigo 44 — A reversao far-se-a, de preferéncia ao mesmo cargo quando da

aposentadoria.

§ 12 - Em caso especial, a juizo da administracdo e respeitada a habilitacao

profissional, podera o aposentado reverter ao servico em outro cargo.

§ 22 - A reversao “ex-oficio” ndo podera ter lugar em cargo de vencimento ou

remuneracao inferior ao provento da inatividade.

§ 32 - A reversao, a pedido, a cargo de carreira dependera da existéncia de

vaga que deva ser preenchida mediante promog¢ao por merecimento.

Artigo 45 — O tempo de servico em que o servidor esteve aposentado sera

contado apenas para nova aposentadoria.

Artigo 46 — Nao podera reverter o aposentado que ja estiver em idade de

aposentadoria compulséria.
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Artigo 47 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo Art. 41 da Constituicido Federal.



Paragrafo Unico — Extinto o cargo, se o servidor ainda estiver em estagio
probatorio, sera exonerado de Oficio.

Artigo 48 — O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-&
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdo e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

§ Unico — O 6rgdo da administracdo de pessoal, determinara o imediato
aproveitamento de Servidor em disponibilidade em vaga que vier ocorrer nos 6rgaos da

administragao municipal.
Artigo 49 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
ha mais de doze meses dependera de prévia comprovacado de sua capacidade fisica e

mental por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de

trinta dias contados da publicacado do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera

aposentado.

Artigo 50 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPIiTULO Il
DA VACANCIA
Artigo 51 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
.  Exoneracgéo;

II.  Demissao;
lll.  Promocéo;



IV.  Ascensdo;
V. Transferéncia;
VI. Readaptacao;
VIl.  Aposentadoria;
VIIl.  Posse em outro cargo inacumulavel;
IX.  Falecimento.

Artigo 52 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou

de oficio.
§ Unico — A exoneragao de oficio dar-se-a:

I.  Quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatério.
[I.  Quando tendo tomado posse nao entrar em exercicio no prazo previsto.

Artigo 53 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

l. A juizo de autoridade competente;
II. A pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico — O afastamento do servidor de funcédo de direcdo, chefia,

assessoramento e assisténcia, dar-se-a:

[. A pedido;

II.  Mediante as dispensas nos caso de:

a) Promocao

b) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;

c) Por falta de exagdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o resultado do
processo de avaliacdo conforme estabelecido em Lei regulamento.

Artigo 54 — Ocorrendo vaga, considerar-se-80 abertas, na mesma data, as

decorrentes de seu preenchimento.



Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:

. De falecimento;
II.  Da publicacéao;

[ll.  Da posse em outro cargo.

Artigo 55 — Quando se tratar de funcao gratificada dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido ou “ex-oficio” ou destituicao.

Artigo 56 — Nao podera ser exonerado, nem tampouco demitido o servidor
publico municipal sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo ou
representacdo sindical e, se eleito ainda que suplente, até um ano apo6s o final do

mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.
CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Artigo 57 — Remocéao e o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, no

ambito do mesmo quadro com ou sem mudanca da sede.

§ 12 - Dar-se-a a remocao a pedido para outras localidades no ambito da
jurisdicdo do Municipio de Colider, independente de quadro de lotacdo e
independentemente do interesse da administracdo, para acompanhar cénjuge ou
companheiro, também servidor, deslocado no interesse da administracao, ou por motivo de
saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas €

conste do seu assentamento funcional, condicionado a comprovagéo por junta médica.

SECAOII



DA REDISTRIBUICAO

Artigo 58 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos observado sempre o interesse da administracdo e

equivaléncia de vencimento.

§ 12 - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros
de pessoal as necessidades dos servicos inclusive nos casos de reorganizacao, extincao
ou criacao de 6rgao ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extingcao de 6rgao ou entidade os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Artigo 59 — Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo
isolado, de provimento efetivo ou em comissao e de funcao gratificada.

Artigo 60 — A substituicdo sera automatica ou dependerad de ato da

administracao.

§ 12 - A substituicdo automatica ndo sera gratuita quando, salvo nos casos

previstos em Lei.

§ 22 - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente

para nomear ou designar.

§ 32 - O substituto que possui cargo efetivo perdera durante o tempo de

substituicdo a outro vencimento ou remuneracao do cargo que for ocupante e passara a



receber de acordo com a fungdo que ocupard, salvo quando a remuneracao for menor a

que recebe.
SECAO|
DOS DIREITOS E VANTEGEBS
CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 61 — Vencimento é a redistribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico com valor fixado em Lei e devera ser pago até o dia 15 do més subseqliente ao
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento,

importancia inferior ao salario minimo.

Paragrafo Segundo — O Chefe do Poder Executivo instituira Conselho de
Politica de Administracdo e Remuneragdo de pessoal, integrado por servidores
concursados e estaveis, para estudo e destinado a rever a remuneracao do pessoal, sendo
que este conselho sera composto de 5 servidores publicos, instituida através de portaria.
(art. 39 da CF).

Paragrafo Terceiro — A remuneracdo dos servidores publicos, somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, e assegurado revisdo geral anual nos
termos do artigo 37 inciso X da Constituicao Federal.

Artigo 62 — Remuneracgao € o vencimento do cargo efetivo, acréscimo das

vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

§ 12 - A remuneracdo dos servidores investidos em fungdo ou cargo em

comissao sera paga na forma prevista no artigo 61° desta Lei.



§ 22 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporarias é irredutivel.

§ 32 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidor do Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativa a natureza ou local de
trabalho.

Artigo 63 — Nenhum servidor podera perceber mensalmente a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo prefeito e presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 64 — Salvo por imposi¢ao legal, ou mandato judicial nenhum desconto

incidira sobre a remuneragao ou provento, exceto os descontos previdenciarios.

§ Unico — Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignacdo em
olha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao dos

custos da forma definida em regulamento.

Artigo 65 — As reposicoes e indenizagdes ao Erario, serdo descontadas em

parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

§ Unico — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracao de
responsabilidade e aplicacao das penalidades cabiveis.

Artigo 66 — O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias

para quita-lo.

§ Unico — A nao quitagdo do débito, no prazo previsto, implicara sua inscricdo

em divida ativa.



Artigo 67 — O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultantes da
deciséo judicial.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 68 — Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens.
I.  Indenizacéo;
II.  Auxilio pecuniarios;

lll.  Gratificagdo e adicionais.

§ Unico — As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento

para qualquer efeito.

Artigo 69 — As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
anteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Artigo 70 — Constituem indeniza¢6es ao Servidor:
I.  Ajuda de custo;
[I. Diarias;

[ll.  De transporte.

Artigo 71 — Os valores das indenizacdes, assim como as condicoes para a

sua concessao serao estabelecidas em regulamento cuja elaboracao, devera contar com a



participacao de representante legal dos servidores publicos municipais, o qual sera dado
conhecimento aos servidores antes de sua aprovagao.

SUB-SECAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 72 — A ajuda de custo destina-se a complementar as despesas de
instalacao do servidor que no interesse do servico, passa a ter exercicio fora da sede, com

mudanca em carater permanente ou temporario, desde que superior a um ano.

§ 12 - Correm por conta da administracdo as despesas com transporte do

servidor e de sua familia.

§ 22 - A familia do servidor que falecer fora da sede sera assegurada ajuda de

custo para retorno a localidade de origem.

Artigo 73 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do servidor,
conforme se dispuser em regulamento ndo podendo exceder a importancia correspondente

a trés meses.

Artigo 74 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do

cargo, ou reassumi-lo em virtude do mandato eletivo.

Artigo 75 — Seréa concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor
do Municipio for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de Municipio, inclusive

quando do retorno ao domicilio.

§ Unico — No afastamento para servir 6rgdos de outros poderes do Estado,

ou da Unido a ajuda de custo sera paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel.

Artigo 76 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, nao se apresenta na nova sede no prazo determinado p6 este Estatuto.



SUB-SECAO I
DAS DIARIAS
Artigo 77 — O servidor que, se afastar da sede em carater eventual ou
transito para outro ponto do territdério nacional fara jus a passagens e diarias para cobrir as

despesas de pousada, alimentacdo e locomocgao urbana.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 22 - Tais casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria, e sim ajuda de custo.

Artigo 78 — O servidor que recebeu diarias e ndo se afastar da sede, por

qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo previsto no caput.
SUB-SECAO il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
Artigo 79 — Conceder-se-a a indenizagao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogcao para execucao de
servigos externos, por forca das atribuicées proprias do cargo, conforme regulamento, cujo

teor sera do conhecimento dos servidores publicos municipais.

§ Unico — A indenizacdo sera devida na promocdo de um vinte avos por dia
de realizacao de servigo externo.

SUB-SECAO IV

DO AUXILIO TRANSPORTE



Artigo 80 — O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo nos
deslocamento da residéncia dele para o trabalho e do trabalho para residéncia, na forma
estabelecida pelo regulamento.

§ Unico — O auxilio sera concedido mensalmente e por antecipacdo, através
do sistema do sistema do vale transporte.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Artigo 81 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo

deferidas aos servidores as seguintes gratificacées adicionais:

|.  Retribuigdo pelo exercicio de fungéo de dire¢édo, chefia e assessoramento.
[I.  Décimo 13° salario;

[ll.  Adicional pelo exercicio da atividade insalubre ou penosa;

IV.  Adicional pela prestacao de servico extraordinario;

V.  Adicional noturno;

VI.  Adicional de férias.

SECAO |
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO OU SEJA GARTIFICACAO NATALINA

Artigo 82 — O servico fara jus ao décimo terceiro salario integral, ou seja,
gratificacdo natalina obrigat6ria, com natureza juridica salarial, com pagamento no més de

dezembro, baseado sobre a remuneracao deste més.

Paragrafo 12 - O décimo terceiro salario sera proporcional baseado na
remuneracao do més e em valor correspondente ao numero de meses trabalhados pelo
servidor no ano, segundo critério de duodécimo, havendo-se a fragdo igual ou superior a

quinze dias sera contado como més integral para efeito de calculo.



Paragrafo 22 - O décimo terceiro salario ou gratificacdo Natalina sera paga

até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
SUB-SECAO |

DAS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Artigo 83 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancia téxicas ou com risco de vida, fazem

jus a um adicional sobre vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e

periculosidade devera optar por uma delas ndao sendo acumulavel estas vantagens.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Artigo 84 — Havera permanente controle da atividade de servidor em

operacgdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ Unico — A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nao perigoso.

Artigo 85 — Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdao observadas as situacdes especificadas na

legislacao aplicavel ao servidor publico.
Artigo 86 — O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio ou localidade, cujas condi¢cées de vida o justifiquem, nos termos e condi¢cdes

fixadas em regulamento.

SUB-SECAO I



DO ADICIONAL POR TEMPO EXTRAORDINARIO

Artigo 87 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinglienta por cento) em relacao a hora normal de trabalho CF. art. 72 inciso XVI.

Artigo 88 — Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacoes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por

jornada.
SUB-SECAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 89 — O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas e um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos

e trinta segundos.

§ Unico — Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata

este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 85, desta Lei.
SEB-SECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 90 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasidao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao

correspondente ao periodo de férias.

§ Unico — No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.



Artigo 91 — O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional
de férias calculado sobre a remuneragéo dos dois cargos.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Artigo 92 — O servidor fara jus, anualmente a trinta dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas até 02 (dois) anos no caso de necessidade do servico
ressalvadas se hipétese em que haja legislacao especifica.

§ 12 - Para o primeiro aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de

exercicio.

§ 22 - E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servico.

Artigo 93 — O pagamento de remuneracdo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo observando-se o disposto no paragrafo
primeiro este artigo.

§ 12 - E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu

inicio.

§ 22 - No calculo do abono pecuniario serta considerado o valor adicional de
férias, previsto no artigo 90.

Artigo 94 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IX

DAS LICENCAS



SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 95 — Conceder-se-a ao servidor, licenca:

|.  Para tratamento de saude;
[I.  Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[ll.  Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV.  Para o servico militar;
V. Para atividade politica;
VI.  Licenca especial, conhecida como licenga prémio;
VII.  Para tratar de interesses particulares;
VIIl. A gestante, & adotante e da licenca paternidade;
IX.  Por acidente em servico;

§ 12 - A licencga prevista no inciso | e IX sera precedida de exame por médico
ou junta médica oficial.

§ 22 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por

periodo superior a vinte e quatro meses salvo nos casos dos incisos lll, V e IX.

§ 32 - E vedado o exercicio de atividades remuneradas durante o periodo da
licenga prevista no inciso |, Il e IX deste artigo.

SECAOIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Artigo 96 — A licenga para tratamento de saude sera concedida ao servidor a

pedido ou de oficio, sendo em ambos os casos indispensavel a inspecdo médica, para sua
concessao.



Artigo 97 — Para concessao da licenca médica a inspecao sera feita por
médicos lotados na Secretaria Municipal de Saude e na auséncia deste podera ser

realizados por médicos lotados na rede Estadual, Federal ou particular.

Artigo 98 — Quando a licenca médica for por prazo de até trinta dias sera

aceito atestado passado por médicos particular.

Artigo 99 — Para a licenca médica superior a trinta dias a inspecao devera

obrigatoriamente ser realizada por médicos de 6rgaos publicos.

§ Unico — A licenca médica superior a noventa dias dependera de inspegéo

por junta médica.

Artigo 100 — Sempre que possivel a inspecao médica, devera ser realizada
na residéncia do servidor, na cidade onde reside ou no estabelecimento hospitalar onde se

encontrar hospitalizado.

Artigo 101 — Findo o prazo da licenga médica o servidor devera ser
submetido a nova inspecdo médica que decidira pela volta ao servico, pela prorrogacéao, ou

pela aposentadoria.

§ Unico — Nao sendo homologada a licenga médica o servidor sera obrigado
a reassumir o exercicio do cargo sendo consideradas faltas justificadas, os dias que deixou

de comparecer ao servigo por esse motivo.

Artigo 102 — O atestado médico e o laudo da junta médica, ndo se referirdo
ao nome ou natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente ou doenca profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especifica em Lei.

§ Unico — A pericia médica sera feita obrigatoriamente por junta composta de

trés médicos.



Artigo 103 — O servidor ndo podera permanecer em licenca médica da

mesma espécie, salvo previsto no artigo 959, § 2 desta Lei.

Artigo 104 — A licenca médica para tratamento de saude ndo sera concedida

com prejuizo da remuneracao a que o servidor fizer jus.
SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Artigo 105 — Poderéa ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca
do cbénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, mediante

comprovacao médica.

§ 12 - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que

devera ser apurado através do acompanhamento do servigo social.

§ 22 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada em igual prazo, mediante parecer
de junta médica, e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO.

Artigo 106 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o
cbnjuge ou companheiro que for deslocado para outro centro; para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo.

§ Unico — A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracéo.

SECAO V



DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 107 — Ao servidor convocado para o servico militar, com tempo
integral sera concedido licenca sem remunerag¢do, na forma e condigdes previstas na

legislacao especifica.

§ Primeiro — Concluido o servigo militar o servidor tera até trinta dias sem

remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

§ Segundo — O servidor convocado para o servigco militar em Tiro de Guerra
com tempo nao integral, serd concedido dispensa nos horarios que estiver em atividade no
Tiro de Guerra, desde que devidamente comprovado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 108 — O servidor tera direito a licenca, com remuneragao durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
sua funcdo e que exergca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia,
arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua

candidatura perante a justica eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao
da eleicao o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com o
vencimento de que trata o artigo 62° § 39, mediante comunicacao, por escrito, do

afastamento.

§ 32 - Se eleito, ao servidor sera aplicado o disposto na Constituicdo Federal,

na Constituicdo Estadual e na Constituicdo Estadual e na Lei Orgénica Municipal.



SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 109 — Apoés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 3 (trés) meses de licencga, a titulo de prémio, por assiduidade, com a remuneracao do
cargo efetivo.

§ Unico — E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo
em até trés parcelas.

Artigo 110 — Nao se concedera licenca especial ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I.  Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Condenacao a pena privada de liberdade por sentenca definitiva;
c) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Artigo 111 — O numero de servidor em gozo simultdneo de Licenca Prémio
nao podera ser superior a um terco da lotacdo existentes nas respectivas Secretarias
criadas no Municipio.

Artigo 112 — Para efeito de aposentadoria, sera convertido em pecunia no
caso de falecimento do servidor, por ndo haver gozado em virtude da convivéncia da
administracao.

SECAO VliI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR



Artigo 113 — A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 (irés) anos

consecutivos sem remuneracao, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 - A licengca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servico.

§ 22 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 3 (trés) anos do

término anterior ou de sua prorrogagao.

§ 32 - A prorrogacao da licengca devera ser requerida pelo servidor, ou seu
chefe imediato que a concedeu, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término.

§ 42 - Nao se concedera a licenca a servidor nomeado, removido:
redistribuido ou transferido, antes de completar 3 (trés) anos de exercicios.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO EM CONFEDERACAO
Artigo 114 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho
de mandato em confederagdo, federacdo de categoria, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem prejuizo da remuneracao.
§ Primeiro — Somente poderdo ser licenciados funcionarios eleitos para
cargos de direcdo ou representacdao na referida entidade até o maximo de dois, por

entidade.

§ Segundo — A licenca tera duracao do mandato, podendo ser prorrogado no

caso de reeleicao por uma unica vez.
SECAO X

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE



Artigo 115 — Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e vinte

dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 - a licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,

salvo antecipacao por prescricado médica.
§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terda inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento, a servidora sera

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado médico oficial, a servidora

tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Artigo 116 — Pelo nascimento ou adogéo de filho, o servidor tera direito a
licenca paternidade de oito dias consecutivos.

Artigo 117 — Para amamentar o proéprio filho, até a idade de nove meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Artigo 118 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
até um ano de idade sera concedido noventa dias de licenca remunerada, para

ajustamento do adotado ao novo lar.

§ Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de um

ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.
SECAO XI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 119 — Sera licenciado, com remuneracao integral o servidor

acidentado em servico.



Artigo 120 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo
exercido.

§ Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I.  Decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo exercicio do cargo.

II.  Sofrida no percurso da residéncia para trabalho e vice-versa.

Artigo 121 — O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento

especializado podera ser tratado em instituicao privada. A conta de recursos publicos.
§ Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos

adequados, em instituicdo publica.

Artigo 122 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel

qguando as circunstancias o exigirem.
CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Artigo 123 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao
ou entidade dos poderes do Municipio, do Estado, do Distrito Federal e da Unido, nos

seguintes casos:

I. Para o exercicio de cargo em comissao ou em funcao de confianca;

II.  Em caso previsto em Leis especificas.



§ 12 - Nos casos previstos no inciso | deste artigo o 6nus da remuneragéao

sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 22 - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal o servidor do
Poder Executivo Municipal podera ter exercicio em outro érgao da administracao municipal
direta que nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e prazo certo.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 124 — ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposicoes:

I.  Tratando-se de mandato Federal, Estadual, ficara afastado do cargo;
II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneracgao;

[ll.  Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horario, perceberad as vantagens de seu cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
b) Nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade

social como se em exercicio estivesse.

§ 22 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquele onde exerce mandato.

CAPITULO XI

DAS CONCESSOES



Artigo 125 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausenta-se do

servigo:

I.  Porum dia, para doacao de sangue;
II.  Porum dia, para se alistar como eleitor;
[ll.  Por oito dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, sogra,
sogro, enteados, menor sob sua guarda ou tutelar e irmaos.

Artigo 126 — Sera obrigatoriamente concedido horario especial ao servidor
estude, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do cargo.

§ Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagao

de horario na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Artigo 127 — Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da
administracdo, € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de

vaga, na forma e condicdes estabelecidas na Legislacao especifica.

§ Primeiro — Para efeito no disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao
semanal do trabalho.

§ Segundo — O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem como 0s menores
sob sua guarda com autorizagao judicial.

CAPITULO Xl

DO TEMPO DE SERVICO



Artigo 128 — E contado para efeitos o tempo de servico publico municipal,
inclusive o prestado as forcas armadas.

Artigo 129 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao

convertidos em anos considerados o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois,
nao serao computados, arredondando-se para um ano quando excederam este numero,

para efeito de aposentadoria.

Artigo 130 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 125 sao

considerados como efetivo exercicio no afastamento em virtude de:

. Férias;
II.  Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou entidade dos Poderes
do Municipio, dos Estados e Distrito Federal e da Unido;
[lIl.  Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, exceto promocao
por merecimento;
V.  Juari e outros servigcos obrigatérios por Lei;
V. Licenca;
a) A gestante adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;
c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
d) Por convocacao para o servico militar;
e) Prémio por assiduidade.
VI. Participacdo em competicdo desportiva fora do Municipio, quando da convocacao
para representacdo do Municipio, ou da nacédo, no Pais ou no exterior, conforme

disposto em Lei especifica.

Artigo 131 — Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I. O tempo de servico publico prestado a Unido ao Distrito Federal e aos Estados;



I. A licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;
[ll. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadual,
Municipal;
IV.  Alicenca para atividade politica, no caso do artigo 114 § 2° desta Lei;

V. O tempo de servico em atividade privada, vinculado & Previdéncia Social.

§ 12 - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade

Serpa apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 22 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgao ou entidade dos poderes da
Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedade e

Economia Mista e Empresas Publicas.
CAPITULO Xl
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 132 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Artigo 133 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado

0 requerente.

Artigo 134 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver

expedido o ato preferindo a deciséo.
§ Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro

de 30 (trinta) dias.

Artigo 135 — Caberao recursos:



I. Do indeferimento do pedido de reconsideracéao;
II.  Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 136 — O prazo para interposicédo de pedido de reconsideracao ou de
recurso é de trinta dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.

Artigo 137 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

§ Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 138 — O direito de requerer prescreve:

I.  Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demisséo e de cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos salvo quando prazo for fixado em
Lei.

§ Unico — O prazo de prescricdo serd contado da data de publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Artigo 139 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao.



§ Unico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Artigo 140 — A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela

administragao.

Artigo 141 — Para o exercicio do direito, de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo ao servidor a procurador por ela constituido.

Artigo 142 — A administragcdao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivado de ilegalidade.

Artigo 143 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.
TITULO XIV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Artigo 144 — Sao deveres do servidor:
I.  Exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;
II.  Serleal as instituicdes a que servir;
[ll.  Observar as normas legais e regulamentares;
IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V.  Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

b) A expedigdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
das funcgdes de interesse pessoal, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias;

c) As requisicdes para a defesa da fazenda publica Municipal.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia
em razao do cargo.

Zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual no servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso do poder.

§ Unico — A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela

via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual

é formulada, assegurando-se ao representante o direito de defesa.

VI.

CAPITULO XV
DAS PROIBICOES
Artigo 145 — Ao servico publico é proibido:

Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

Promover manifestagdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, porém



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

criticar ato do poder publico, de ponto de vista doutrinario ou da organizacao do
servico em trabalho assinado;

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagcao e associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

Valer-se cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em determinado de
dignidade da fungéo publica;

Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comeércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios do conjuge ou companheiro;

Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao em servigos ou atividades
particulares;

Cometer a outro servidor atribuicdes de emergéncia e transitorias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcédo e com o horario de trabalho.

CAPITULO XVI

DA ACUMULAGAO

Artigo 146 — Ressalvadas os casos previstos na Constituicao Federal, é

vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Primeiro — A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovacao da compatibilidade de horario.



Artigo 147 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao
e nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Artigo 148 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
6rgaos ou entidades envolvidas.

§ Primeiro — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacao
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horéario, podendo optar pela remuneracéo
do cargo, se este for maior.

§ Segundo — Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ Terceiro — Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO XVII

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 149 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuigoes.

Artigo 150 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente
sera liquidado na forma prevista no artigo 66 na falta de outros bens que asseguram a
execucao do débito pela via judicial.



§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 151 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor nessa qualidade.

Artigo 152 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou

comissivo ou praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Artigo 153 — As sancgdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Artigo 154 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO XViii

DAS PENALIDADES

Artigo 155 — S&o0 penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia;
II.  Suspensao;
[lI.  Demissao;
IV. Cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;

V. Destituicdo de cargo em comissao.

Artigo 156 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade de infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.



Artigo 157 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
constante do artigo 145, inciso | a IX desta Lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Artigo 158 — A suspensao sera aplicada de reincidéncia das faltas munidas
com adverténcia e da violacao das demais proibicdes que nao justifiquem infracao sujeita a
penalidade de demissao nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o0 servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50 (cinqlienta por cento) por dia do

vencimento ou remuneracao ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Artigo 159 — As penalidades de adverténcia e da suspensao terdo seus
registros cancelados ap6s o discurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infracao

disciplinar.
§ Unico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Artigo 160 — A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

I.  Crime contra a administracao publica;
II.  Abandono de emprego;
[ll.  Inassiduidade habitual;
V.  Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI.  Insubordinagédo grave em servico;
VII.  Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria

ou de outrem;



VIIl.  Aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX. Revelacédo de segredo apropriado em razao do cargo;
X.  Lesao aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio Municipal ou Nacional;
Xl.  Corrupcéo;

Xll.  Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIlll.  Transgressao do artigo 145 inciso X a XV, desta Lei.

Artigo 161 — Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e

provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 12 - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e

restituira o que houver praticado na atividade, falta punivel com a demissao.

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, tendo um dos cargos, empregos ou

funcdo exercido em outro 6rgao ou entidade a demissao lhe sera comunicada.

Artigo 162 — sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado na atividade, falta punivel com a admisséo.

Artigo 163 — a destituicdo de cargo em comissao exercicio por ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracado sujeita as penalidades de suspensao
e de demissao.

§ Unico — Ocorrida & exoneracdo de que trata o artigo 52°, o ato sera

convertido em destituicdo de cargo em comissao prevista neste artigo.

Artigo 164 — A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao nos casos
dos incisos, IV, VIIl e X do artigo 145, implica a indisponibilidade dos bens e o

ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agéao penal cabivel.

Artigo 165 — A demissao ou destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 160, inciso X e Xll incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura

em cargos publicos pelo prazo minimo de cinco anos.



§ Unico — N&o podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que

for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 160 incisos, |,
IV, VIII, X e Xl desta Lei.

Artigo 166 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor

sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze

meses.

Artigo 167 — entende-se por inassiduidade habitual e falta ao servico, sem

causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 168 — O ato da imposicdo da penalidade mencionard sempre 0

fundamento legal e a causa da sangéao disciplinar.

Artigo 169 — As penalidades disciplinar serdo aplicadas:

Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, e pelo Dirigente
Superior da autarquia ou fundacédo quando se tratar de demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao
ou Entidade;

Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando tratar de suspensdo superior a 30 (trinta)
dias;

Pelo chefe da reparticao a outra autoridade na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos caos de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Pela autoridade que houver feito nomeacgédo, quando se tratar de destituicado de

cargo em comisséo.

Artigo 170 - A acao disciplinar prescrevera:

Em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.



§ 12 - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tronou
conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragcdes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao do processo disciplinar

interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricao, este recomecara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 171 — A autoridade que tiver a ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
Administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 172 — As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuracao,
desde que contenham a identificacdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

§ Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo disciplinar
ou elicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Artigo 173 — Da sindicancia podera resultar:



I.  Arquivamento do processo;
II.  Aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

[ll.  Instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Artigo 174 — Sempre que ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicado de cargo em comissao, sera obrigatéria a

instauracao do processo disciplinar.
CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 176 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor pé infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo mediata com as atribuic6es do cargo em que se encontre investido.

Artigo 177 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante do cargo efetivo superior ou do mesmo nivel,
classe e padrao, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 - A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu

presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§ 22 - Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro, ou parente do acusado consangiinea ou afim em linha reta ou

colateral, até terceiro grau.



Artigo 178 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

Artigo 179 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. Instauragédo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
[I.  Inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
[ll.  Julgamento.
Artigo 180 — O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constitui a comissao,

admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 - As reunides da comissdo serao registradas em atos que deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Artigo 181 — O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Artigo 182 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa de instrucao.

§ Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como licito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos

Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.



Artigo 183 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
documentos acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagdo dos fatos.

Artigo 184 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimentos dos

fatos.

§ 22 - Sera indeferido pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato

independente do conhecimento especial do perito.

Artigo 185 — as testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

§ Unico — Se a testemunha for servidor plblico, a expedicdo do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia

e hora marcados para inquiricao.

Artigo 186 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 - as testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 22 - Na hipotese do depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-

se-a acareacao entre os dependentes.

Artigo 187 — Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera

o interrogatorio, observados os procedimentos previstos nos artigos 183 e 184, desta Lei.



§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ouvido
separadamente, o sempre que divergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou

circunstancias, sera promovida a careagao entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas
facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Artigo 188 — quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, do qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ Unico — O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado

€ apenso ao processo principal, apos expedicao do laudo pericial.

Artigo 189 — Tipificada a infragédo disciplinar sera formulada a indicacdo do

servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se vista

do processo na reparticao.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recuso do indiciado em apor o ciente na copia da citacao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
Comissao que fez a citagdo com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Artigo 190 — O indiciado quer mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissao o lugar onde podera ser encontrado.



Artigo 191 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital publicado no Diario Oficial do estado e em jornal de grande circulagéo na
localidade no ultimo domicilio conhecido para apresentar defesa.

§ Unico — Na hipétese deste artigo; o prazo para defesa sera de quinze dias
a partir da ultima publicacao do Edital.

Artigo 192 — Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara o servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou do mesmo nivel, classe e padrao ou ter escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Artigo 193 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas emqg eu se baseou

para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou

responsabilidade do servidor.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Artigo 194 — O processo disciplinar, como o relatério da Comissdo, sera

remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAOIII



DO JULGAMENTO

Artigo 195 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados, do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo esta serd encaminhada a autoridade competente, que decidira

em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento
cabera autoridade competente para imposicao de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que tarta o inciso
| do artigo 169, desta Lei.

§ 42 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a prova dos autos.

Artigo 196 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§ Unico — Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos e
autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la,
ou isentar o servidor da responsabilidade.

Artigo 197 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de

outra comissao, para instauracdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo n&o implica nulidade do processo.



§ 22 - A autoridade julgadora que dar causa a prescricdo do que trata o artigo

170, § 29, sera responsabilizada na forma do capitulo V desta Lei.

Artigo 198 — Extinta punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 199 — quando a infracao estiver capitulado como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acado penal, ficando

translado na reparti¢ao.

Artigo 200 — O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser
exonerado, a pedido, do cargo ou aposentadoria o voluntariamente, ap6s a conclusdo do

processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Artigo 201 — Serdo assegurados transporte e diarias:

I. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II.  Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacao de missdo essencial ao esclarecimento dos

fatos.
SECAO llI
DA REVISAO DO PROCESSO
Artigo 202 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias sucessiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requere a revisdo do processo.



§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdao sera requerida
pelo respectivo curador.

Artigo 203 — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Artigo 204 — A simples alegacado de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requerer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Artigo 205 — O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito
ou autoridade equivalente, que se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente

do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao ou entidade providenciara
a instauracao da comissao, na forma prevista no artigo 175, desta Lei.

Artigo 206 — A revisao correra em apenso ao processo originario.

§ Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Artigo 207 — A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 208 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Artigo 209 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos

termos do artigo 169, desta Lei.

§ Unico — O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade podera determinar diligéncias.



Artigo 210 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em ralagao a

destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertido em exoneragao.

§ Unico — Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravante da
penalidade.

TITULO XIX
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
Artigo 211 — A seguridade social do servidor publico deste municipio, fica
subordinado ao regime Préprio da Previdéncia Municipal, criada por Lei especifica que
dispdes sobre o Fundo Municipal de previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Colider.
TITULO XX

DA CONTRATACAO TEMPORARIA NO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Artigo 212 - Para atender a necessidade temporaria do excepcional

interesse publico as contratacdes que visem a:

I. Combater surtos epidémicos;

II.  Atender a situacao de calamidade publica;
[ll.  Substituir professor;
IV.  Permitir a execucao de servico, por profissional de notéria especializacao;
V. Atender as situacoes de urgéncia surgidas que devera ser definidas em Lei.

§ 12 - As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacao especifica e nao

poderdo ultrapassar o prazo de seis meses exceto nas hipéteses dos incisos | e Il, cujo



prazo minimo sera de dois meses, e dos incisos IV e V cujo prazo maximo sera de vinte e

quatro meses, prazos estes que serdo improrrogaveis.

Artigo 213 — E vedado o desvio de funcdo pessoa contratada, na forma deste
titulo bem como sua recontratacdo sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Artigo 214 — Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observadas os
padrées de vencimento dos planos de carreira do 6rgao ou entidade, exceto na hipotese
do inciso IV do artigo 212, quando serao observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO XXI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 215 — O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de

outubro.

Artigo 216 — Poderao ser instituidos no ambito dos poderes executivo e
Legislativo os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previsto nos respectivos
planos de carreira.

I.  Concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Artigo 217 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo os dias do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Artigo 218 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou
politica, nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer

discriminagdao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.



Artigo 219 — Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre

outros, dela decorrentes:

a) De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto
se a pedido.

c) De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicoes definidas em Assembléia Geral da categoria;

d) De negociacéao coletiva;

e) De ajuizamento, individual ou coletivamente, frente a justica, nos termos da

Constituicao Federal.

§ Unico — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos

em Lei.

Artigo 220 — Considerando-se da familia o servidor além do cdnjuge e filhos,

quaisquer pessoas gque vivam as sua expensas e constem de seu assentamento individual.

§ Unico - Equiparam-se ao conjuge companheira ou companheiro, que

comprove uniao estavel como entidade familiar.

Artigo 221 — Para os fins desta Lei, considera-se sede do Municipio, onde a

Prefeitura estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.
TITULO XXII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 222 — Ficam submetidos ao regime desta Lei os servidores do

Municipio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundacdes publicas,
estatutarios ou contratados pela CLT (consolidacdo das Leis do Trabalho), exceto os



contratados por prazo determinado, cujos contratos s6 poderdo ser prorrogados apos o

vencimento do prazo de contratagdo uma unica vez.

Artigo 223 — Cabe a Procuradoria Municipal recorrer até a Ultima instancia
judicial, em processo contrario ao interesse do Municipio inclusive quando decorrente da

aplicacao desta Lei.

Artigo 224 — A Lei Municipal estabelecera critérios e fixara diretrizes para
compatibilizacdo de seus quadros de pessoal e dos planos de carreira da administracao
direta ao disposto nesta Lei, e a reforma administrativa dela decorrente.

Artigo 225 — Esta Lei ndo afetara os direitos conquistados, constante no
dispositivo da Lei Municipal 185/90 de 01 de novembro de 1.990.

Artigo 226 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes contrarias, especialmente a Lei 185/90 e suas alteracdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, em 03 de Dezembro de
20083.

JAIME MARQUES GONGALVES
Prefeito Municipal



