Projeto de Lei n%. 675/2000

Autoria: Poder Executivo

LEI N2 1230/2000.

“DISPOE ~ _  SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PREVILIDER -
FUNDO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA  SOCIAL DOS
SERVIDORES DE COLIDER E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Colider,

Faco sabre que a CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO ORGAO E SEUS FINS

ART. 1 - Fica estruturado por esta Lei, 0 Fundo Municipal de Previdéncia
Social, dos Servidores de Colider, Estado de Mato Grosso, o qual gozara de
personalidade juridica prépria, de autonomia administrativa e financeira de
direito Publico e natureza autarquica.

§ 12 - O Fundo Municipal de Previdéncia Social, dos Servidores de
Colider, sera denominado pela sigla “PREVI-LIDER”, e se destina a assegurar
aos Servidores do Municipal de Colider e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria e
econbmica, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou forcam
cessar sua meia subsisténcia.

§ 22 - Na medida em que o permitir sua situagdo econdémica, podera o
PRE-LIDER, propiciar, as pessoas abrigadas, determinadas franquias, tendo
em vista concorrer para a seu maior estar.

ART 2 - Fica assegurado ao PREVI-LIDER no que se referem a seus
servicos, bens, rendas e acao, todos os privilégios, regalias, isengdes e
imunidade de que gozam o Municipio de Colider.

CAPITULO I



DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO |
DOS SEGURADOS

ART 3 - Sao segurados obrigatérios do PREVI-LIDER os seguintes
servidores da Prefeitura, da Camara, das autarquias e fundacées municipais:

I.  Efetivos;
II. Estaveis;
[ll.  Comissionados;
IV.  Contratados temporariamente, nos termos do Art. 37, IX da
Constituicao Federal; e,
V. Inativos.

PARAGRAFO UNICO: Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo
em comissao, declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragao, bem como
aqueles contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, aplica-se as regras do regime
geral de previdéncia social, em conformidade com o Art. 40, § 13, da
Constituicao Federal.

ART 4 - A filiagdo obrigatéria do servidor ao PREVI-LIDER se fara na
data do inicio ou reinicio do exercicio.

ART 5 - Perdera a qualidade de segurado:

1 — aquele que deixar de exercer a atividade que o submeta ao regime
do PREVI-LIDER,;

Il — o servidor que se afastar do exercicio de seu cargo com prejuizo dos
vencimentos, salvo de usar da faculdade do ART. 6¢;

[l — aquele que, autorizado a conservar a sua filiagdo, na forma do Art.
¢, interromper o pagamento das respectivas contribuicdes por mais de 3 (trés)
meses consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente e essa qualidade.

ART 6 - Ao segurado que deixa de exercer, temporariamente ou
definitivamente, atividade que o submeta ao regime do PREVI-LIDER é
facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem
interrupg@o, o pagamento mensal das contribuigbes referente a sua parte e a
do Municipio.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES



ART 7 - Sao considerado dependente do segurado, para os efeitos
desta Lei, o cbOnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos nao
emancipados de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos.

§ 12 - Os filhos do segurado, quando invalidos, serdo isentados do limite
de idade.

§ 22 - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao do termo de tutela.

ART 8 - A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no Artigo
anterior € presumida.

ART 9 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para os cOnjuges, pela separacao judicial ou divércio sem direito a
percepcao de alimentos, ou anulacdo do casamento, pelo ébito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido
estavel com segurado ou segurada, enquanto nao Ihe for garantida a prestacao
de alimentos;

[Il — para os filhos, ndo emancipados de qualquer condicao, maiores de
21 (vinte e um) anos ou pela emancipacgao, salvo se invalidos;

IV — para os dependentes em geral:

a) Pelo patriménio;
b) Pela cessacgao da invalidez;
c) Pelo falecimento.

SECAO llI
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

ART 10 - Os segundos e seus dependentes estdo obrigados a promover
a sua inscricdo no PREVI-LIDER, qual se processara da seguinte forma:

| — para o segundo, a qualificagéo perante o PREVI-LIDER, comprovada
por documentos habeis;

Il — para os dependentes, a declaracédo por parte do segurado, sujeita a
comprovacao da qualificacao de cada um por documentos habeis;

PARAGRAFO UNICO: A inscricdo é essencial & obtencdo de qualquer
prestacdo, devendo o PREVI-LIDER fornecer, ao segurado documento que
comprove.

ART 11 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscricao e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga
das prestacdes a que fizerem jus.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA

ART 12 - Os servidores abrangidos pelo regime do PREVILIDER serao
aposentados:

I.  Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 13:

a) A invalidez serqd apurada mediante exames meédicos
realizados segundo instrucbes emanadas do PREVI-
LIDER, e os proventos da aposentadoria serdo devidos a
partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do
servigo.
b) A doenca ou lesdao de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao PREVI-LIDER, nao lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesao.
[I.  Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig&o;
lll.  Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condicodes:

a) Setenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicéo, se
homem, e cinquenta e cinco de idade e trinta de
contribuicao, se mulher;

b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, comproventoOs proporcionais ao
tempo de comtribuig&o.

§ 12 - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao des ua
concessao, ndao poderdo exceder a remuneracdo do respecitvo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensao e, corresponderao a totalidade da remuneragéao.



§ 22 - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do PREVILIDER,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes
especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei
federal complementar.

§ 32 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos
em cinco anos, em relacdo ao disposto o Art. 12, lll “a”, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educacao infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 42 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na foma da Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria a conta deste regime.

§ 52 - Para calculo dos valores proprocionais de proventos a que se
referem as incisos | e Il deste artigo, o provento correspondera a um trinta e
cinco avos da totalidade da remuneracéo do servidor na data da concessao do
beneficio, por ano de contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher,
exeto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, no caso de invalidez
permanente.

ART 13 - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplastia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
impactante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiencia imunologica adquirida — AIDS,
contaminacdo por radiacdo (com base em conclusdo da medicina
especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o inavalide para servico, tera direito a aposentadoria integral.

SECAOII
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MOTE

ART 14 - A pensado sera concedida ao conjunto dos dependentes do
servidor que falece e correspondera a totalidade dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade na data do falecimento, observado o disposto no
§ 12, do Art. 12, desta lei.

PARAGRAFO UNICO: A importancia total assim obtida sera rateada
em partes iguais entre todos os dependentes com direito a pensao.

ART 15 - A pensédo sera devida a partir da data de falecimento do
segurado.



ART 16 - Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para
concessao como para cessacao de suas quotas de penséo, a submeter-se aos
exames médicos determinados pelo PREVI-LIDER.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 50 (cinqlienta) anos.

ART 17 - A parcela de pensao de cada dependente extingue-se com a
perda da qualidade de dependente na forma do Art. 9°.

ART 18 - Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao, proceder-
se-a a novo rateio da penséao, na forma do Paragrafo Unico, do Art. 14, em
favor dos pensionistas remanescentes.

PARAGRAFO UNICO: Com a extingdo da quota do ultimo pensionistas,
extinta ficara também a penséo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

ART 19 - Observados o disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,
0s proventos de aposentadoria e pensdes serao revistos na mesma proporgao
€ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracado dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

ART 20 - O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

ART 21- E vedado qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

ART 22- Aplica-se o limite fixado no art. 37, XlI da Constituicdo Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes de
acumulacao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma da Constituicao Federal, cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacéao e exoneracao, e de cargo eletivo.

ART 23 - Além do disposto nesta Lei, o PREVILIDER observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

ART 24 - Para o efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipéteses em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, nos termos do § 9%, do



Art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei
9.796/99.

ART. 25 - As prestacbes, concedidas aos segurados ou seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio PREVI-LIDER e
aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigacdo de prestar
alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e a
constituicdo de quaisquer énus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
ou em causa prépria para a respectiva percepgao.

ART. 26 - O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo do beneficiado, quando
se fara a procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVI-LIDER que,
todavia, podera nega-la quando considerar essa representag¢ao inconveniente.

ART. 27 - os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando
nao reclamados, prescrevera, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidos.

ART. 28 - Ao segurado em gozo de beneficio, concedido por qualquer
outro regime, que vir a exercer atividade abrangida pelo PREVI-LIDER — Fundo
Municipal de previdéncia Social, é vedado o recebimento de mais de uma
pensdo deixado por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgao
pela mais vantajosa.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
SECAO |
DA RECEITA

ART 29 - A receita do PREVI-LIDER sera constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| — de uma contribuicdo mensal dos segurados efetivos, estaveis,
inativos e pensionistas definida na reavaliacdo atuarial, igual a 9,00% (nove por
cento), calculada sobre a remuneracéo de contribuicao.

Il — de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagdes relativo aos segurados efetivos e estaveis, definida na reavaliacao
atuarial igual a 11,43% (onze inteiros e quarenta e trés décimos por cento)
calculada sobre a remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos.

[l — de uma contribuicdo mensal dos segurados ocupantes de cargos
em comissao, dos contratos temporarios e emprego publico, igual a definida
pelo RGPS, calculada sobre a remuneracado total, até o teto definido pelo
RGPS.



IV — de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluias suas autarquias
e fundacoes, relativa aos ocupantes de cargos em comissao, temporarios e
empregos publicos, que sera a diferenca entre as aliquotas estabelecidas para
os segurados do RGPS e a aliquota definida na avaliacdo atuarial.

V — de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a
regime de orcamento préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados obrigatérios.

VI — de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no Art. 6° correspondente a sua propria contribuicao
correspondente a do Municipio.

VII — pela renda resultante da aplicacao das reservas;
VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais.
IX — por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei.

ART 30 - Considera-se remuneracado de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério
pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens
permanentes, 13° vencimento ou gratificacdo natalina, proventos de
aposentadoria e pensao.

§ 1° - Excluem-se dos descontos referidos neste artigo, gratificacbes de
férias, vantagens pecuniarias decorrente de licenga premio, horas extras e
vantagens temporarias.

§ 2° - O Salario-Familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a
qualquer desconto pelo PREVI-LIDER.

ART 31 - Em caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a
remuneracao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera as somas das
remuneracoes percebidas.

SECAOII
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

ART 32 - A arrecadacgdo das contribuicbes devidas ao PREVI-LIDER,
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| — aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores,
ativos e inativos dos 06rgdaos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, as importancias de que trata o Inciso | e lll, do Art. 29.

Il — caberda do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
PREVI-LIDER, ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte)
do més subseqliente, a importancia arrecadada na forma do item anterior,



juntamente com as contribuicdes previstas nos Incisos Il, IV e V, do Art. 29,
conforme o caso.

§ 12 - Contemporaneamente ao recolhimento, sera enviado ao PREVI-
LIDER relacao discriminativa dos descontos efetuados.

§ 22 - Para garantia do recolhimento previsto na forma do Inciso Il deste
Artigo, no artigo, no caso de inadimpléncia, fica o Diretor executivo do PREVI-
LIDER, autorizado a efetuar débito na conta corrente da Prefeitura Municipal de
Colider, na conta F.P. M do Banco do Brasil S/A, através de apresentacao da
G.l. R — Guia de Informacao e recolhimento referente ao més de competéncia
em atraso.

§ 32 - A aplicacao do disposto no paragrafo anterior, implicara ao Diretor
Executivo do PREVI-LIDER, na imediata comunicagdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a Céamara Municipal, sob pena de crime de
responsabilidade.

ART 33 - O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 6° fica
obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVI-LIDER, as
contribui¢des devidas.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZACAO

ART 34 - O PREVI-LIDER, podera a qualguer momento requerer, dos
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal,
a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios
previstos no plano de custeio.

PARAGRAFO UNICO: A fiscalizagdo sera feita por diligencia e, exercida
por qualquer dos servidores do PREVI-LIDER, investido na fungdo de fiscal,
através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
SECAO |
DAS GENERALIDADES

ART 35 - As importancias arrecadadas pelo PREVI-LIDER sao de sua
propriedade, em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida
nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,
sujeitos 0s seus autores as sancoes estabelecidas na legislacdo pertinentes,
além de outros que lhes possam ser aplicadas.

ART 36 - O exercicio financeiro concedera com o ano civil.



SECAOII
DA APLICACAO DAS RESERVAS

ART 37 - A aplicacao das reservas do PREVI-LIDER, cuja programacéao
anual constard de Parte Especial do orcamento, destina-se essencialmente a
garantir uma renda media necessaria a suplementar o custeio do plano de
beneficios assegurados por Lei.

ART 38 - A aplicacao das reservas se fara tendo em vista.

| — a seguranga quanto a recuperacao ou conservacao do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagdes de renda fixa.

Il — a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e
grau de limpidez, nas aplicacbes destinadas a compensar as operagdes de
carater social.

[Il — o critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto das aplicacoes, a
rentabilidade minima prevista para o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO UNICO: Para garantia do disposto neste artigo, o PREVI-
LIDER podera movimentar suas reservas financeiras em quaisquer instituicées
financeiras, desde que comprovadamente ofereca maior rentabilidade do
capital investido e solidez de mercado.

ART 39 - Para alcancar os objetivos enumerados no Artigo anterior, o
PREVI-LIDER, realizara as operacées em conformidade com o planejamento
financeiro aprovado pelo Conselho de Curador.

CAPITULO Vi
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
SECAO |
DO ORCAMENTO

ART 40 - O orcamento do PREVI-LIDER evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei de
diretrizes orcamentarias e os principios da universidade e do equilibrio.

§ 12 - O orcamento do PREVI-LIDER integrara o orcamento do municipio
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 22 - O orcamento do PREVI-LIDER observara na sua elaboracao e na
sua execucao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE



ART 41 - A contabilidade do PREVI-LIDER, tem como objetivo
evidenciar a situacao financeira patrimonial e orcamentaria do sistema
municipal de previdéncia, observados os padrées e normas estabelecidas na
legislagéo pertinente.

ART 42 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas funcbes de controle prévio, concomitante e subseqlente o de
informar, inclusive de apropriar a apurar os custos dos servigcos, e,
consequentemente de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar o resultados obtido.

ART 43 - A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 12 - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive dos
custos dos servicos.

§ 22 - Entende-se por relatérios de gestdo o balancete mensal de
receitas e despesas do PREVI-LIDER demais demonstragdes exigidas pela
administracao e pela legislacédo pertinente.

§ 32 - As demonstracdes e os relatérios produzidos passarao a integrar a
contabilidade geral do municipio.

ART 44 - O PREVI-LIDER observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicbes de cada servidor e do ente estatal, conforme
diretrizes gerais.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ART 45 — O PREVI-LIDER, publicara, até trinta dias ap6s o
encerramento de cada més, demonstrativo da execugao orgamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

I. O valor de contribuicdo do ente estatal;
II. O valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

[ll. O valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV. O valor da despesa total com pessoal ativo;

V. O valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI. O valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do Art. 29, da Lei 9.717 de 27 de novembro de
1998;

VIl.  Os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o0 § 2°, do Art. 2° da Lei
9.717 de 27 de novembro de 1998.



SECAO |
DA DESPESA

ART 46 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizacao orcamentaria.

PARAGRAFO UNICO: Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentarias poderado ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

ART 472 - A despesa do PREVI-LIDER se constituira de:
| — pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao funcionamento do PREVI-LIDER,;

[l — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracao e controle;

IV — atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execugao das acoes e servicos mencionados na presente Lei;

V — pagamento de vencimentos do pessoal que compde o0 quadro de
servidores do PREVI-LIDER.

SECAO Il
DAS RECEITAS

ART 48 - A execucao orcamentaria das receitas se processara através
da obtencédo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART 49 — A organizacao administracao do PREVI-LIDER compreendera
0s seguintes 6rgaos:

| — conselho de curador, com fungdes de liberagéao superior;

Il — conselho fiscal, com funcdo de fiscalizacdo orcamentaria de
verificacao de contas e de julgamento de recursos;



[II — Diretor Executivo, com funcao executiva de administracdo superior;

SUB-SECAO |
DOS ORGAOS

ART 50 - Compde o Conselho de Curador do PREVI-LIDER os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois)
representantes do Legislativo e 04 (quatro) representante dos segurados.

§ 12 - Os membros do Conselho, representantes do Executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e 0s
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores
municipais, por eleicdo garantida participacao de servidores inativos.

§ 22 - Os membros de Curador terdao mandatos de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo em 50% (cinqiienta por cento) de cada representagao
de seus membros.

ART 51 - O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano cabendo-lhe especificamente.

| — elaborar seu regimento interno;
Il — eleger o seu presidente;
[Il — aprovar o quadro de pessoal,;

IV — decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos
atos do Diretor Executivos n&o sujeitos a revisdo daquele;

VI — apreciar sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagcdes na presente Lei, bem como a resolver os casos omissos.

PARAGRAFO UNICO: As deliberagdes do Conselho de Gestdo serdo
promulgadas por meio de Resolucdes.

ART 52 - A funcao de Secretario do Conselho de Curador sera exercida
por um servidor do PREVI-LIDER, de sua escolha.

ART 53 - Os membros do Conselho de Curador, nada perceberao pelo
desempenho do mandato.

ART 54 — O Conselho Fiscal, se reinara ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| — elaborar seu regime interno;

Il — eleger seu presidente;



[ll — acompanhar a execugao orgamentaria do PREVI-LIDER,;

IV — julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 12 - O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros, sendo,
03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais,
para mandato de 02 (dois) anos.

§ 22 - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido entre seus
membros, e exercera o mandato por um ano vedado a reeleicao.

§ 3% - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

ART 55 - O provimento do cargo de Diretor Executivo, nos termos desta
Lei, serd nomeado pelo Prefeito Municipal, em comiss&o, a nivel de Secretario
Municipal.

ART 56 - Compete especialmente ao Diretor Executivo:

| — representar o PREVI-LIDER em todos os atos perante quaisquer
autoridades.

Il — comparecer as reunides do Conselho de Curador, sem direito a voto;
[l — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Curador;

IV — propor, para aprovacdo do Conselho de Curador, o quadro de
pessoal do PREVI-LIDER;

V — nomear, admitir, contratar, promover, transmitir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVI-LIDER,;

VI — apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;
VIl — despachar os processos de habilitacdo e beneficios;

VIII — movimentar as contas bancaria do PREVI-LIDER conjuntamente
com outro servidor do fundo;

IX — fazer delegacao de competéncia aos servidores do PREVI-LIDER;
X — praticar todos os demais atos de administragao.

§ 12 - O Diretor Executivo serd assistido, em carater permanente ou
mediante servico contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e
orientar na solucdo dos problemas técnicos juridicos e técnicos-atuariais do
PREVI-LIDER.

§ 22 - Para melhor desenvolvimento das funcdes do PREVILIDER,
podera ser feito desdobramento de érgaos, por deliberacdo do conselho de
Curador.



§ 32 - Em caso de exoneracgao, devera constar expressamente no Ato,
as razdes que o motivaram, e somente sera confirmada com o deferimento da
metade mais um dos membros do Conselho Curador, garantida ampola defesa.

§ 42 - O Diretor Executivo do PREVI-LIDER, bem como os membros dos
conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracdo ao disposto
nesta Lei n®. 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber,
ao regime repressivo da Lei n® 6.435 de 15 de Junho de 1977, e alteracbes
subsequentes, além do disposto na Lei Federal Complementar n®. 101, de 04
de maio de 2.000.

§ 52 - As infracGes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a apresentagdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

SECAO Il
DO PESSOAL

ART 57 - A admisséao de pessoal, a servico do PREVI-LIDER se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo
instrucdes expedidas pelo Diretor-Executivo.

ART 58 - O quadro do pessoal, com as tabelas de vencimentos e
gratificacoes, sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho
de Curador.

PARAGRAFO UNICO: Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVI-LIDER, reger-se-do0 pelas normas aplicaveis aos
servidores municipais.

ART 59 - O Diretor Executivo, por necessidade administrativa, podera
requisitar servidores municipais, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAO llI
DOS RECURSOS

ART 60 - Os segurados do PREVI-LIDER e respectivos dependentes
poderao recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data em que forem notificados, das decisdes do Diretor-Executivo denegatdrias
de prestacéo.

ART 61- Aos servidores do PREVI-LIDER ¢ facultado recorrer ao
Conselho de Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

ART 62 - O Diretor Executivo, bem como segurados e dependentes,
poderao recorrer ao Conselho de Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados



da data que delas tomarem conhecimento, das decisbées do Conselho Fiscal
com as quais se conformarem.

ART 63 - Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde, logo, acompanhados das
razdes e documentos que os fundamentem.

ART 64- Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

PARAGRAFO UNICO: O 6rgao recorrido podera reformar sua decisao,
em face do recurso apresentado, em caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGAGCOES
SECAO |
DOS SEGURADOS

ART 65- Sao deveres e obrigacdes dos segurados:
| — acatar as decisdes do érgao de direcao do PREVI-LIDER;

Il — aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

[ll — dar conhecimento & direcdo do PREVI-LIDER das irregularidades de
que tiverem ciéncia, e sugerir as providencias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVI-LIDER qualquer alteracdo necessaria aos
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO: O segurado que se valer da faculdade prevista
no Art. 6°, fica obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para com o
PREVI-LIDER, mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVI-LIDER.

ART 66 - O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:
| — acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do PREVI-LIDER;

Il — apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e resisténcia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

[l — comunicar por escrito ao PREVI-LIDER, as alteragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assessoramento;

IV — prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVI-LIDER;



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART 672 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, nas condi¢coes previstas na legislacdo vigente a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, que trata da Reforma
previdenciaria, aos servidores publicos que até essa data, tenham cumprido os
requisitos para obté-las.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria integral e que opte por permanecer em
atividade fara jus a isencao da contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria contidas mo Art. 12, lll, “a”, desta lei.

§ 22 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos servidores e
seus dependentes que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n®.
20, tenham cumprido os requisitos para obté-los, serdao calculados de acordo
com legislacdo vigente naquela data.

§ 32 - Observado o disposto no artigo 40, § 15, da Constituicdo Federal,
0s proventos de aposentadoria e pensdes a serem concedidos aos servidores
e seus dependentes que adquirirem o direito ao beneficio apds a publicacdo da
EC n®. 20 serdo calculados de acordo com o disposto no § 12 do Ar. 12 e Art.
14, desta lei.

§ 4° - Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposicdes constitucionais vigentes a data da publicagcdo da EC n®. 20, aos
servidores inativos e pensionistas, assim como aqueles que ja cumpriram, até a
aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observados o disposto
no Art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

ART 68 - Observados o disposto no Art. 21, desta Lei, o tempo de
servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, serd contado como tempo
de contribuicao.

ART 69 - Observados o disposto no Artigo anterior, e ressalvado o
direito de opcdo a aposentadoria pelas normas por esta lei estabelecidas, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntdria com proventos integrais
calculados de acordo com o § 1° do Art. 12 desta Lei, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica, direta,
autarquica e fundacional, até 15 de dezembro de 1998, quando o servidor,
cumulativamente:

I.  Tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;
II.  Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;
[ll.  Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,



b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto
em seus incisos | e I, e observados o disposto no § 1° do Art. 12 desta Lei,
pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
quando atendidas as seguintes condigdes:

I.  Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) Trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher;

b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
quarenta por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro
de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

II.  Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter
de acordo com caput, acrescido de cinco por cento por ano de
contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de cem por cento.

§ 22 - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e
§ 1° deste artigo, mas nao tenha cinco anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com a remuneracao do cargo anteriormente ocupado, desde que
tenha o tempo de cinco anos nesse cargo, cumulativamente com os demais
requisitos.

§ 32 - O professor que até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n®. 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por apresentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servico exercido até a publicacdo da EC n° 20, cantado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério.

ART 70 - E extinto o débito extinto de contribuicbes sociais nédo
recolhidas ao PREVI-LIDER, escriturado na contabilidade geral do municipio
até o més de marco de 2000, sendo este, transformado em passivo atuarial e o
seu pagamento, sera na forma apresentada na reavaliagdo Atuarial (riscos
expirados + riscos nao expirados).

ART 71 - Os regulamentos gerais do PREVI-LIDER e suas alteragdes
serdo baixados pelo Conselho Curador.

ART 72 - Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Conselho de
Curador, observados os principios gerais que regem a previdéncia social.

ART 73 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



ART 74 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis
n® 916/99 de 29 de Abril e 1.108/2000, de 13 de marco de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de Setembro de 2000.

JAIME MARQUES GONCALVES

Prefeito Municipal



