ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT .
CNPJ: 15.023.930/0001-38

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025 PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS(AS)

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO
DE ESTAGIARIOS(AS) PARA ATUACAO NA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO NO CARGO DE APOIO DE
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (ADE).

A Prefeitura Municipal de Colider, amparada na Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro
de 2008, Lei Municipal n° 3.421/2025 de 22 de abril de 2025 e Portaria n° 463/2025,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagido de
estagiarios(as), para atuagdo na Rede Municipal de Educagdo no cargo de Apoio de
Desenvolvimento Escolar (ADE).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado ao preenchimento de vagas e
formagdo de Cadastro Reserva (CR) de estagio de nivel superior n&o obrigatério
remunerado que surgirem durante o periodo de validade do certame para os cursos
descritos no item 2.1 deste edital, nos termos da Lei n°. 11.788/2008.

1.2. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado estudantes que estiverem
com matricula e frequéncia regular em cursos de graduagao vinculados a instituicdes
de ensino publicas e privadas conveniadas.

1.3. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado estudantes brasileiros ou
estrangeiros com visto de permanéncia no Pais.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de analise do historico
escolar e/ou relatério académico e entrevista.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera executado e acompanhado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo de Colider.

2. DESCRIGAO DAS VAGAS

2.1. A disponibilidade de vagas destina-se a estudantes de cursos de nivel superior,
pela ordem de preferéncia:

2.1.1. Estudantes de Licenciatura em Pedagogia;

2.1.2. Estudantes de licenciatura nas areas do conhecimento: Linguagem, Matematica,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza;

2.1.3. Estudantes de bacharelado.
3. ATRIBUI(;()ES DO APOIO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR (ADE)

3.1. Recepcionar o estudante quando da sua chegada a unidade educacional,
auxiliando-o na locomogcdo e no transporte de materiais e objetos pessoais,
acompanhando-o até ao espaco que se encontra a sua turma. Acompanhar o estudante
ao término da atividade escolar até o local onde sera entregue a pessoa por ele
responsavel, ndo estando liberado de suas obrigacdes enquanto n&o transferir a
responsabilidade pelos cuidados do estudante a essa pessoa. Garantir o acesso, o
deslocamento e a movimentacdo do estudante em todo o espago escolar para a
realizacdo das atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos horérios de
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intervalo. Realizar o apoio necessario nos momentos de alimentagao, higiene bucal, uso
do sanitario, higiene intima, troca de fraldas e vestuario, se necessario. Executar, com
seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e locomogdo, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungdo. Caso haja, o ADE sera
capacitado por um profissional da salde para realizar assepsias especificas de sonda
e de traqueostomia, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis. Utilizar
e realizar os procedimentos de higienizagio dos equipamentos e utensilios especificos
utilizados pelo estudante para alimentacéo, higiene e acessibilidade, quando necessario
e fomentar a autonomia do estudante. Acompanhar o estudante em aulas e/ou
atividades fora do espago da escola, constantes em calendario escolar e projeto
pedagogico. Zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos de uso
pessoal do estudante. Desempenhar suas fungbes com zelo, de forma a ndo colocar
em risco a saude e o bem-estar do aluno. Comunicar aos gestores e professores da
unidade educacional as ocorréncias fora da normalidade relacionadas ao estudante.
Fazer o registro da ocorréncia nos documentos escolares, quando necessario, sob a
orientacdo dos gestores escolares. Reconhecer as situacdes que necessitem de
intervencédo externa ao &mbito escolar, tais como, socorro médico, as quais deverdo
seguir os procedimentos ja previstos e realizados pela unidade educacional. Dominar
nogdes priméarias de saude. E dever do ADE zelar pela seguranca dos estudantes.
Cumprir horario, estar vestido de forma apropriada e utilizar os equipamentos de
prote¢do individual orientados pela escola. Comunicar antecipadamente a diregao
escolar auséncias e possiveis faltas. Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo
sua funcdo de acordo com os parametros estabelecidos pelo Projeto Politico
Pedagdgico da escola, orientagdo da equipe gestora e do professor regente da turma.
Respeitar o espago do professor da turma como planejador, orientador e realizador de
todas as atividades pedagogicas. Auxiliar o estudante, parcial ou totalmente, na
manipulacdo e acesso de objetos e recursos (pranchas, computadores, caderno,
bengala, entre outros) para acesso as atividades e espagos escolares, e na orientacao
espacial em todas as atividades, inclusive nas brincadeiras. Atuar em todos os espacos
da escola, quando necessario, atentando para ndo interferir no trabalho pedagégico e
no desenvolvimento da autonomia dos estudantes. Respeitar a privacidade do
estudante, demonstrando escuta, sensibilidade, empatia e paciéncia. Saber ouvir,
manter a calma em situacdes criticas, atuar com discrigdo em situagdes especiais.
Saber lidar com a agressividade, com sentimentos negativos e frustragdes de forma
criativa e acolhedora. Manter sigilo acerca de informacdes sobre o estudante. Participar
das reunidées de planejamento, formacéo e orientacdo no ambito escolar, socializando
seus conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento do
estudante. Realizar as atividades de cuidado do estudante no contexto das praticas
curriculares desenvolvidas para a turma, sendo vedada a realizacdo de atividades
paralelas, ndo planejadas, fora do contexto e sem a presenca do professor responsavel.
N&o é responsabilidade do ADE ensinar o estudante a usar recursos como maquina
braille, teclado adaptado, soroba, entre outros. A atribuicdo do ADE fica restrita aos
cuidados do estudante, néo podendo este profissional ministrar aulas, confeccionar
relatérios e planejamentos de aula ou se responsabilizar pela turma de forma
pedagdgica.

4. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

4.1. Alunos regularmente matriculados em curso de nivel superior, pela ordem de
preferéncia: estudantes de Licenciatura em Pedagogia; estudantes de licenciatura nas
areas do conhecimento: Linguagem, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da
Natureza e estudantes de bacharelado, que estejam efetivamente frequentando
estabelecimentos de ensino publicos ou privados que firmarem convénio com a
Prefeitura Municipal de Colider.
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4.2. Disponibilidade de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, sendo 06 (seis) ou 04
(quatro) horas ininterruptas por dia, respectivamente, de acordo com a necessidade da
Unidade Escolar.

4.3. Assinar Termo de Compromisso de Estagio com a Secretaria Municipal de
Educacao.

4.4. Deverdo, comprovadamente ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, no ato
da assinatura do termo de compromisso.

5. QUADRO DE VAGAS

FUNCAO VAGAS VALOR (R$) CARGA HORARIA
Apoio de 1.518,00 30h
Desenvolvimento 50 +CR
Escolar (ADE) 1.012,00 20h

5.1. Serao reservadas 5%(cinco por cento) das vagas conforme estabelece o Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecao.

6. INSCRICOES

6.1. O candidato devera conhecer as condi¢cdes estabelecidas neste edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo implicara a aceitagdo das normas previstas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital e demais publicacbes posteriores.

6.3. O descumprimento de qualquer instru¢do contida neste edital ou demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado implicara a eliminagéo do
candidato.

6.4. As inscricdes serao gratuitas e deveréo ser realizadas no periodo de 09/06/2025 a
18/06/2025 por meio do site: www.colider.mt.gov.br

6.5. No ato da inscri¢gdo, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo e anexar
obrigatoriamente em arquivo Unico, no formato PDF, c6pia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c¢) Comprovante de Endereco;

d) Atestado de matricula que comprove que o candidato estd regularmente
matriculado em um dos cursos de graduagdo citados no item 2 das
universidades conveniadas;

e) Historico escolar e/ou Relatorio Académico atualizado expedido pela instituigéo
de ensino, comprovando o aproveitamento e frequéncia escolar.

6.6. Na analise do Historico escolar e/ou Relatério Académico somente serdo aceitos,
documentos emitidos pelas Instituicdes de Ensino conveniadas, registrados com
informacgdes como: disciplinas, carga horaria, semestre cursado, assim como, meios
que permitam a comprovagdo de autenticidade, como carimbos e assinaturas dos
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responsaveis pela institui¢ao, registro do certificado, codigo de verificagéo entre outras
informacgdes necessarias.

6.7. Ndo serdo aceitas outras formas de inscrigdo além da especificada no item 4 deste
edital.

6.8. Sera aceita somente uma Unica inscricdo por candidato.

6.9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educacdo do direito indeferir a
inscricdo daquele que n&o preencher os dados de forma completa e correta.

6.10. O n&o recebimento da confirmagéo da inscricdo via e-mail, seja por motivo de
extravio, informagdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o edital e as publicagdes pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado no site: www.colider.mt.gov.br.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagso de todos os
atos, editais, comunicados, convocagbes e qualquer divulgacdo referente a este
Processo Seletivo Simplificado no site: www.colider.mt.gov.br.

6.12. Os candidatos pessoas com deficiéncia, no ato da inscricdo, deverdo anexar o
laudo médico de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.13. A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data
de publicacdo deste edital.

7. SELEGAO DOS ESTAGIARIOS

7.1. A selecéo de estagiarios sera realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n°
463/2025.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas de estagio
definidas por este edital, compreendera as seguintes etapas:

a) Andlise do Histérico Escolar e/ou Relatério Académico;
b) Entrevista.

7.3. A pontuacdo méaxima de cada etapa sera de 5 (cinco) pontos totalizando uma
somatoria de 10 (dez) pontos

7.4. O candidato devera participar de entrevista na Secretaria Municipal de Educacao,
sobre as atribuicbes do cargo.

7.5. A analise do Historico Escolar e/ou Relatério Académico, etapa classificatéria, sera
avaliado numa escala de 0 a 5 pontos e compreendera:

7.5.1. CURSO
7.5.1.1. Nivel Superior pela ordem de preferéncia:
|. Estudantes de Licenciatura em Pedagogia;

Il. Estudantes de licenciatura nas areas do conhecimento: Linguagem, Matematica,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza;
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lll. Estudantes de bacharelado.
7.5.2. SEMESTRE/ANO

7.5.2.1. Para cada semestre concluido: 0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos com
limite maximo de 2 (dois) pontos.

7.5.3. DESEMPENHO ACADEMICO
7.5.3.1. Para média aritmética de notas obtidas nas disciplinas cursadas:

a) igual ou superior a 9,0 (nove): 3 (trés) pontos;
b) igual a 8,0 (oito) e inferior a 9,0 (nove): 2 (dois) pontos;
c¢) inferior a 8,0 (oito): 1 (um) ponto.

7.6. Na Entrevista, etapa classificatéria, sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5
(cinco) pontos, considerando:

a) Comunicagéo/desenvoltura do candidato: 1,25 (um e vinte e cinco centésimos)
pontos;

b) Uso correto da lingua portuguesa ao se expressar: 1,25 (um e vinte e cinco
centésimos) pontos

c) Verificagéo de habilidades necessarias para atribuiges da fungéo de Apoio de
Desenvolvimento Escolar: 1,25 (um e vinte e cinco centésimos) pontos;

d) Conhecimento/saberes/atitudes necessarias para atribuigbes da fungéo de
Apoio de Desenvolvimento Escolar: 1,25 (um e vinte e cinco centésimos) pontos.

7.7. A nota final para a classificacdo do estagiario sera o resultado da soma da nota
obtida na analise Histérico Escolar e/ou Relatério Académico com a nota obtida no
desempenho da entrevista.

7.8. As entrevistas serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagéo pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 463/2025 e as datas e horarios
serdo divulgados no site: www.colider.mt.gov.br, de acordo com os prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital.

7.9. As entrevistas terdo duragcdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

7.10. O entrevistador tera autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar
qualquer tipo de tumulto ou praticar conduta desrespeitosa, o que implicara, neste caso,
na eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.11. O atraso superior a 15 (quinze) minutos ou a auséncia do candidato a entrevista,
por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

7.12. Nao serao realizadas entrevistas fora do dia, horario e local estabelecidos na
convocagao divulgada por meio do site: www.colider.mt.gov.br.

7.13. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o
motivo alegado.

8. CLASSIFICAGAO DOS ESTAGIARIOS

8.1. A classificacao dos estagiarios sera publicada no site: www.colider.mt.gov.br, em
ordem decrescente e serd utilizado como critério de desempate:
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a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricio neste Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27, da Lei
n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) A quantidade de semestres cursados;
¢) Maior idade.
9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. — O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para estagiarios sera de
01 (ano) anos, a contar da data de publicagdo da homologacgao do resultado, prorrogavel
1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colider/MT.

9.2. — A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito @ admisséo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia
das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de
validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da
Administracao.

10. DA ADMISSAO

10.1. — Os candidatos aprovados e cadastro de reserva na forma estabelecida neste
edital e suas retificacbes serdo convocados para admisséo atendendo as necessidades
da administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final e a
disponibilidade de vaga para o cargo.

10.2. — Os candidatos aprovados serdao convocados por edital publicado na imprensa
oficial no site www.colider.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Educacao,
para no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagéo na Imprensa Oficial,
apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para o exercicio
da funcao, para admissdo e para receberem a designacdo do respectivo local de
trabalho.

10.3. Para a efetividade da admissdo, o estagiario devera apresentar os seguintes
documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de Endereco;

d) Atestado de matricula que comprove que o candidato esta regularmente
matriculado em um dos cursos de graduacdo citados no item 2 das
universidades conveniadas;

e) Historico escolar e/ou Relatério Académico atualizado expedido pela instituicéo
de ensino, comprovando o aproveitamento e frequéncia escolar.

f) Termo de Compromisso devidamente assinado pelas partes (Anexo l);
g) Dados Bancarios (banco Bradesco).

10.4. O estagiario, obrigatoriamente, devera apresentar a Secretaria Municipal de
Educacio atestado de matricula atualizado a cada 06 (seis) meses.

11. DA HIPOTESE DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO
11.1. O estagiario podera ser desligado nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do periodo de estagio.
b) A pedido do estagiario.
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c) A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por
contingenciamento orcamentario.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagé&o assumida no Termo
de Compromisso de Estagio.

e) Por auséncias néo justificadas, por mais de 03 (trés) dias, consecutivos ou néo,
no periodo de um més, ou de 10 (dez) dias, durante todo o periodo de estagio.

f) Pela interrup¢do do curso na instituicdo de ensino a que o estagiario esteja
vinculado.

g) Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E garantido em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio, em atencao a legislacéo aplicada.

12.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

12.3. — Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma.
b) Anexo Il — Termo de compromisso

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em
contrario.

Colider/MT, 03 d? junho de 2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Eventos Datas Previstas
Publicagéo do edital 03/06/2025
Prazo para impugnacao do edital 06/06/2025
Periodo de inscricbes 09 a 18/06/2025
Publicagcéo preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 20/06/2025
Prazo para recurso contra a relagdo de inscritos 23/06/2025
Divulgacao dos resultados dos recursos contra a relacéo de inscritos | 25/06/2025
Publicacéao final das inscrigdes 27/07/2025
Publicagéo do cronograma das entrevistas A partir de 30/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar 07/07/2025
Prazo para interposigao dos Recursos 08 e 09/07/2025
Publicagéo do resultado dos recursos 11/07/2025
Publicacao do Resultado Final 15/07/2025
As datas previstas poderdo ser alteradas por editais complementares.
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO REMUNERADO
NAO OBRIGATORIO — EXTERNO

O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) tem por objetivo formalizar a realizagéo
de atividade de formagéo profissional entre a CONCEDENTE e o0 ESTUDANTE, nos termos da
Lein® 11.788/08 e a Lei municipal n® 3.421/2025 de 22 de abril de 2025.

INSTITUICAO DE ENSINO

azao social: CNPJ:
Representante legal: Cargo:
Endereco: E-mail:
Cidade: | UF: [ Tel.: () CEP:
Orientador: CPF:

Razao social CNPJ:
Representante legal: Tel.:
Enderego: E-mail:
Cidade: | UF: CEP:
Supervisor: Cargo:
Setor de realizagao do estagio:
Seguradora: | Apélice:
ESTUDANTE .
Nome: CPF:
Data de nascimento: Tel.:
Curso: E-mail:
Enderego:
Cidade: | UF: | CEP:

Pela assinatura do presente instrumento, as partes supracitadas comprometem-se em observar
e respeitar as clausulas e condigbes do ESTAGIO REMUNERADO NAO OBRIGATORIO que
se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA. Nos termos da Lei n° 11.788/08, as atividades do estagio ndo poderdo
se iniciar antes de o Termo de Compromisso de Estagio ter sido assinado por todos os
signatarios indispenséveis, ndo sendo reconhecido, validado e remunerado com data retroativa.
CLAUSULA SEGUNDA. A participagdo em programa de estagio ndo caracterizara vinculo
empregaticio de qualquer natureza (art. 3° da Lei n® 11.788/08).

CLAUSULA TERCEIRA. 0 estagio sera desenvolvido no periodo
de a , ho horario
das as h, com carga horaria diaria de

( ) h, num total de ( ) horas semanais, compativeis

com o horario escolar do ESTUDANTE.

CLAUSULA QUARTA. O estagio tera duragao de 01 (um) ano e podera ser prorrogado por meio
de emisséo de Termo Aditivo.

Paragrafo unico. A prorrogacéo de que trata a clausula quarta devera respeitar o prazo maximo
total de 02 (dois) anos de estagio.

CLAUSULA QUINTA. E assegurado ao ESTUDANTE, sempre que o estagio tiver duragéo igual
ou superiora 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos na clausula quinta serdo concedidos de maneira

proporcional, caso o estagio tenha duragéo inferior a 01 (um) ano.
/“/»/ :
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realizador de todas as atividades pedagégicas. - Auxiliar o estudante, parcial ou totalmente, na
manipulagio e acesso de objetos e recursos (pranchas, computadores, caderno, bengala entre
outros) para acesso as atividades e espagos escolares, e na orientagdo espacial em todas as
atividades, inclusive nas brincadeiras. - Atuar em todos os espacos da escola, quando
necessario, atentando para nao interferir no trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da
autonomia dos estudantes. - Respeitar a privacidade de quem estd sendo cuidado,
demonstrando escuta, sensibilidade, empatia e paciéncia. - Saber ouvir, manter a calma em
situagdes criticas, atuar com discricdo em situagdes especiais. - Saber lidar com a agressividade,
com sentimentos negativos e frustragcdes de forma criativa e acolhedora. - Manter sigilo acerca
de informacdes sobre quem esta sendo cuidado. - Participar das reunies de planejamento,
formacéo e orientagdo no ambito escolar, socializando seus conhecimentos sobre os
procedimentos que realiza para o desenvolvimento do estudante. - Realizar as atividades de
cuidado do estudante no contexto das praticas curriculares desenvolvidas para a turma, sendo
vedada a realizacao de atividades paralelas, ndo planejadas, fora do contexto e sem a presenca
do professor responsavel. - NAO é responsabilidade do cuidador ensinar o estudante a usar
recursos como maquina braile, teclado adaptado, soroban, etc. ISSO é fungéo das professoras
de educagéo especial. - A atribuicdo do cuidador fica restrita aos cuidados do estudante, néo
podendo este profissional ministrar aulas, confeccionar relatérios e planejamentos de aula ou se
responsabilizar pela turma de forma pedagdgica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Caberda ao ESTUDANTE cumprir a programagéo
estabelecida, ficando responsavel pelo envio — a cada 06 (seis) meses ou quando solicitado pela
CONCEDENTE ou INSTITUICAO DE ENSINO - atestado de matricula e/ou frequéncia
atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O desligamento do estagio ocorrera: a) automaticamente, ao
término do estagio; b) a pedido do ESTUDANTE ou da CONCEDENTE; c) em decorréncia do
descumprimento, por qualquer das partes, das condi¢cdes presentes no TCE; d) pelo n&o
comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de 03 (trés) dias consecutivos ou
nado, no periodo de 01 (um) més, ou por 10 (dez) dias durante todo o periodo de estagio; e) por
conclusdo de curso, interrupgdo ou trancamento de matricula.

Paragrafo Unico. Na hipétese de desligamento do estagio em data anterior a estabelecida no
TCE, sera necessaria a formalizag&o de Termo de Rescis&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O ESTUDANTE responderéa por improbidade administrativa
e pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas ou das constantes no
presente TCE.

Por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢cdes deste Termo de Compromisso de
Estagio, as partes interessadas assinam o presente instrumento, em trés vias de igual teor,
podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, e mediante comunicag¢éo escrita.

Colider/MT,

ESTUDANTE

REPRESENTAANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERVISOR DE ESTAGIO
(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso)

(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso)

(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso)

ORIENTADOR DE ESTAGIO REPRESENTANTE DA CONCEDENTE

(Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso)
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CLAUSULA SEXTA. Na vigéncia deste TCE, o ESTUDANTE seréa protegido contra acidentes
pessoais através de contrato firmado com empresa seguradora e providenciado pela
, conforme previsto no art. 9°, IV, da Lei n® 11.788/08.
CLAUSULA SETIMA. Cabera a INSTITUI(;AO DE ENSINO formalizar termo de compromisso
com o ESTUDANTE e com a CONCEDENTE; b) avaliar as instalacdes da CONCEDENTE do
estagio e sua adequagéo a formagéo profissional do estagiario; ¢) indicar um professor como
orientador responsavel pelo acompanhamento das atividades do estagiario; d) exigir do
ESTUDANTE a apresentagéo periédica, em um prazo n&o superior a 6 (meses), de relatério das
atividades.
CLAUSULA OITAVA. Cabera 8 CONCEDENTE: a) providenciar relatério de atividades junto a
INSTITUICAO DE ENSINO; b) propiciar ao ESTUDANTE condigbes adequadas a execucgéo de
suas atividades; c) garantirao ESTUDANTE o cumprimento das exigéncias escolares; d) permitir
o acesso do docente orientador responsavel, credenciado da INSTITUICAO DE ENSINO ao local
de estagio, objetivando o acompanhamento das atividades; e) designar profissional como
supervisor de estagio; f) comunicar oficialmente todo tipo de informagdes sobre o
desenvolvimento do estagio e das atividades do ESTUDANTE que venham a ser solicitadas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ou pela INSTITUICAO DE ENSINO que entendam
necessaria.
CLAUSULA NONA. O ESTUDANTE recebera bolsa de estagio no valor de R$
( ),
considerando-se a frequéncia mensal, deduzidas as faltas n&o justificadas, no valor de R$
( ), por dia efetivamente estagiado.
Paragrafo tnico. Em nenhuma hipétese podera ser cobrada do ESTUDANTE qualquer taxa
adicional referente as providéncias administrativas para a obtengéo e/ou realizagao de estagio
curricular.
CLAUSULA DECIMA. O ESTUDANTE dara especial cumprimento as atividades de estagio
constantes no Plano de Atividades de Estagio, relacionadas abaixo:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Recepcionar o estudante quando da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o na
locomog&o e no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até ao espago que
se encontra a sua turma. - Acompanhar o estudante, ao término da atividade escolar, até o local
onde sera entregue a pessoa por ele responsavel, ndo estando liberado de suas obrigagdes
enquanto ndo transferir a responsabilidade pelos cuidados do estudante a essa pessoa. -
Garantir o acesso, o deslocamento e a movimentagao do estudante em todo o espago escolar
para a realizagdo das atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos horarios de
intervalo; - Realizar o apoio necessario nos momentos de alimentag&o, higiene bucal, uso do
sanitério, higiene intima, troca de fraldas e vestuario, se necessério. - Executar, com seguranca,
as manobras posturais, de transferéncia e locomog¢éo, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da fungéo. - Caso haja, o cuidador sera capacitado por um profissional da salde
para realizar assepsias especificas de sonda e de traqueostomia, de acordo com as orientagdes
dos técnicos responsaveis. - Utilizar e realizar os procedimentos de higienizagéo dos
equipamentos e utensilios especificos utilizados pelo estudante para alimentagao, higiene e
acessibilidade, quando necessario e fomentar a autonomia do estudante. - Acompanhar o
estudante em aulas e/ou atividades fora do espago da escola, constantes em calendario escolar
e projeto pedagdgico da escola. - Zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos
para higiene pessoal do estudante. - Desempenhar suas fun¢des com zelo, de forma a néo
colocar em risco a salde e o bem-estar do estudante. - Comunicar aos gestores e professores
da unidade educacional as ocorréncias fora da normalidade relacionadas ao estudante. - Fazer
o0 registro da ocorréncia nos documentos escolares, quando necessario, pelos responsaveis da
unidade educacional. - Reconhecer as situagées que necessitem de interven¢do externa ao
ambito escolar tais como socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos
e realizados pela unidade educacional. - Dominar nogées primarias de salde. - E dever do
cuidador escolar zelar pela seguranca dos vulneraveis. - Cumprir horario, estar adequadamente
vestido e utilizar os equipamentos de protecéo individual orientados pela escola. - Comunicar
antecipadamente a diregado escolar auséncias e possiveis faltas. - Adequar-se ao ambiente
educacional, exercendo sua fungdo de acordo com os parédmetros estabelecidos pelo Projeto
Pedagdgico da escola e a orientagéo da equipe gestora e professora de Educacgdo Especial da
unidade educacional. - Respeitar o espago do professor da turma como planejador, orientador e




